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Sivistysjohtaja—rehtorin tyoaikajarjestely ja palkkaus kokonaisty6aikaan
siirryttaessa

Perustelut Kunnanhallitus on paattanyt (23.03.2026 § 72) siirtaa
johtoryhman jasenet kokonaistydaikaan 1.5.2026 alkaen
seka valtuuttanut kunnanjohtajan neuvottelemaan
sivistysjohtaja—rehtorin virkasuhteen tydaikajarjestelysta.

Kunnanjohtaja ja sivistysjohtaja—rehtori ovat kayneet
1.4.2026 kunnanhallituksen paatoksen ja antaman
ohjeistuksen mukaiset neuvottelut sivistysjohtaja—rehtorin
tyoaikajarjestelysta ja palkkauksesta kokonaistyoaikaan
siirryttdessa. Neuvotteluista on laadittu muistio.

Neuvottelujen perusteella on paadytty ratkaisuun, jossa
sovelletaan OVTES osio B 9 § mukaista vaihtoehtoa.

Rehtorin tydajassa on jo ennen tata paatosta noudatettu niin
sanottua toimistotydaikaa sekd OVTES:n osion B 3 luvun 9
§:n maarayksia. Maarayksen mukaan rehtorin tydaika on
kokonaistybaika, joka muodostuu toimistotyoajasta ottaen
kuitenkin soveltuvin osin huomioon koulun toiminnalliset
vaatimukset. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy
OVTES:n mukaisesti.

Rehtorin tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta niiden
hoitaminen ei kaikilta osin ole sidottavissa tavanomaiseen
toimistotybaikaan. Tydomaara vaihtelee lukuvuoden eri
aikoina, ja osa tehtavista voidaan tarkoituksenmukaisesti
hoitaa myds muualla kuin koululla. Naista syista tyoaika on
muodostunut kaytanndssa joustavaksi seka paivittain etta
lukuvuoden eri vaiheissa.

Kokonaistydaikajarjestelmassa viranhaltijalla on
mahdollisuus tyon itsenadisen suunnittelun kautta tasoittaa
tydkuormitusta tydaikasuunnitelman puitteissa.

Ennen tydvuoden alkua rehtorille vahvistetaan
tydaikasuunnitelma, jonka toteutumista seurataan
saanndllisesti.

Edella todettuun nahden kunnanhallituksen paatds
kokonaistybaikaan siirtymisesta ei muuta sivistysjohtaja—
rehtorin tyGaikajarjestelya kaytanndssa, vaan kyse on
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tyoehtosopimuksen mukaisen jo sovelletun kaytannon
kirjaamisesta ja tdsmentamisesta.

Paatos Kunnanhallituksen paatoksen (23.03.2026 § 72)
taytantoonpanemiseksi todetaan seuraavaa:

Sivistysjohtaja—rehtori siirtyy 1.5.2026 alkaen
kokonaistybaikaan kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti.
Virkasuhteessa sovelletaan OVTES osio B 9 § mukaista
tydaikajarjestelya. Viranhaltijalle laaditaan vuosittain
tyoaikasuunnitelma.

Sivistysjohtaja—rehtori toimii jatkossakin ilman erillista
tydaikakorvausjarjestelmaa (kokonaistydaika). Tydajan
mitoituksen tavoitteena on toimistotydaikaa vastaava
keskimaarainen tydaika.

Sivistysjohtaja—rehtorin palkkaus maaraytyy seuraavasti:

tehtavakohtainen kuukausipalkka: 5 246,79 euroa
tv-lisa: 224,14 euroa
TVA-lisa: 205,00 euroa

lisaksi maksetaan:

henkilokohtainen lisa

vuosisidonnainen lisa

palkkiosdannon mukaiset kokouspalkkiot

Tyobaikakorvauksia ei makseta kokonaistydaikaan
siirtymisen johdosta.

Kertyneet saldovapaat on pidetty 30.4.2026 mennessa.
Jaljella olevat 40 tuntia lisaty6ta maksetaan 15.5.2026
palkanmaksun yhteydessa kunnanhallituksen paatoksen
31.03.2025 § 98 mukaisesti.

Jatkossa tydajan seurannassa ja kokonaiskuormituksen
arvioinnissa huomioidaan kunnanhallituksen paatos seka
soveltuva lainsaadanto.

Paivays ja allekirjoitus Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Lumijoen
kunnan asianhallintajarjestelmassa.

28.04.2026

Soini Heidi
Kunnanjohtaja
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Jakelu

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lumijoen kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on
Lumijoen kunta

Kunnanhallitus

Kunnankuja 1
91980 Lumijoki



Lumijoen kunta # Viranhaltijapaatos
Henkil6stopaatos

N4

Kunnanjohtaja 28.04.2026 § 4/2026

kirjfaamo@lumijoki.fi
puh. 08 558 71800

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatOs voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
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