
 
Varhaiskasvatusjohtajan virkaan valinta 1.10.2026 - alkaen 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 11.08.2026 § 93  
  
 
 

Lumijoen kunnan varhaiskasvatusjohtaja Matilda Näppä on 
irtisanoutunut virastaan ilmoituksellaan 15.7.2026. Työsuhteen 
viimeinen päivä on 16.8.2026.  
 
Jaana Ollakka hoitaa sivistysjohtaja-rehtorin viranhaltijapäätöksellä 
virkaa väliaikaisena viranhaltijana ajalla 17.8.-30.9.2026. Ollakka on 
toiminut varhaiskasvatusjohtajan viransijaisena 31.3.2025 alkaen. 
 
Varhaiskasvatusjohtajan virka tulee laittaa haettavaksi sen 
täyttämistä varten 1.10.2026 alkaen. 
 

Ohm. 30 irtisanomisilmoitus 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa 
Lumijoen kunnan varhaiskasvatusjohtajan viran täyttämistä varten 
1.10.2026 alkaen. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.  

Kunnanhallituksen myöntäessä täyttöluvan, hakukuulutus julkaistaan 
mahdollisimman pian ja haastatteluryhmänä toimii lautakunnan 
puheenjohtaja Jouni Kurkela, lautakunnan varapuheenjohtaja Toni 
Lampela, sivistysjohtaja-rehtori Auvo Huotari ja talous- ja 
hallintojohtaja Kati Gran. 

 
Kunnanhallitus 17.08.2026 § 154  
  
 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Soini Heidi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää myöntää sivistys- ja kulttuurilautakunnan 
esittämän täyttöluvan varhaiskasvatusjohtajan viran täyttämiseen. 

 
Päätös  



Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 25.08.2026 § 106  
  
 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.8.2026  § 154 myöntänyt 
sivistys- ja kulttuurilautakunnalle täyttöluvan varhaiskasvatusjohtajan  
viran täyttämiseen. 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta vahvistaa hakuilmoituksen 
tehtävänkuvineen ja pätevyysvaatimuksineen sekä 
työyösopimusehtoineen. Sivistys- ja kulttuurilautakunta valtuuttaa 
vastuuviranhaltijan tekemään toimet viran asettamiseksi avoimeen 
hakuun Kuntarekry-järjestelmässä ja kunnan internet-kotisivuilla. 
 
Haastatteluryhmä on nimetty lautakunnan kokouksessa 11.8.2026. 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta valtuuttaa hakuajan täyttymisen 
jälkeen haastatteluryhmän kutsumaan sopivaksi katsomansa 
määrän hakijoita haastatteluun. Haastattelujen jälkeen 
haastatteluryhmä tekee esityksensä valittavasta hakijasta avoinna 
olevaan varhaiskasvatusjohtajan virkaan 1.10.2026 alkaen 
(hakuilmoituksen mukaan).  

 
Ohm. 37 hakuilmoitus 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta hyväksyy kunnanhallituksen 
myöntämän täyttöluvan jälkeen varhaiskasvatusjohtajan avointa 
virkaa koskevan hakuilmoituksen sekä viran avoimeksi julistamisen 
Kuntarekryssä sekä kunnan internet-sivuilla. Lisäksi lautakunta 
valtuuttaa haastatteluryhmän hoitamaan hakuajan päätyttyä 
sopivaksi katsomansa hakijoiden haastattelut sekä tekemään 
esityksen valittavasta hakijasta avoinna olevaan virkaan. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 29.09.2026 § 125   
204/01.01.01/2026   
 
 
 

Lumijoen kunnan varhaiskasvatusjohtajan virka oli julkisesti haettavana 
Kuntarekryssä 27.8.–17.9.2026. 

 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 18 henkilöä. Kaikki hakijat täyttivät 
viran muodolliset kelpoisuusvaatimukset. 

 



Haastatteluryhmä kävi läpi määräajassa saapuneet hakemukset ja 
hakemusasiakirjojen perusteella kutsui haastatteluun neljä hakijaa: 
päiväkodinjohtaja Mikko Gröhnin, varhaiskasvatuksen 
opettaja/varajohtaja Saana Kämäräisen, päiväkodinjohtaja Annika 
Seppäsen sekä vs. varhaiskasvatusjohtaja Jaana Ollakan. 

 
Haastateltavien valinnassa kiinnitettiin huomiota erityisesti 
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin valintaperusteisiin, viran 
tehtäväkokonaisuuden kannalta merkitykselliseen koulutukseen ja 
työkokemukseen, johtamiskokemukseen sekä varhaiskasvatuksen 
toimialan tuntemukseen. 

 
Haastattelut järjestettiin torstaina 24.9.2026 Lumijoen kirjaston 
neuvottelutilassa. 

 
Haastattelijoina toimivat sivistys- ja kulttuurilautakunnan puheenjohtaja 
Jouni Kurkela, joka toimi myös haastatteluryhmän puheenjohtajana, 
sivistys- ja kulttuurilautakunnan varapuheenjohtaja Toni Lampela, 
talous- ja hallintojohtaja Kati Gran sekä sivistysjohtaja-rehtori Auvo 
Huotari. 

 
Haastattelujen nauhoituksesta ja muista tarvittavista kirjauksista vastasi 
taloussihteeri Kirsi Ollakka. 

 
Haastattelut nauhoitettiin haastateltavien suostumuksella. Nauhoitteet 
säilytetään asian käsittelyn edellyttämän ajan ja vähintään siihen 
saakka, kunnes virkavalintaa koskeva päätös on saanut lainvoiman, 
minkä jälkeen niiden säilyttämisessä ja hävittämisessä noudatetaan 
kunnan tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja tietosuojaa koskevia ohjeita. 

 
Haastatteluryhmä esitti kaikille haastateltaville saman, ennalta laaditun 
15-kohtaisen haastattelukysymyskokonaisuuden. Kysymykset 
perustuivat hakuilmoituksessa ilmoitettuihin valintaperusteisiin sekä 
varhaiskasvatusjohtajan viran tehtäväkokonaisuuteen. 

 
Haastattelujen jälkeen haastatteluryhmä arvioi ja pisteytti 
haastateltavien vastaukset ennalta määriteltyjen arviointiperusteiden 
mukaisesti. Haastattelupisteytystä käytettiin yhtenä 
kokonaisansiovertailua tukevana arviointimenetelmänä. 

 
Hakijoiden kokonaisansiovertailussa otettiin huomioon viran 
kelpoisuusvaatimukset, koulutus, viran tehtävien kannalta 
merkityksellinen työkokemus ja johtamiskokemus, varhaiskasvatuksen 
toimialan tuntemus sekä haastattelussa esille tulleet johtamisvalmiudet, 
kehittämisote, yhteistyötaidot ja näkemykset varhaiskasvatuksen 
toiminnan kehittämisestä.  

 
Hakemusasiakirjojen, työkokemuksen, johtamiskokemuksen, 
haastattelujen ja niistä muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella 
haastatteluryhmä katsoo yksimielisesti, että vs. varhaiskasvatusjohtaja 
Jaana Ollakalla on haastatelluista hakijoista kokonaisuutena parhaat 
edellytykset varhaiskasvatusjohtajan viran menestykselliseen 
hoitamiseen. 

 



Haastatteluryhmä esittää tämän perusteella yksimielisesti, että 
varhaiskasvatusjohtajan virkaan valitaan vs. varhaiskasvatusjohtaja 
Jaana Ollakka. 

 
Varalle haastatteluryhmä esittää yksimielisesti valittavaksi 
päiväkodinjohtaja Annika Seppäsen. 

 
 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää valita Lumijoen kunnan 
varhaiskasvatusjohtajan virkaan vs. varhaiskasvatusjohtaja Jaana 
Ollakan 1.10.2026 alkaen. 

Valinta perustuu hakijoiden hakemusasiakirjojen, vaadittavan 
koulutuksen, viran tehtävien kannalta merkityksellisen 
työkokemuksen ja johtamiskokemuksen, varhaiskasvatuksen 
toimialan tuntemuksen sekä haastatteluissa arvioitujen 
johtamisvalmiuksien, kehittämisotteen, yhteistyötaitojen ja muiden 
hakuilmoituksessa ilmoitettujen valintaperusteiden perusteella 
tehtyyn kokonaisansiovertailuun. 

Kokonaisansiovertailun perusteella Jaana Ollakalla arvioidaan 
olevan haastatelluista hakijoista parhaat edellytykset 
varhaiskasvatusjohtajan viran menestykselliseen hoitamiseen, kun 
huomioon otetaan viran tehtäväkokonaisuus ja hakuilmoituksessa 
ilmoitetut valintaperusteet. 

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää lisäksi valita varalle 
päiväkodinjohtaja Annika Seppäsen. 

Valinnassa ei virkaan valitun osalta sovelleta koeaikaa eikä vaadita 
selvitystä terveydentilasta, sillä valittu henkilö on jo ollut kunnan 
palveluksessa 31.3.2025 alkaen. 

Mikäli Ollakka ei ota virkaa vastaan, varalle valittuun sovelletaan 6 
kuukauden koeaikaa ja vaaditaan selvitys terveydentilasta ja 
rikosrekisteriote lasten kanssa työskentelevälle. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

  


