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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös   
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Toni Lampela ja Tiina Närhi. 

 
Päätös   
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Kokouksen työjärjestys 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä. 
 

Päätös   
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Vs. varhaiskasvatusjohtajan toimialainfo 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 Vs. varhaiskasvatusjohtajan toimialainfo. 
 
Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja kulttuurilautakunta merkitsee vs. varhaiskasvatusjohtajan 

toimialainfon tiedoksi. 
 

Päätös   
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025 (ohm. 38) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
198/00.02.02/2026   
 
 Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovat-

ko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tulokselli-
sella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisäksi tulee arvioida talou-
den tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamaton-
ta alijäämää.  

 
 Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 

kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tu-
lokset.  

 
 Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydes-

sä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämi-
ään selvityksiä arvioinnin tuloksista.  

  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta käsittelee ja antaa vastauksen 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelle 2025 
merkittyihin huomioihin ja tavoitteiden toteutumisiin 
(tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelle 2025 kohdassa 
3.1.2). 

 
Ohm. 38 tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta vastaa tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen havaintoihin 2025 osalta seuraavasti: 

1. Opetustoimi: opiskelun tuen ja hyvinvoivan koulun osalta 
toteutuma on kirjattu toiminnallisten tavoitteiden matriisiin 
vuodelle 2025. Oppimisen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen ja sen 
arviointi jatkuu läpi koulun lukuvuoden (syksy-kevät).Seudullista 
yhteistyötä ja hankkeita oli lähinnä Limingan seudun opiston ja 
musiikkiopiston kanssa. Koulun kännykkäkiellon toteutumisesta 
käytiin keskusteluja sivistys- ja kulttuurilautakunnassa syksyn 
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kokousten infoasioissa. Kännykkäkiellon todettiin toimineen 
hyvin ja oppilaat sekä huoltajat toimivat yhteistyössä koulun 
kanssa asian toteuttamiseksi. 

2. Varhaiskasvatus:varhaiskasvatuksessa on kehitetty johtajuuden 
rakenteita sekä selkeytetty henkilöstön tehtäviä ja vastuita. 
Johtajan ja varajohtajan tehtävänkuvia on täsmennetty ja 
henkilöstön työnkuvat on määritelty uuden 
tasopalkkausjärjestelmän käyttöönoton yhteydessä. Tavoitteena 
on ollut vahvistaa työnjaon selkeyttä, vastuunjakoa ja 
henkilöstörakenteen tarkoituksenmukaisuutta. Pedagogista 
johtajuutta on kehitetty suuntaamalla sitä koko 
varhaiskasvatuksen henkilöstölle. Pedagogisen johtamisen 
rakenteita on vahvistettu muun muassa yhteisillä pedagogisilla 
palavereilla, tiimityöskentelyllä, henkilöstön osallistamisella sekä 
yhteisillä kehittämis- ja arviointitilaisuuksilla. Pedagogista 
johtajuutta tukevat myös varhaiskasvatuksen erityisopettajan 
asiantuntijuus, tiimien yhteinen suunnittelu sekä lasten 
varhaiskasvatussuunnitelmien hyödyntäminen toiminnan 
suunnittelun perustana. 

3. Vapaa-aika ja kulttuuritoimi: palvelutoiminnan kehittäminen 
esiteltiin sivistys- ja kulttuurilautakunnan kokouksissa 
infoasioiden yhteydessä, postipalvelut pyrittiin huomioimaan 
koko kirjaston palveluvalikon yhteydessä. Kuntaamme sopineita 
vapaa-aika- ja kulttuuritoimen hankkeita ei käynnistynyt vuonna 
2025. 

Yleisesti on todettavaa talouden osalta tapahtuneen ylityksen ja 
lisätalousarvioesityksen merkityksen lautakunnan toimintaan vuonna 
2025. 

Lisäksi on selvää, että sivistys- ja kulttuurilautakunnan tulee edelleen 
kiinnittää huomiota tavoitteiden määrään, mittareihin ja tavoitteiden 
toteutumisen vaikuttavuuteen. 

Merkitään tiedoksi. 

  

 
Päätös  
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Sivistys- ja kulttuurilautakunnan talousarviomuutos 2026 (ohm. 39) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 25.08.2026 § 100  
  
 
 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista 
päättää valtuusto. Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle talousarviovuoden aikana.Talousarviovuoden jälkeen 
talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa. 
 
Lumijoen kunnan sivistys- ja kulttuurilautakunnan opetustoimen 
toimialalla (perusopetus) palkkamäärärahat ylittyvät kuluvan 
varainhoitovuoden aikana. Tämä asia oli nähtävissä jo alkuvuoden 
käyttötalouden toteutumien kautta, joita lautakunta on käsitellyt 
kokouksissaan. 
 
Alkuperäisessä talousarviossa opetustoimen palkkamenot arvioitiin 
liian alhaisiksi suhteessa todelliseen toimintatarpeeseen ja 
muuttuneeseen kustannustasoon. 

 
Määrärahan ylittymiseen vaikuttavat seuraavat keskeiset tekijät: 
 
1. Määräaikaisten työsuhteiden kasvu: Opetustoimessa on 

esiintynyt kuluneen vuoden aikana poikkeuksellisen paljon 
pitkäaikaisia sairauslomia. Opetuksen lakisääteisen 
järjestämisvelvollisuuden ja perusopetuslain mukaisten 
tavoitteiden täyttämiseksi viranhaltijoille ja työntekijöille on pitänyt 
palkata määräaikaisia sijaisia, mikä on aiheuttanut päällekkäisiä 
ja ennakoimattomia palkkakustannuksia. Sijaisuus muuttuu 
määräaikaiseksi tehtäväksi 13 sijaisuuspäivän ylittävien 
työsuhteiden osalta. 

2. Muun oppilashuollon osalta on jouduttu palkkaamaan 
määräaikaisia koulunkäynninohjaajia paikkaamaan 
resurssivajetta ja vastaamaan mitoitusta täydentävän 
varhaiskasvatuksen osalta, etenkin iltapäivätoiminnassa kevään 
aikana. 

 
3. Yleinen kustannustason nousu: Valtakunnalliset virka- ja 

työehtosopimuksen (OVTES) mukaiset palkankorotukset ja 
sopimusratkaisut ovat nostaneet henkilöstökustannuksia 
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enemmän kuin talousarviota laadittaessa oli pystytty 
ennakoimaan. 

 
 

 
Koska sivistys- ja kulttuurilautakunnan sitovuustaso 
talousarviossa on toimialan bruttomenot, haetaan palkkamenojen 
kattamiseksi lisämäärärahaa. 

 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle, että se myöntää sivistys- ja 
kulttuurilautakunnalle toimintamäärärahoihin vuodelle 2026 yhteensä 
277000 euron suuruisen lisämäärärahan palkkamenojen (ohm.31) 
kattamiseksi edellä mainituilla perusteilla. Lisämäärärahalla katetaan 
opetustoimen palkkojen vajausta. 

Muutettu päätösehdotus 
 Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja 

edelleen kunnanvaltuustolle, että se myöntää sivistys- ja kulttuurilau-
takunnalle toimintamäärärahoihin vuodelle 2026 yhteensä 250 000 
euron suuruisen lisämäärärahan palkkamenojen (muutettu ohm.31) 
kattamiseksi edellä mainituilla perusteilla. Lisämäärärahalla katetaan 
opetustoimen palkkojen vajausta. 

  
Päätös  

Hyväksytään muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
192/00.02.01/2026   
 
 

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan kokouksen 25.8.2026 jälkeen 
tarkennettu lisätalousarvioesitys (ohm. 39) perustuu koko 
lautakunnan vastuualueen talouden toteutumien ( 1-7 kuukaudet) ja 
ennusteiden (8-12 kuukaudet) ennusteeseen ja tarkennettuun 
sivukuluprosenttiin 22,68% palkkasummasta siten, että 
lisätalousarvioesityksen summaksi muodostuu 160 000 euroa. 
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Tämä luku sisältää opetustoimen palkkoihin kohdennetun 
määräaikaisten palvelussuhteiden palkkojen lisäyksen sivukuluineen 
yhteensä 160 000 euroa. 
 
 

Valmistelija Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta esittää käyttötalouteensa Lumijoen 
kunnanhallitukselle ja edelleen Lumijoen kunnanvaltuustolle 160 000 
euron suuruisen lisätalousarvioesityksen vuodelle 2026. 

 
Päätös  
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114 
Kirjaston aukioloajat 1.10.2026 alkaen 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
242/00.02.04/2026   
 
 

Lumijoen kirjaston yhteydessä toimiva Postin palvelupiste ja siellä 
tarjottava henkilökohtainen asiakaspalvelu päättyvät 1.10.2026 
alkaen. Lumijoen kunnan ja Posti Group Oyj välisissä 
sopimusneuvotteluissa ei ole päästy ratkaisuun, joka mahdollistaisi 
Postin henkilökohtaisen asiakaspalvelun jatkumisen kunnan 
järjestämänä. Sopimuksesta on neuvoteltu keväästä 2026 lähtien ja 
nykyistä järjestelyä on neuvottelujen aikana jatkettu lyhyillä 
jatkosopimuksilla. 
 
Postipalvelujen päättymisen myötä myös kirjastossa työskentelevän 
henkilöstön määrä vähenee. Muutos vaikuttaa kirjaston 
henkilöstöresurssiin ja mahdollisuuksiin järjestää henkilökunnan 
tarjoamaa asiakaspalvelua nykyisessä laajuudessa. Tämän vuoksi 
kirjaston asiakaspalvelu- ja omatoimiaikoja on tarpeen tarkastella 
uudelleen 1.10.2026 alkaen. 
 
Kirjaston asiakaspalvelua esitetään järjestettäväksi jatkossa 
kolmena päivänä viikossa, tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin, 
yhteensä 18 tuntia viikossa. Asiakaspalvelupäivien valinnassa on 
huomioitu kirjaston käytännön toiminta ja muut kirjastossa tarjottavat 
palvelut. Tiistai ja perjantai ovat kirjaston kirjakuormapäiviä. Lisäksi 
DSV toimittaa lupa-asiakirjalähetykset kirjastolle torstaisin. 
 
Asiakaspalveluajoiksi esitetään: 

• tiistai klo 12.00–18.00 
• torstai klo 12.00–18.00 
• perjantai klo 10.00–16.00. 

 
Näin kirjastossa olisi henkilökunnan tarjoamaa asiakaspalvelua 
yhteensä 18 tuntia viikossa. Palveluajat mahdollistavat asioinnin 
sekä päivä- että iltapäivä- ja alkuilta-aikaan. 
 
Kirjaston omatoimiaikaa esitetään samalla laajennettavaksi 
nykyisestä klo 10.00–21.00 siten, että kirjasto olisi 
omatoimiasiakkaiden käytettävissä päivittäin klo 9.00–21.00. 
Omatoimikirjastossa asiakkaat voivat käyttää kirjaston tiloja ja 
palveluita myös silloin, kun henkilökunta ei ole paikalla. 
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Kirjastossa toimii lisäksi poliisin lupapalveluiden asiakirjojen 
noutopiste. Lupa-asiakirjojen luovuttaminen edellyttää tehtävään 
koulutetun henkilön läsnäoloa, minkä vuoksi asiakirjoja voidaan 
jatkossa noutaa ainoastaan kirjaston asiakaspalveluaikoina. 
Muutoksesta tiedotetaan DSV, ja lupa-asiakirjojen noutokäytännöt 
sovitetaan kirjaston uusiin palveluaikoihin. 
 
Myös kirjaston varausten noutoajat ja lainojen eräpäivät voidaan 
järjestelmässä määritellä siten, etteivät ne pääty päivinä, jolloin 
kirjastossa ei ole henkilökunnan asiakaspalvelua. 
 
Perjantaisin järjestettyjen satutuokioiden ajankohtaa tarkastellaan 
tarvittaessa uudelleen muuttuvien asiakaspalveluaikojen vuoksi. 
 

Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää, että Lumijoen kirjaston 
aukioloajat 1.10.2026 alkaen ovat: 

Asiakaspalveluajat 

• tiistai klo 12.00–18.00 
• torstai klo 12.00–18.00 
• perjantai klo 10.00–16.00 

Omatoimiaika 

• päivittäin klo 9.00–21.00. 

Lisäksi lautakunta merkitsee tiedoksi, että lupa-asiakirjojen 
noutaminen kirjastosta on mahdollista ainoastaan kirjaston 
asiakaspalveluaikoina. 

  

 
Päätös  
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Pohjoisen eKirjaston yhteistyösopimuksen uudistaminen (ohm. 40) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
254/00.02.01/2026   
 
 

Lumijoen kunta on mukana Pohjoisen eKirjaston yhteistyössä. 
Pohjoisen eKirjaston toiminnan tavoitteena on tuottaa yhdenvertaisia 
ja saavutettavia e-aineistopalveluita Kainuun, Lapin ja Pohjois-
Pohjanmaan alueen asukkaille. Toimintaa organisoivat ja 
koordinoivat alueellista kehittämistehtävää hoitavat Oulun 
kaupunginkirjasto ja Rovaniemen kaupunginkirjasto. 
 
Nykyinen Pohjoisen eKirjaston yhteistyösopimus on voimassa 
31.12.2026 saakka. Uudistettu yhteistyösopimus jatkaa nykyistä 
sopimusta vuoden 2027 alusta lukien. 
 
Uudistetulla sopimuksella sovitaan Pohjoisen eKirjaston toiminnan 
organisoinnista, e-palveluiden hankinnasta ja hallinnoinnista, 
sopijapuolten vastuista sekä toiminnasta aiheutuvien kustannusten 
jakamisesta. Sopimus toimii myös valtuutuksena Oulun 
kaupunginkirjastolle ja Rovaniemen kaupunginkirjastolle solmia e-
palveluiden sopimuksia Pohjoisen eKirjasto -toimijoiden puolesta. 
 
Keskeisiä muutoksia nykyiseen sopimukseen verrattuna ovat: 
 

• sopimus on jatkossa voimassa toistaiseksi 
• sopimus purkautuu automaattisesti vuoden kuluttua siitä, kun 

Pohjoisen eKirjasto -toimijoilla ei enää ole käytössä yhteisesti 
hankittuja e-palveluita 

• erillinen e-kokoelmapolitiikka poistuu sopimuksen liitteistä 
• laskutus tapahtuu jatkossa suoraan kunnille ja mahdolliset 

hyvityslaskut tehdään kerran vuodessa kesällä. 
 
Uuden sopimuksen sähköinen allekirjoituskierros toteutetaan 
2.10.2026 mennessä. 

 
Ohm. 40 vertailu 

 
Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
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Päätösehdotus  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta hyväksyy Pohjoisen eKirjaston 
uudistetun yhteistyösopimuksen 1.1.2027 alkaen ja valtuuttaa 
sivistysjohtaja-rehtorin allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Päätös  
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116 
Lumijoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelman hyväksyminen (ohm. 41-43) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 17.03.2026 § 35  
  
 
 

Opetushallitus on päivittänyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 
voimassa olevan varhaiskasvatuslain mukaisiksi. 
Varhaiskasvatuksen järjestäjät ovat ottaneet päivitetyn 
perusteasiakirjan käyttöön 1.1.2026. Varhaiskasvatuslain 1.1.2025 
voimaan tulleen muutoksen (22 §) seurauksena 
varhaiskasvatuksessa ei enää velvoiteta laatimaan paikallista 
varhaiskasvatussuunnitelmaa. 
 
Lakimuutoksen tavoitteena on ollut vähentää varhaiskasvatuksessa 
tehtävää hallinnollista työtä. Varhaiskasvatuksen järjestäjällä on 
kuitenkin edelleen vastuu siitä, että varhaiskasvatus suunnitellaan, 
toteutetaan ja arvioidaan valtakunnallisten 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. 
 
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma määrittelee, ohjaa ja tukee 
varhaiskasvatuksen järjestämistä sekä pedagogista työtä. 
Suunnitelma perustuu Opetushallituksen laatimiin valtakunnallisiin 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, joita paikallinen 
suunnitelma tarkentaa. Suunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon 
paikalliset olosuhteet ja erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset 
painotukset, lasten tarpeet sekä varhaiskasvatuksen arviointi- ja 
kehittämistyöstä saatava tieto. Paikallinen suunnitelma ei voi poiketa 
varhaiskasvatuslain, asetusten tai valtakunnallisten perusteiden 
tavoitteista ja sisällöistä. 
 
Lumijoen kunnassa paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman 
laatiminen on tarkoituksenmukaista, koska se tukee 
varhaiskasvatuksen pedagogista ja strategista jatkumoa 
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja edelleen perusopetukseen. 
Paikallinen suunnitelma mahdollistaa kunnan toimintaympäristön, 
paikallisten olosuhteiden sekä varhaiskasvatuksen erityispiirteiden 
huomioimisen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. 
 
Lisäksi paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tukee toiminnan 
yhtenäisyyttä, henkilöstön pedagogista työtä sekä 
varhaiskasvatuksen laadun systemaattista arviointia ja kehittämistä. 
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Suunnitelma vahvistaa myös paikallista identiteettiä tuomalla esiin 
Lumijoen kunnan paikallisia arvoja, toimintakulttuuria ja 
toimintaympäristöä sekä tekemällä varhaiskasvatuksen tavoitteet ja 
toimintaperiaatteet näkyviksi huoltajille ja yhteistyökumppaneille. 
 
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman päivitystyö käynnistetään 
vuoden 2026 aikana ja tavoitteena on, että päivitetty suunnitelma 
valmistuu syksyllä 2026. 
 

Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta merkitsee varhaiskasvatuslain 
muutoksen tiedoksi ja päättää, että Lumijoen kunnassa laaditaan ja 
ylläpidetään paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa 
valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 
mukaisesti. Päivitetty paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma 
tuodaan sivistyslautakunnan hyväksyttäväksi syksyllä 2026. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
86/00.02.04/2026   
 
 

Sivistys- ja kulttuurilautakunta on aiemmin päättänyt, että Lumijoen 
kunnassa laaditaan ja ylläpidetään paikallista varhaiskasvatus-
suunnitelmaa valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden mukaisesti, vaikka varhaiskasvatuslain 22 § muutoksen 
myötä paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ei ole 
enää lakisääteinen velvoite. 
 
Lumijoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty vuoden 
2026 aikana vastaamaan 1.1.2026 käyttöön otettuja valtakunnallisia 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita sekä Lumijoen 
varhaiskasvatuksen nykyistä toimintaympäristöä, toimintatapoja ja 
pedagogisia painotuksia. 
 
Päivitystyössä on tarkennettu erityisesti Lumijoen varhaiskasva-
tuksen paikallisia toimintaperiaatteita, pedagogisia painotuksia, 
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toimintakulttuuria sekä arvioinnin ja kehittämisen rakenteita. 
Paikallisina painotuksina suunnitelmassa korostuvat luonto, leikki, 
turvallinen osallisuus sekä yhteisöllinen lumijokisuus. 
 
Suunnitelmassa kuvataan lisäksi varhaiskasvatuksen pedagogisen 
toiminnan suunnittelua, toteuttamista, dokumentointia ja arviointia 
sekä yhteistyötä huoltajien ja muiden lasten hyvinvointia tukevien 
tahojen kanssa. Varhaiskasvatuksen arviointia ja jatkuvaa 
kehittämistä tukee suunnitelmallinen arviointityö sekä arvioinnin 
vuosikello. 
 
Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on toimia 
henkilöstön pedagogista työtä ohjaavana ja yhtenäistävänä 
asiakirjana sekä tehdä Lumijoen varhaiskasvatuksen tavoitteet, 
toimintaperiaatteet ja paikalliset erityispiirteet näkyviksi myös 
huoltajille ja yhteistyökumppaneille. 
 
Päivitetty Lumijoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma ja 
paikalliset tarkennukset on tämän pykälän liitteenä. 
 

Ohm. 41 Lumijoen varhaiskasvatussuunnitelma 
Ohm. 42 arvioinnin käsikirja 
Ohm. 43 liikuntasuunnitelma ja liikunnan vuosikello 

 
Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta hyväksyy liitteenä olevan Lumijoen 
kunnan varhaiskasvatussuunnitelman ja paikalliset tarkennukset 
käyttöön otettavaksi Lumijoen kunnan varhaiskasvatuksessa ja 
valtuuttaa vs. varhaiskasvatusjohtajan tekemään tekniset 
korjaukset.  

Lisäksi sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää, että 
varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan ja päivitetään jatkossa 
tarvittaessa valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteiden, lainsäädännön, paikallisten tarpeiden sekä 
varhaiskasvatuksen arviointi- ja kehittämistyöstä saatavan tiedon 
perusteella. 

 
Päätös  
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Lumijoen perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 1.10.2026 
alkaen (ohm. 44) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
255/00.02.04/2026   
 
 

Lumijoen kunnassa järjestetään koululaisille iltapäivätoimintaa 
Sivistys- ja kulttuurilautakunnan tekemän päätöksen mukaisesti.  
 
Perusopetuslain mukainen koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta on 
tarkoitettu 1. ja 2. vuosiluokan oppilaille sekä muiden vuosiluokkien 
oppilaille, joilla on tukea koskeva päätös tai joilla on oppimiskykyyn 
vaikuttava vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite otetuille. Kunta 
vastaa toiminnan kokonaisuudesta. Aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
säädetään Perusopetuslain luvussa 8 a.  
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnassa tulee olla toiminnan järjestämistapa 
huomioon ottaen riittävä määrä ammattitaitoisia ohjaajia. 
Perusopetuslaissa ei säädetä aamu- ja iltapäivätoiminnan ryhmien 
enimmäiskoosta tai siitä, kuinka monta lasta yhtä ohjaajaa kohden 
voi ryhmässä olla. Lumijoella koululaisten iltapäivätoiminnan 
ohjaajina toimivat Lumijoen peruskoulun koulunkäynninohjaajat, ja 
iltapäivätoiminnassa tarvittavaa henkilöstöresurssia tarkastellaan 
vuosittain kulloisenkin toiminnan tarpeen perusteella. 
 
Aamu- ja iltapäivätoiminnan tulee perustua Perusopetuksen aamu- 
ja iltapäivätoiminnan perusteisiin 2011. Sen pohjalta kunnan tulee 
laatia ja hyväksyä aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma.  
 
Lumijoen kunnan koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelma on päivitetty vastaamaan voimassa olevaa 
lainsäädäntöä, Opetushallituksen antamia perusteita sekä kunnan 
nykyisiä toimintakäytäntöjä. Toimintasuunnitelmassa määritellään 
iltapäivätoiminnan järjestämisen keskeiset periaatteet, tavoitteet ja 
käytännöt. Päivityksen yhteydessä toimintasuunnitelmaa on 
tarkennettu muun muassa toiminnan järjestämisen, toimintaan 
hakemisen, toiminta-aikojen, maksujen, henkilöstön, turvallisuuden, 
yhteistyön sekä toiminnan arvioinnin osalta.  
 
Päivitetyn toimintasuunnitelman tavoitteena on selkeyttää 
iltapäivätoiminnan yhteisiä toimintaperiaatteita sekä varmistaa 
toiminnan laadukas, turvallinen ja tarkoituksenmukainen 
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järjestäminen. Toimintasuunnitelma toimii iltapäivätoiminnan 
käytännön toteuttamista ja kehittämistä ohjaavana asiakirjana. 
 
Lumijoen kunnan hallintosäännön mukaan sivistys- ja 
kulttuurilautakunta hyväksyy koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman. 

 
Ohm. 44 toimintasuunnitelma 

 
Valmistelija Apulaisjohtaja Vehkala Eveliina 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää 

1. hyväksyä koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelman liitteen mukaisena; 

2. vahvistaa, että aamu- ja iltapäivätoiminnassa tarvittavaa 
henkilöstöresurssia tarkastellaan vuosittain ja 
henkilöstöresursointi määräytyy kulloisenkin toiminnan tarpeen 
perusteella. Henkilöstöresursointia arvioidessa huomioidaan 
muun muassa toimintaan osallistuvien lasten määrä, 
lapsiryhmän rakenne, ryhmä- ja oppilaskohtaisen tuen tarpeet 
sekä turvallisuus ja käytettävissä oleva henkilöstöresurssi; 

3. todeta, että käytännön henkilöstöresursointia, työn järjestelyä, 
tehtävien jakamista ja henkilöstön sijoittumista koskevat 
ratkaisut tehdään edellä vahvistettujen periaatteiden sekä 
voimassa olevan lainsäädännön, kunnan hallintosäännön sekä 
vahvistettujen tehtävänkuvien mukaisesti. Työnjohto-oikeutta 
käyttävät toimivaltansa mukaisesti sivistysjohtaja-rehtori sekä 
apulaisjohtaja. 

 
Päätös  

 



 
 
 
Lumijoen kunta Esityslista 10/2026  21 
 
Sivistys- ja 
kulttuurilautakunta 

 15.09.2026 

 

 

 
118 
Lumijoen peruskoulun vuosisuunnitelma lukuvuodeksi 2026-2027 (ohm. 45-46) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
253/12.00.01.05/2026   
 
 

Perusopetusasetuksen 9 §:ssä säädetään opetuksen ja työaikojen 
suunnittelusta: 
”Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitel- 
maan perustuva suunnitelma, jossa määrätään opetuksen yleisestä 
järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä järjestet- 
tävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella 
annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen 
järjestämiseen liittyvistä asioista.” 
 
Koulun työ- ja loma-ajoista lukuvuodelle 2026-2027 on tehty 
Lumijoen kunnan hallintosäännön mukaisesti sivistysjohtaja-rehtorin 
viranhaltijapäätös: syyslukukausi 12.8.-22.12.2026 (syysloma viikolla 
43) ja kevätlukukausi 7.1.-4.6.2027 (talviloma viikolla 10). 
 
 Lumijoen peruskoulun työsuunnitelma on esitetty 
oheismateriaaleissa. Siihen sisältyvät: 
• oppilasmäärät, 
• opetuksen järjestäminen viikoittaisen työjärjestyksen mukaan,  
jossa on huomioitu koulun opetussuunnitelmaan perustuva 
oppiaineiden tuntijako, 
• 8. ja 9. luokalla valitut ja toteutuneet valinnaisaineet, 
• opettaja- ja ohjaajaresurssien käyttö, 
• suunnitelma työjärjestyksen ohessa järjestettävästä toiminnasta 
mukaan lukien koulun ulkopuolella annettava opetus 
 
 

Valmistelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta hyväksyy Lumijoen peruskoulun 
vuosisuunnitelman lukuvuodeksi 2026-2027 esitettyjen 
oheismateriaalien mukaisesti. 

 
Päätös  
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Tiedoksi saatettavia asiakirjoja (ohm.47) 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Merkitään asiakirjat tiedoksi. 

 
Päätös   
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Sivistysjohtaja-rehtorin toimialainfo 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
 Sivistysjohtaja-rehtorin toimialainfo: 

- talouskatsaus 
- PISA tulokset valtakunnan tasolla: 
- opetustoimen rahoituslukuja (Kuntaliitto) 
- LVV:n kirje ja vastaus siihen 
- koko koulun yhteinen vanhempien iltakahvihetki ke 7.10.2026 klo 

18.00- 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja kulttuurilautakunta merkitsee sivistysjohtaja-rehtorin 

toimialainfon tiedoksi. 
 

Päätös   
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Keskusteluasiat ja kokouksen päättäminen 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.09.2026     
    
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo 
 
Päätös   
 


