Vuoden 2025 arviointikertomuksen kasittely

Kunnanhallitus 13.10.2026 § 220

262/00.02.01/2026

Kunnanhallitus on pyytanyt 15.6.2026 §:ssa 139 lautakuntia
kasittelemaan arviointikertomuksen osaltaan kokouksessaan ja
toimittamaan kommentit/vastaukset kunnanhallitukselle syyskuun
loppuun mennessa. Vastaukset annetaan tiedoksi valtuustolle.

Yhdyskuntalautakunta 8.9.2026 § 75:

Yhdyskuntalautakunta vastaa vuoden 2025 arviointikertomuksen
palautteeseen seuraavasti:

Ateriapalvelut seuraa havikkiruuan maaraa punnitsemalla koulussa
biojatteeseen menevan ruuan. Paivakodeissa havikkiruokaa ei
punnita, vaan se arvioidaan silmamaaraisesti. Ruuan havikkia
pyritaan aktiivisesti vahentamaan ensisijaisesti
ruokalistasuunnittelulla. Paivakodeissa niihin Iahetettava ruoka
maaritellaan paivittain ilmoitetun lapsimaaran mukaan. Talla hetkella
havikkiin eniten vaikuttaa paikalla olevien ruokailijoiden maara
verrattuna suunniteltuun ruokailijoiden maaraan (= poissaolevat
koululaiset ja varhaiskasvatuksen lapset). Ylijdanytta ruokaa
myydaan henkildokunnalle.

Joukkoliikenteen kasvua tukee jatkossakin riittavan tihea ja kattava
vuorotarjonta. Siihen pyritaan jatkossakin vaikuttamaan aktiivisesti.

Sivistys- ja kulttuurilautakunta 15.9.2026 § 112:

Sivistys- ja kulttuurilautakunta vastaa tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen havaintoihin 2025 osalta seuraavasti:

1. Opetustoimi: opiskelun tuen ja hyvinvoivan koulun osalta
toteutuma on kirjattu toiminnallisten tavoitteiden matriisiin
vuodelle 2025. Oppimisen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen ja sen
arviointi jatkuu lapi koulun lukuvuoden (syksy-kevat).Seudullista
yhteistyota ja hankkeita oli Iahinna Limingan seudun opiston ja
musiikkiopiston kanssa. Koulun kannykkakiellon toteutumisesta
kaytiin keskusteluja sivistys- ja kulttuurilautakunnassa syksyn
kokousten infoasioissa. Kannykkakiellon todettiin toimineen
hyvin ja oppilaat seka huoltajat toimivat yhteistydssa koulun
kanssa asian toteuttamiseksi.

2. Varhaiskasvatus:varhaiskasvatuksessa on kehitetty johtajuuden
rakenteita seka selkeytetty henkiloston tehtavia ja vastuita.
Johtajan ja varajohtajan tehtavankuvia on tdsmennetty ja
henkiloston tyonkuvat on maaritelty uuden
tasopalkkausjarjestelman kayttdéonoton yhteydessa. Tavoitteena
on ollut vahvistaa tyonjaon selkeytta, vastuunjakoa ja
henkilostorakenteen tarkoituksenmukaisuutta. Pedagogista
johtajuutta on kehitetty suuntaamalla sita koko



varhaiskasvatuksen henkildstolle. Pedagogisen johtamisen
rakenteita on vahvistettu muun muassa yhteisilla pedagogisilla
palavereilla, tiimityoskentelyllda, henkiloston osallistamisella seka
yhteisilla kehittamis- ja arviointitilaisuuksilla. Pedagogista
johtajuutta tukevat myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan
asiantuntijuus, tiimien yhteinen suunnittelu seka lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien hyédyntaminen toiminnan
suunnittelun perustana.

3. Vapaa-aika ja kulttuuritoimi: palvelutoiminnan kehittaminen
esiteltiin sivistys- ja kulttuurilautakunnan kokouksissa
infoasioiden yhteydessa, postipalvelut pyrittiin huomioimaan
koko kirjaston palveluvalikon yhteydessa. Kuntaamme sopineita
vapaa-aika- ja kulttuuritoimen hankkeita ei kaynnistynyt vuonna
2025.

Yleisesti on todettavaa talouden osalta tapahtuneen ylityksen ja
lisatalousarvioesityksen merkityksen lautakunnan toimintaan vuonna
2025.

Lisaksi on selvaa, etta sivistys- ja kulttuurilautakunnan tulee edelleen
kiinnittdad huomiota tavoitteiden maaraan, mittareihin ja tavoitteiden
toteutumisen vaikuttavuuteen.

Yleishallinto/kunnanhallitus:
Yleishallinnon ja kunnanhallituksen vastaus tarkastuslautakunnalle:

Kunnanhallitus tunnistaa tarkastuslautakunnan esiin nostamat
kehittamiskohteet. Yleishallinnon tavoitteiden, toimenpiteiden ja
mittareiden kokonaisuutta kehitetdan edelleen siten, etta tavoitteet
ovat nykyista selkeammin mitattavia ja niiden maaraa voidaan
tarkoituksenmukaisesti vahentaa. Samalla todetaan, etta vuoden
2025 tilinpaatdksessa yleishallinnon toimintaa, toteutettuja
toimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta on kuvattu laajasti myos
sanallisesti. Talla on pyritty taydentamaan mittaritietoa ja antamaan
kokonaiskuva vuoden aikana tehdysta tyodsta. Lisaksi kunnanhallitus
toteaa, etta yleishallinnon taloudelliset tavoitteet toteutuivat vuonna
2025 ja kunnan tilinpaatés muodostui kokonaisuutena ennakoitua
paremmaksi. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta vuonna
2025 paivitettyja toimintamalleja vakiinnutetaan osaksi vuosittaista
johtamista, seurantaa ja toimialakohtaista riskien arviointia.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvua arvioitaessa on
huomioitava, etteivat vuosien 2024 ja 2025 luvut ole sellaisenaan
vertailukelpoisia, koska tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuu ja
kuntien rahoitusvastuu muuttuivat vuoden 2025 alusta.

Johtavien viranhaltijoiden vaihtuvuutta on esiintynyt aiemminkin,
mutta toteutuneet rekrytoinnit ovat kokonaisuutena onnistuneet.

Kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatyota kehitetaan edelleen.
Lumijoella hyvinvointityd on organisoitu hajautetusti usealle
viranhaltijalle, koska kunnassa ei ole erillista



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointikoordinaattoria, hyvinvointijohtajaa tai muuta
kokopaivaista hyvinvointityon resurssia.

Vastuita on jaettu siten, etta varhaiskasvatusjohtaja vastaa erityisesti
varhaiskasvatusikaisten lasten ja perheiden hyvinvointiin liittyvasta
kokonaisuudesta seka ikaihmisista, peruskoulun apulaisjohtaja
kouluikaisten lasten hyvinvointiin liittyvista tehtavista seka tyollisyys-
ja maahanmuuttokoordinaattori tydikaisten, tyodllisyyden ja
maahanmuuttoon liittyvien hyvinvointikysymysten osalta. Liséksi
kunnanjohtaja vastaa hyvinvointialueeseen kohdistuvasta
edunvalvonnasta ja tekninen toimiala hyvinvointialueeseen liittyvista
Kiinteisto- ja vuokrausasioista.

Hyvinvointityon kokonaisvastuu on siten jakautunut usealle
henkilolle, mika on seurausta kunnan rajallisista
henkilostoresursseista. Kunnalla ei ole ollut mahdollisuutta osoittaa
tehtavaan yhta kokonaista henkilresurssia, jonka vastuulle
hyvinvointitydn koordinointi voitaisiin keskittaa. Mikali
hyvinvointitydhon ja yhdyspintatydhodn edellytetaan jatkossa nykyista
suurempaa panostusta, tulee samalla arvioida tehtavien
edellyttdamaa henkildstoresursointia. Tarkastuslautakunta on
kuitenkin todennut, etta kunta on edistanyt hyvinvointialueen
palvelujen saatavuutta.

Kunnanhallitus pitaa henkildston tydhyvinvointia tarkeana ja
sairauspoissaolojen kehitysta seurataan aktiivisesti. Tyokyvyn
tukemiseen on panostettu muun muassa aiempaa laajemmalla
tyoterveyshuollon sopimuksella ja varhaisen tuen toimintamalleilla.
Sairauspoissaolojen tarkastelussa tulee kuitenkin huomioida niiden
kohdentuminen: yleishallinnossa poissaolot ovat huomattavasti
vahaisempia kuin useilla muilla toimialoilla, ja koko kunnan
poissaolot painottuvat erityisesti perusopetukseen,
varhaiskasvatukseen seka ateria- ja puhtauspalveluihin.

Tarkastuslautakunta on suositellut tydhyvinvoinnin ja varhaisen tuen

mallin jarjestelmallista kehittamista, mita kunnassa on jo kehitetty
yhteisty0ssa tyodterveyshuollon kanssa ja jatketaan edelleen.

Kunnanjohtaja Siltala Heidi

Kunnanjohtaja Siltala Heidi

Kunnanhallitus merkitsee toimielimien vastaukset tiedoksi ja antaa
ne tiedoksi valtuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.



