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Oulun seudun työllisyyden ekosysteemi on työllisyyden edistämisen 
yhteistyömalli, jossa alueen eri toimijoiden palvelut, osaaminen ja 
resurssit kootaan yhteisiä asiakkaita ja työnantajia palvelevaksi 
kokonaisuudeksi. Tavoitteena on vahvistaa alueen työllisyyttä ja 
elinvoimaa, tukea yritysten kasvua sekä varmistaa osaavan 
työvoiman saatavuus nyt ja tulevaisuudessa. 
 
Ekosysteemiyhteistyöllä täydennetään lakisääteisiä 
työllisyyspalveluja ja kehitetään alueen palvelukokonaisuutta yli 
organisaatiorajojen. Yhteistyö perustuu vapaaehtoisuuteen ja 
kumppaneiden väliseen sopimukseen, jossa määritellään yhteiset 
tavoitteet, toimintaperiaatteet ja organisoituminen. Toimintamallia on 
valmisteltu vuoden 2025 aikana, ja toimijoiden roolit ja vastuut on 
kuvattu Oulun seudun työllisyysalueen työllisyyden 
ekosysteemiyhteistyön toimintamallissa 2.0. 
 
Mukana olevat organisaatiot osallistuvat yhteiseen kehittämiseen 
muun muassa johtoryhmä- ja kehittämistyöryhmätyöskentelyn 
kautta. Yhteistyön tavoitteena on sujuvoittaa asiakkaiden ja 
työnantajien palvelupolkuja, vähentää päällekkäistä työtä, vahvistaa 
palvelujen vaikuttavuutta sekä parantaa tiedon, tilannekuvan ja 
ennakointitiedon hyödyntämistä. 
 
Sopimukseen liittymällä organisaatio tulee osaksi alueellista 
työllisyyden kehittämisverkostoa ja saa mahdollisuuden vaikuttaa 
yhteisiin kehittämisen painopisteisiin sekä vahvistaa yhteistyötä 
alueen keskeisten toimijoiden kanssa. Ekosysteemin toiminta 
perustuu aktiiviseen vuoropuheluun, luottamukseen, yhteisiin 
tavoitteisiin ja toimijoiden sitoutuneeseen osallistumiseen. 
 
Mitä hyötyä osallistumisesta yhteistyöhön on? 
 
• Sujuvammat palvelupolut asiakkaille ja työnantajille 
• Mahdollisuus vaikuttaa yhteisiin kehittämisen suuntiin ja 

painopisteisiin 
• Osaamisen ja resurssien yhdistäminen niin, että päällekkäinen 

työ vähenee ja vaikuttavuus vahvistuu 
• Parempi näkyvyys ja tiiviimpi verkottuminen alueen keskeisten 

toimijoiden kanssa 
• Pääsy yhteiseen tilannekuvaan, tietoon ja ennakointiin 

päätöksenteon ja kehittämisen tueksi 
  
Ohm. 93 Oulun seudun työllisyysalueen työllisyyden ekosysteemiyhteistyön 

toimintamalli 2.0 
Ohm. 94 ekosysteemiyhteistyön sopimus 
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Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä Oulun seudun työllisyyden 
ekosysteemiyhteistyötä koskevan sopimuksen ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin. 


