Hallintosdannén muutokset 1.3.2026 alkaen (ohm. 7)

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 29

Ohm. 22
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaantd on kunnan keskeinen hallinnon ja paatoksenteon
ohjausasiakirja, jossa maaritellaan toimielinten,
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden tehtavat seka toimivallan
jako. Sen vahimmaissisaltd perustuu kuntalakiin, mutta kunta voi
hallintosaanndssa antaa myos omia, lainsaadannon kanssa
yhteensopivia maarayksia.

Hallintosaantda on tarpeen paivittaa saannollisesti vastaamaan
lainsadadanndn muutoksia, kunnan organisaation kehitysta ja
kaytannon paatoksentekoa. Lumijoen kunnan hallintosaantéa on
tarkistettu viimeksi huhtikuussa 2025, mutta kaikkia valmistelussa
olleita muutoksia ei tuolloin voitu viela sisallyttaa kokonaisuuteen.

Paivityksen tarkoituksena on selkeyttaa toimivallan jakoa, tukea
viranhaltijoiden valmistelu- ja paatoksentekotyota seka lisata
paatoksenteon lapinakyvyytta. Samalla hallintosaantoé toimii
kuntalaisille ymmarrettavana kuvauksena siita, miten kunnan
paatoksentekovastuu on Lumijoella jarjestetty.

Talla hallintosdantdmuutoksella tarkistetaan palvelussuhteeseen
ottamista koskevia maarayksia seka tasmennetaan sivistysjohtaja-
rehtorin toimivaltaa. Lisaksi hallintosaantdon lisatadan vararehtorin
toimivalta. Samalla tdsmennetaan vanhus- ja vammaisneuvoston
asemaa ja roolia kunnan paatoksenteossa. Muutoksilla selkeytetaan
toimivaltasuhteita ja saatetaan hallintosaantd vastaamaan kunnan
nykyista hallinnollista ja toiminnallista kaytantoa.

hallintosaanto

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy kunnan
hallintosaantoon tehdyt muutokset siten, etta luonnoksessa

punaisella merkityt muutokset astuvat voimaan voimaan 1.3.2026.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 16.02.2026 § 6

43/00.02.01/2026
Ohm. 7

Esittelija

hallintosaanto

Kunnanhallitus



Paatos Valtuusto hyvaksyi kunnan hallintosdantéon tehdyt muutokset siten,
etta luonnoksessa punaisella merkityt muutokset astuvat voimaan
1.3.2026.



