Saldovapaasopimuksen kayttoonotto

Henkilostotoimikunta 28.01.2026 § 6

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES 30 § Tyoaikapankki

1 mom.

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tyoaikapankki
sopimalla sen kayttdonotosta ja ehdoista kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella.

2 mom.

Tyobaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

3 mom.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkilostd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tyoaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan
korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin
lityttaessa ja irtauduttaessa siita.

Uusi tydajanseurannan ja suunnittelun ohjelmisto Nepton tulee
kayttdoon tana vuonna. Tybaikapankin kayttoonotto olisi hyva ajoittaa
uuden jarjestelman kayttoonoton yhteyteen.

Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati

Keskustellaan tydaikapankin kayttdonottamisen tarpeesta ja
paikallisen sopimukseen sisallosta. Sovitaan tydaikapankin
kayttdonottotavasta ja ajankohdasta.

Ehdotus hyvaksyttiin. Talous- ja hallintojohtaja valmistelee
luottamusedustajien kanssa paikallisen sopimuksen sisallon.
Tyobaikapankin kayttoonotosta paattaa kunnanhallitus. Kayttdonoton
aikatauluksi sopisi parhaiten aloitus kesalomakauden jalkeen.

Henkilostotoimikunta 07.05.2026 § 28

TyOGaikasuunnittelun ja seurannan uuden jarjestelman Neptonin
kayttddnotto etenee. Taman yhteydessa on huomattu tydaikapankin
oleva kaytoltaan kankeampi kuin Saldo- ja
tydaikaliukumaijarjestelma. Tyoaikapankkiin tulee olla myds tarpeen
siirtdaa esim lomarahoja joita voi sopia pidettavaksi vapaana.
Tyobaikapankki on maksettava kerralla ulos tyontekijan jaatya
elakkeelle tai tydsuhteen paattyessa. Saldon seuranta ja pois



kayttdminen on taas helpompaa ja tyontekijankin seurattavissa
Neptonissa. Kertynyt saldo tulee kayttaa pois tyosuhteen aikana.

Varsinaisen Tyoaikapankin seuranta ei ole kayttoon tulevassa
Neptonissa mahdollista kun taas saldon seuranta on mahdollista ja
soveltuu ketteraan hallintoon.

Luottamusedustajina Sinikka Harkénen ja Kirsi Ollakka ovat
valmistelleet kunnan tyontekijoille saldo -mallia kayttdon yhdessa
talous- ja hallintojohtaja Kati Granin kanssa.

Kunnalla on mahdollisuus valita Saldovapaasopimuksen ja
tyoaikapankin valilla, paikallisesti sopien sen kayttoonotosta

KVTES 30 § Tyoaikapankki

1 mom.

Kunnassa tai kuntayhtymassa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki
sopimalla sen kayttoonotosta ja ehdoista kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella.

2 mom.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa
jarjestelmaa, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saastaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

3 mom.

Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella ainakin sopimuksen
piiriin kuuluva henkildstd, pankkiin siirrettavat erat ja korvaukset,
tyoaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaarat,
tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan
korvaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin
liityttaessa ja irtauduttaessa siita.

Uusi tydajanseurannan ja suunnittelun ohjelmisto Nepton tulee
kayttoon tana vuonna. Tydaikapankin kayttoonotto olisi hyva ajoittaa
uuden jarjestelman kayttoonoton yhteyteen.

Saldovapaa eli liukumasaldojen pitdminen vapaana on osa liukuvaa
tyoaikaa, josta voidaan sopia paikallisesti tyopaikalla. Paikallinen
sopiminen mahdollistaa joustot, mutta sen on noudatettava alan
tydehtosopimusta (TES) tai lakia

Keskeiset asiat saldovapaiden paikallisessa sopimisessa:

o Sopimuksen muoto: Paikallinen sopimus tulee tehda
kirjallisesti, ja tydnantajan on toimitettava se
tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa.

o Saldon enimmaismaarat: Yleensa liukumasaldo saa olla +40 tai
-10 tuntia seurantajakson lopussa.

o Saldovapaan pitaminen: Tydntekija voi pitda saldoa vapaana,
mutta tyOnantaja ei voi pakottaa kayttamaan liukumaa.

« Sairastuminen: Paikalliseen sopimukseen kannattaa kirjata,
mita saldovapaille tapahtuu, jos tyontekija sairastuu vapaan
aikana.



o TyoOsuhteen paattyminen: Jos tydsuhde paattyy, saldot voidaan
maksaa rahana tai sopia niiden nollaamisesta paikallisen
sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopiminen voi tapahtua luottamusmiehen tai tyontekijan
ja tydnantajan kesken.

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Paatosehdotus Luottamusedustajina Sinikka Harkénen ja Kirsi Ollakka ovat

valmistelleet kunnalle saldo-mallia kayttdon yhdessa talous- ja
hallintojohtaja Kati Granin kanssa. Tutustutaan laadittuun saldo-
sopimusmalliin ja paatetaan tarjota sita kayttoon
varhaiskasvatuksessa, koulunkaynninohjaajille,
yhdyskuntalautakunnan alaisille tyontekijdille (sis. kiinteistdnhuolto,
ruoka- ja puhtaanapitopalvelut), seka hallinnon tyontekijoille, ketka
ovat tybajanseurannan piirissa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.Henkildstotoimikunta ehdottaa em.
saldovapaasopimuksen hyvaksymista kunnanhallitukselle, siten etta
sen voisi ottaa kayttdon uuteen tydajanseurantajarjestelmaan
siirryttaessa.

Kunnanhallitus 15.06.2026 § 133
13/00.02.09/2026

Asia on esittely edella, henkilostotoimikunnan kasittelyssa.

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Esittelija Kunnanjohtaja Soini Heidi
Paatdsehdotus

Kunnanhallitus hyvaksyy saldovapaasopimuksen otettavaksi
kayttdédon henkildstétoimikunnan esittamalla tavalla.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



