Johtoryhman jasenten tyoaika ja ty6aikakorvaukset

Henkil6stotoimikunta 17.03.2026 § 20

Teknisen johtajan ja kehityspaallikon virkasuhteet ovat TS:n piirissa
ja niihin sovelletaan KVTESin tydaikalukua.

Kunnanjohtaja, Talous- ja hallintojohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja ja
kuluvat kokonaan KVTES:n piiriin. Kunnanjohtaja on
johtajasopimuksella siirretty jo kokonaistyoaikaan ja -palkkaan.

Sivistysjohtaja-rehtorin nykyiset palvelussuhteenehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan. Sovellettava kollektiivisopimus maarittaa
palvelussuhteenehdot seka palkan, etta tydajan osalta.
Sivistystoimenjohtaja-rehtorin tydaikakysymysta ei tarkastella
erillisena eika henkilon tydaika voi maaraytya eri
kollektiivisopimuksen perusteella kuin esim. palkka.

OVTES sopimusalalla ei ole sdanndllista tydaikaa eika tydaikaan
sovelleta tydaikalakia. Taman vuoksi ei ole mydskaan
tybaikakorvauksia. OVTES sopimusta tulee henkil6on soveltaa, jos
virantoimitusvelvollisuuteen kuuluu tai voi kuulua opettaminen. Jos
opetusvelvollisuus on kategorisesti poissuljettu, voi sovellettava
kollektiivisopimus olla myés KVTES. Koska taman yhdistelmaviran
sovellettava sopimus on OVTES, maaraytyy hanen tybaikansa
OVTES osio B 9 §:n maarayksen mukaan:

9 § Rehtoriviranhaltijan tyoaika

Rehtorin tydaika on kokonaistyoaika, joka on soveltuvin osin
peruskoulun/oppilaitoksen toiminnalliset vaatimukset huomioon
ottava toimistotydaika. Rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy
OVTES:n osio A 33 § 1 momentin mukaisesti.

Rehtorin tehtavat ovat osittain sellaisia, etta niiden tekeminen
toimistotydajan puitteissa on vaikeaa seka osittain sellaisia, jotka on
tehtava tai voidaan tarkoituksenmukaisimmin tehda muualla kuin
koululla. Tydmaara vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti.
Naista syista tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina
ja paivittainkin poiketen talta osin toimistotyoajasta.

Ennen tyovuoden alkua on rehtorille vahvistettava
tyoaikasuunnitelma. Tyodaikasuunnitelman toteutumista seurataan
saanndllisesti. Sivistysjohtaja-rehtorin tehtaviin ei kuulu
opetustehtavia joten sovellettava kollektiivisopimus voisi olla tassa
tapauksessa siis myds KVTES.

KVTES:n osalta kunnanjohtaja voi olla kokonaan tydaikalain
soveltamisen ulkopuolella ja siten ns. aidosti "tydajaton”, ovat muut
johtoryhmatason viranhaltijat aina jossakin tydaikamuodossa ja
viime kadessa enimmadistybajan (keskimaarin 48t/vk 12kk
seurantajaksolla) jonka vuoksi heidan tydaikaansa tulisi jollain
tasolla seurata, johtuen siita, etta esimerkiksi



tydsuojelutarkastuksessa tarkastajalla on mahdollisuus tarkistaa
asiaa.

Talloin kyse ei ole saldotuntien kertymisista, ylitdista, iltalisista,
viikonloppulisista tai muista vastaavista. Heidan ty6aikaansa ei siis
tarvitse seurata samalla tarkuudella kuin muiden, joilla em. tunteja
kertyy.

Syy tahan on KVTES:n lll luvun 21 §:n maarays, joka sulkee
johtoryhmatason viranhaltijat tyoaikakorvausten ulkopuolelle.
Nain ollen maarays kaytannodssa johtaa siihen, ettei heidan
tyoajan kertymista tarvitse samalla tapaa seurata kuin muiden.

KVTES sisaltda maaraykset jota heihin joka tapauksessa tulisi
soveltaa ellei erikseen toisin paateta:

“21 § Tydaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, yo6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka
varallaolon korvaamista koskevia taman sopimuksen maarayksia ei
sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan......

2 mom.

Edella 1 mom. tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1. kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)

3. kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle,
tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle

5. tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita

kohtuulliseksi.

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
luonne on sellainen, ettei tydajan kayttoa yleensa voida valvoa tai
tydajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.
Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen
kunnan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma,
jonka jasenelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja
tybaikakorvauksia. Paatoksessa tulee ottaa huomioon
toimialan/tulosalueen/ viraston koko, johtoryhman jasenten asema
tydnantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Muita
asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara ja
sitd kautta kuntaorganisaation koko. Tarvittaessa asiasta
neuvotellaan paikallisesti asianomaisten viranhaltija- ja
tydntekijajarjestdjen edustajien kanssa ja asiassa pyritaan
yhteisymmarrykseen.

Kohta 3

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita, joilla on
kokouksissa lasnaolo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa
perusteella kuulu varsinaiseen johtoryhmaan.



Virastopaallikoita ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain
suurissa kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla
esim. henkildstojohtaja ja johtavassa asemassa oleva
kaupunginjuristi.

Kuntayhtyman johtoryhman jasenet jaavat korvausmaaraysten
ulkopuolelle. Lisaksi kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen
paattaa viime kadessa, milloin kyseessa on sellainen kuntayhtyman
toimialan johtoryhma tai muun yksikdn johtoryhma, jonka jasenelle ei
suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia.

Kohta 5

Tulosyksikkd maaritellaan tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikdlla
tarkoitetaan kunnallista organisaatiota tai sen osaa, joka on
hallinnollisesti ja taloudellisesti vastuussa tehtaviensa hoitamisesta.
Esimerkiksi liikkelaitos, ammattioppilaitos tai pelastuslaitos voi olla
tassa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus ...."

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Paatosehdotus

Henkilostotoimikunta suosittaa kunnanhallitukselle johtoryhman
kaikkien jasenten (pl. kunnanjohtaja joka johtajasopimuksessa)
siirtdmista kokonaistydaikaan siten etta:

1. kaikki johtoryhman jasenet siirtyvat kevaan 2026 aikana
kokonaistybaikaan, jossa tydaikakorvauksia ei makseta

2. kunnanjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan alaisensa
sivistysjohtaja-rehtorin kanssa virkasuhteen OVTES osio B 9 §:n
vaihtoehdosta, KVTES kollektiivisopimuksen piiriin siirtymisesta,

3. kunnanjohtaja esihenkilona kay alaistensa, johtavien
viranhaltijoiden kanssa, neuvottelut muutoksesta, joka seuraa
tydntekijoilta poistuvien tydaikakorvausten aiheuttamien
kompensaatiotarpeesta, osana tulevaa kokonaistyoaikaan
sidottua tehtavakohtaista palkkaa,

4. kunnanjohtaja neuvottelee nykyisten tyoaikakertymien ja -
korvausten ts. saldovapaiden purkamistavasta,

5. KVTES kollektiivisopimukseen kuuluvien kokonaistybaikaan
siirtyvien johtoryhman jasenten tydaikaa seurataan lakisaateisen
enimmaisty6ajan tasoittumisen, 48t/vko ja tydehtosopimuksen
12 kk tasoittumisajan osalta.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 23.03.2026 § 72
79/00.02.09/2026

Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa siirtda johtoryhman kaikki jasenet (pl.
kunnanjohtaja joka johtajasopimuksessa) kokonaistydaikaan siten
etta:

1. kaikki johtoryhman jasenet siirtyvat 1.5.2026 kokonaistydaikaan,
jossa tydaikakorvauksia ei makseta

2. kunnanjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan alaisensa
sivistysjohtaja-rehtorin kanssa virkasuhteen OVTES osio B 9 §:n
vaihtoehdosta, KVTES kollektiivisopimuksen piiriin siirtymisesta,

3. kunnanjohtaja valtuutetaan kdymaan kunnanhallituksen antaman
ohjeistuksen mukaisesti alaistensa johtavien viranhaltijoiden kanssa
neuvottelut sellaisista palkkausjarjestelman muutoksista, jotka
liittyvat tydaikakorvausten poistumisesta aiheutuvaan
kompensaatiotarpeeseen seka kaymaan neuvottelut nykyisten
tydaikakertymien ja -korvausten ts. saldovapaiden purkamistavasta

4. KVTES kollektiivisopimukseen kuuluvien kokonaistydaikaan
siirtyvien johtoryhman jasenten tydaikaa seurataan lakisdateisen
enimmaistybajan tasoittumisen, 48 t/vko ja tydehtosopimuksen 12 kk
tasoittumisajan osalta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkitaan, etta talous- ja hallintojohtaja Kati Gran
poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi
(palvelusuhdejaavi)

Poytakirjanpitajana toimi taman pykalan ajan kunnanjohtaja Heidi
Soini.



