Hallinnon tyontekijoiden tehtavankuvat (ohm. 43-45)
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Tehtavankuvien ajantasaisuus on keskeinen osa toimivaa ja
tuloksellista organisaatiota. Selkeat ja ajantasaiset tehtavankuvat
tukevat johtamista, tydnjakoa ja vastuunjakoa seka edistavat
henkiloston tyon sujuvuutta ja tyohyvinvointia. Ne varmistavat, etta
tehtavat vastaavat organisaation nykyisia tarpeita ja tavoitteita seka
mahdollistavat osaamisen tarkoituksenmukaisen hyddyntamisen.
Lisaksi ajantasaiset tehtavankuvat tukevat esihenkiloty6ta, toiminnan
lapinakyvyytta ja oikeudenmukaista arviointia.

Lumijoen kunnan hallinnon kaikkia tehtavankuvia ei ole paivitetty
vastaamaan nyKyisia tehtavia. Tehtavia on viimeisen vuoden aikana
jarjestelty uudelleen uusien viranhaltijoiden aloittaessa, jotta
henkiloston osaamista on voitu hydédyntaa mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti. Samassa yhteydessa myods
esihenkildjarjestelyihin on tehty muutoksia. Naista syista
tehtavankuvien ja vastuualueiden paivittaminen on tarpeen.

Hallinnon osalta paivitys koskee hallintosihteerin ja taloussihteerin
tehtavia seka viestinta- ja markkinointiassistentin tehtavaa. Lisaksi
laaditaan uuden elinvoima-asiantuntijan tehtavankuva. Paivitettaviksi
tulevat myds kunnanjohtajan, talous- ja hallintojohtajan,
kehityspaallikon seka teknisen johtajan tehtavankuvat.

Opetustoimen osalta paivitetaan sivistysjohtaja—rehtorin
tehtavankuva seka apulaisjohtajan tehtavankuva. Apulaisjohtajan
tehtava korvaa aiemman vararehtorin tehtavan, jonka nimike ei ole
kuvannut riittavan hyvin tehtavan sisaltéa nykyisessa
rinnakkaisjohtamisen mallissa.

Apulaisjohtajan tehtavana on tukea sivistysjohtaja—rehtoria erityisesti
hallinnollisissa tehtavissa seka toimia taman tydparina.
Apulaisjohtaja toimii my0s sivistysjohtaja—rehtorin sijaisena taman
poissa ollessa. Tehtavaa hoidetaan oman viran ohella.

Perusopetuksessa vararehtorin tehtavaa on aiemmin hoidettu
luokanopettajan nimikkeella siten, etta opettajatietolomakkeella on
ollut maininta vararehtorin tehtavasta. Tehtavan hoitamisesta on
myonnetty huojennustunteja siten, etta hanen opetusvelvollisuuttaan
on huojennettu kuudella (6) tunnilla vararehtorin tehtavan hoitamisen
perusteella.

Jatkossa apulaisjohtajan tehtavan osalta noudatetaan vastaavaa
periaatetta. Mikali tehtavaan valitaan opetustyota tekeva henkilo,
huojennustuntien maara vastaa aikaisemmin sivistys- ja
kulttuurilautakunnan vahvistamaa tasoa. Mikali tehtavaan valitaan
viranhaltija, jolla ei ole opetusvelvollisuutta, maksetaan tehtavan
hoitamisesta huojennustuntien maaraa vastaava erillinen palkkio.



Ohm. 43
Ohm. 44
Ohm. 45
Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Sivistysjohtaja—rehtori valitsee hallintosdannén mukaisesti
apulaisjohtajan tehtavaan henkilon toistaiseksi. Hallinnollisen
tydmaaran tarvetta arvioidaan vuosittain opettajien tydjarjestysten ja
opettajatietolomakkeiden laadinnan yhteydessa seka suhteessa
koulun oppilasmaaraan ja sen kehitykseen.

Varhaiskasvatuksessa paivitetaan varhaiskasvatusjohtajan
tehtavankuva seka laaditaan paivakodin varajohtajan tehtavankuva.
Varajohtajan tehtavan tarkoituksena on turvata paivakodin toiminnan
johtaminen varhaiskasvatusjohtajan poissa ollessa. Nykytilanteessa
varahenkildjarjestelya ei ole ollut, mikd on muodostanut toiminnan
kannalta riskin.

Varhaiskasvatuksen varajohtajan tehtavaa varten ei perusteta
erillista tointa, vaan kyse on tydtehtavasta, johon annetaan erillinen
maarays toimikausittain ja josta maksetaan tasopalkan mukainen
korvaus. Tehtavaa hoitava tyontekija tyoskentelee lapsiryhmassa
varhaiskasvatuksen opettajana. Varhaiskasvatusjohtajan
lyhytaikaisten poissaolojen aikana varajohtajalla on tehtavankuvan
mukainen oikeus toimia paivakodin esihenkilona operatiivisissa
asioissa. Tehtavaan ei sisally julkisen vallan kayttoa eika
viranhaltijapaatosten tekemista.

Mikali varhaiskasvatusjohtaja on pidempaan poissa, hanen tehtavan
hoitamiseen maarataan sijainen virkamaarayksella, jolloin sijaisella
on hallintosaannon mukainen toimivalta kayttaa julkista valtaa.

Lisaksi esitetaan, etta paivakodin varajohtajan valinta tehdaan
johtoryhmassa. Samoin kuin muiden alle vuoden mittaisten
maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttolupaprosessit kasitellaan
johtoryhmassa. Varajohtajan hallinnon ty6aika maaritellaan ja
tarkastellaan aina tarpeen mukaan. Tarkemmat tehtavankuvaukset
seka palkkaukseen ja tybaikaan liittyvat asiat on esitelty
oheismateriaalissa.

Nailla muutoksilla ja tehtavankuvien vahvistamisella ei lisata
hallinnon resursseja, vaan tehtavia jarjestellaan uudelleen ja vastuita
selkeytetaan.

yleishallinnon tehtavankuvat
yhdyskuntatoimen tehtavankuvat
sivistystoimen tehtavankuvat

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya yleishallinnon, yhdyskuntatoimen ja sivistystoimen
tehtavankuvien paivittdmisen esittelytekstin ja oheismateriaalien
mukaisesti,

2. todeta, ettd muutokset astuvat voimaan valittomasti,



3. todeta, etta perusopetuksessa apulaisjohtajan tehtava korvaa
aiemman vararehtorin tehtavan ja etta tehtavaa hoidetaan oman
viran ohella erillistd korvausta vastaan, kuten esittelytekstissa
mainitaan,

4. paattaa, etta varhaiskasvatuksen varajohtajan tehtavaa varten ei
perusteta erillista tointa, vaan tehtava hoidetaan lisatehtavana ja
se huomioidaan tasopalkassa, seka

5. todeta, etta varajohtajan valinta ja siihen liittyvat jarjestelyt
kasitellaan johtoryhmassa esittelytekstin mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



