Hyvinvointikertomus ja katsaus vuodesta 2025 (ohm. 41)
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Hyvinvoivat kuntalaiset muodostavat elinvoimaisen kunnan
perustan. Kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta kuntalain (410/2015) ja terveydenhuoltolain (1326/2010)
mukaisesti. Vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kuuluu
kunnalle silta osin kuin tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan tulee asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet seka maaritella niita tukevat
toimenpiteet. Hyvinvointityo edellyttaa eri toimialojen valista
yhteisty6ta, ja kunnassa on nimetty hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutahot. Lumijoella hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen-tyota koordinoivat syksylla 2025 nimetyt
yhteyshenkil6t.

Kunnan velvollisuutena on seurata kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain ja alueittain. Hyvinvoinnista ja terveydesta seka
toteutetuista toimenpiteista raportoidaan valtuustolle vuosittain.
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatiminen perustuu
lainsdadantéon, ja sote-jarjestamislain (6 §) mukaisesti kunnassa
valmistellaan valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.

Keskeinen yhteistydkumppani hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (Pohde),
jonka kanssa kunta jakaa vastuuta asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisesta. Lisaksi kunta tekee yhteistyota muiden julkisten
toimijoiden, yritysten seka yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa ja
tukee jarjestojen toimintaedellytyksia.

Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen on keskeinen osa
hyvinvointityota. Lumijoella on kaytossa osallistuva budjetointi ja
kuntalaisia on osallistettu laajasti uuden kuntastrategian
valmisteluun. Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia ja yhteisollisyytta
on vahvistettu myos lisaamalla osallistumisen kanavia seka
yhteisoOllisia tapahtumia. Lisaksi kunnan viestintaa on kehitetty
viestintdassistentin tehtavan vakinaistamisen myota.

Hyvinvointikertomus vuosikatsaus 2025

Hyvinvointikertomus on laadittu lakisaateisena asiakirjana (Kuntalaki
410/2015, Terveydenhuoltolaki 1326/2010, sote-jarjestamislaki).
Valmistelua on koordinoitu kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuuhenkildiden toimesta poikkihallinnollisena
yhteistyona.



Kertomus perustuu ajantasaiseen tilastotietoon (mm. THL:n
indikaattorit), paikalliseen palvelutietoon seka toimialojen
asiantuntija-arvioihin. Valmistelussa on hyddynnetty myos
kuntalaisilta saatua palautetta ja osallistavan budjetoinnin seka
strategiatydn yhteydessa kerattya tietoa.

Tyo on tehty yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
(Pohde) seka paikallisten toimijoiden, kuten jarjestdjen ja yhdistysten
kanssa.

Vuonna 2025 hyvinvoinnin edistamistyota toteutettiin Lumijoella
poikkihallinnollisesti eri toimialojen yhteistyona. Yhdyskuntatoimi
kehitti turvallista ja viihtyisaa elinymparistéa huolehtimalla muun
muassa liikennejarjestelyista, ulkoilualueista, valaistuksesta ja
talvikunnossapidosta. Tyodllisyyspalvelut tukivat tydikaisten
hyvinvointia yksildllisella palveluohjauksella, mika osaltaan vaikutti
kunnan matalana pysyneeseen tyottomyysasteeseen.
Maahanmuuttoty6ta toteutettiin koordinoidusti
maahanmuuttokoordinaattorin seka Help Center Lumijobi -toiminnan
kautta, mika edisti kotoutumista ja vahvisti osallisuutta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu oli siirtynyt
hyvinvointialueelle, ja palvelurakenne vakiintui vuoden aikana.
Laakarin ja sairaanhoitajan vastaanotot toteutuivat paaosin Limingan
sosiaali- ja terveyskeskuksessa 1.7.2025 alkaen. Lumijoella
jarjestettiin edelleen lasten neuvolapalveluja, kiireetonta
sairaanhoitoa seka kouluterveydenhuoltoa. Digitaaliset palvelut ja
kotiin vietavat palvelut taydensivat palvelukokonaisuutta.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa kunnan ennaltaehkaisevaa
hyvinvointity6ta. Lumijoella varhaiskasvatuksen laatu perustuu
osaavaan henkilostdoon, pienryhmatoimintaan seka turvalliseen ja
lapsilahtdiseen toimintaymparistdon. Toiminnassa painottuvat
pedagoginen laatu, varhainen tuki seka tiivis yhteistyd huoltajien
kanssa. Luonto- ja liikuntapainotteinen arki tukee lasten fyysista,
psyykkista ja sosiaalista kehitysta seka luo vahvan perustan
oppimiselle ja hyvinvoinnille.

Perusopetus tukee lasten ja nuorten hyvinvointia tarjoamalla
laadukasta opetusta, turvallisen oppimisympariston seka oppimista
tukevat palvelut. Kouluterveyskyselyn perusteella suurin osa
lapsista ja nuorista voi hyvin, mutta haasteita havaittiin fyysisen
toimintakyvyn heikkenemisessa, vahaisessa liikkkumisessa,
kiusaamisen lisaantymisessa seka ylakouluikaisten
ahdistuneisuudessa ja poissaoloissa. Naihin ilmidihin vastattiin
monialaisella yhteistyolla koulun, oppilashuollon ja nuorisotyon
kesken. Nuoriso- ja vapaa-aikatoimi seka etsiva nuorisotyo tukivat
osallisuutta, harrastamista ja varhaista tukea.

Kolmannen sektorin rooli oli merkittava. Paikalliset yhdistykset
tarjosivat monipuolista liikunta-, kulttuuri- ja yhteis6toimintaa, joka
lisasi osallisuutta, tuki arjen hyvinvointia ja vahvisti yhteisollisyytta.
Kunnan ja yhdistysten valinen yhteistyo oli aktiivista ja vaikuttavaa.



Ohm. 41
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisaksi Eero Aabram Pehkosen rahasto vahvisti kolmannen sektorin
toimintaa noin 10 000 euron vuosittaisella panostuksella.

Hyvinvointikertomuksen indikaattorien perusteella Lumijoen
vahvuuksina korostuivat yhteiséllisyys ja osallisuus, toimivat
peruspalvelut seka turvallinen elinymparistd. Keskeisina
kehittamishaasteina tunnistettiin lasten ja nuorten fyysinen
toimintakyky, kiusaaminen ja nuorten mielenterveyshaasteet,
pienituloisuus, yksinasuvien ikaihmisten tilanne seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteiden kehittamistarpeet.

Hyvinvointikertomus ja kuntastrategia muodostavat perustan
valtuustokaudelle laadittavalle hyvinvointisuunnitelmalle, jossa
maaritellaan keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvointikertomus vuosiraportti 2025

Vs. varhaiskasvatusjohtaja Ollakka Jaana

Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteena
olevan hyvinvointikertomuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



