Yhteistoimintamenettelyn kdynnistamismenettely YT-laki (449/2007)

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 25

Khall. 8 luku maaraa toimivallasta henkildstdasioissa. Khall. 40 §
mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta henkilostoasioissa.
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika

maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Lumijoen kunnan talousarvio vuodelle 2026 on alijagamainen, kuten
myds suunnitelmavuodet 2027-2028, joten suunnitelmallinen ja
ennakoiva taloudenhoito kustannuskehityksen hillitsemiseksi on
valttamatonta.

Lumijoen kunnassa oppilasmaara on laskenut vuosittain, ja
oppilaiden maara tulee vahenemaan myos tulevina vuosina.
Oppilasmaaran vaheneminen vaikuttaa suoraan myds tarvittavaan
henkilostoresurssiin.

Kuluvana lukuvuonna Lumijoen peruskoulussa opiskelee yhteensa
353 oppilasta, joista 33 oppilasta esiopetuksessa ja 321 oppilasta
vuosiluokilla 1-9. Lukuvuonna 2026—-2027 Lumijoen peruskoulussa
opiskelee yhteensa 343 oppilasta, joista 29 oppilasta
esiopetuksessa ja 314 oppilasta vuosiluokilla 1-9.

Oppilasmaara vahenee kymmenella oppilaalla, ja samaan aikaan
ollaan tilanteessa, jossa ylakouluun siirtyy kaksi yleisopetuksen
vuosiluokkaa (46 oppilasta) ja kolmannelle vuosiluokalle siirtyy
joustavasta esi- ja alkuopetuksesta vain 24 oppilasta. Naista 24
oppilaasta on perusteltua muodostaa vain yksi opetusryhma. Tama
tarkoittaa vahennystarvetta verrattuna kuluvan lukuvuoden
opettajaresurssiin.

Myds tulevina lukuvuosina esiopetukseen siirtyy vuosittain
vahemman oppilaita, kuin perusopetuksensa paattavia oppilaita on.
Nain ollen opettajaresurssin ja koulun tuntikehyksen tarkasteluun on
varauduttava myds tulevien lukuvuosien osalta.

Henkildstotoimikunta on saanut ennakkotiedon kokouksessaan
28.1.2026 yhteistoimintamenettelyn kaynnistamismenettelysta jossa
on kyse YT- lain (449/2007) § 7 mukaan ty6voiman kayton
vahentamistarveneuvotteluista, joiden kaynnistamisesta
kunnanhallitus saa tehda paatoksen.

TyOnantajan edustajan tulee toimittaa erillinen neuvotteluesitys.
henkilostdoa edustaville luottamusedustajille viimeistaan viisi paivaa
ennen varsinaisten neuvottelujen alkamista ja toimittaa tieto
tyollisyysviranomaiselle neuvottelujen kaynnistamisesta
taloudellisista ja tuotannollisista syista Lumijoen peruskoulun
opetustehtavista.



Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati
Talous- ja hallintojohtaja Gran Kati

Kunnanhallitus paattaa yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
seuraavasti:

1. kadynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti.
2. yhteistoimintaneuvottelut koskevat joko kokonaan tai vain osaa
opetustoimen henkilostdsta ja ne kestavat vahintaan 6 viikkoa.

3. kunnanjohtaja valtuutetaan antamaan neuvotteluesitys helmikuun
2026 aikana.

4. tyontekijoiden edustuksen lisaksi neuvotteluissa tyonantajan
edustajina toimivat kunnanjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja seka
toimialajohtajana sivistysjohtaja-rehtori. Lisaksi tarvittaessa
tyéryhmaan voidaan kutsua muuta henkildstéa ja kunnanhallituksen
ja luottamushenkiléedustus.

Asia paatettiin jattaa poydalle, jotta saadaan lisatietoja
opetustoimesta.

Kunnanhallitus 23.02.2026

31/01.01.00/2026

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oppilasmaaran laskun ja siitéd seuraavan opetusryhmien
vahenemisen johdosta opettajaresurssin tarve vahenee. Muutos
voidaan kuitenkin toteuttaa opetustoimessa sisaisin tydjarjestelyin
siten, ettei vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan henkilostoon
kohdistu henkiléstévahennyksia. Vahennystarve voidaan kattaa
jattamalla maaraaikaista henkilostoa palkkaamatta.

Gran Kati
Kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus toteaa, etta vuoden 2026 osalta
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamiselle ei ole tarvetta.



