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Kuntalain 42 § mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419) 
 
Johtajasopimuksessa sovitaan: 
• kunnanjohtajan tehtävistä ja työn painopistealueista 
• työnjaosta poliittisen johdon kanssa 
• työehdoista (palkka, täydennyskoulutus, muut edut) 
• työn vaativuuden ja tulosten arviointimenettelystä 
• toiminnasta mahdollisessa ristiriitatilanteessa, irtisanoutumisesta 

ja erokorvauksesta. 
 

Johtajasopimus on molempia osapuolia velvoittava sopimus, jota 
voidaan muuttaa vain molempien osapuolten allekirjoituksin.  
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, 
joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 
ratkaistaan kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin sopia kunnanjohtajalle 
maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419) 
 
Lumijoen kunnanjohtajan johtajasopimus on nyt laadittu yhteistyössä 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan kesken.  
 
Hallintosäännön 4 § 2.mom. mukaan kunnanhallituksn 
puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen 
valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston 
kytkemisestä valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Hallintosäännön 140 § 5 mom.mukaan esittelijän ollessa poissa tai 
esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 
 
Hallintosäännön 141 § 5 mom. mukaan toimielin voi erityisestä 
syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 

 
Ohm. 150 Johtajasopimusluonnos 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy johtajasopimuksen ja antaa sen tiedoksi 

valtuustolle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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