Etatyoohjeistuksen valiaikainen muutos kunnantalon henkilostolle

Kunnanhallitus 13.10.2025 § 252
312/00.02.01/2025

Kunnanhallitus hyvaksyi 30.9.2019 § 193 etatydta koskevat
periaatteet, joiden mukaan Lumijoen kunnassa etatyota voidaan
tehda satunnaisesti. Kaytannossa tama on tulkittu tarkoittavan
mahdollisuutta tydskennella etana 1-2 paivaa viikossa esihenkilon
kanssa sovitusti.

Kunnantalon henkilosto on siirtynyt syksylla 2025 tyoskentelemaan
vaistotiloihin entiselle terveysasemalle kunnantalon
sisailmaongelmien vuoksi. Vaistotiloissakin on havaittu sisailmaan
liittyvia oireita, ja useilla tydntekijoilla oireet ovat pahentuneet
vaistotiloihin siirtymisen jalkeen. Tyokyvyn yllapitamiseksi ja
henkildston terveyden turvaamiseksi on tarpeen mahdollistaa
nykyista laajempi etatyon tekeminen niissa tehtavissa, joissa se on
tydn luonteen puolesta mahdollista.

Kaytannon jarjestelyt toteutetaan niin, etta kuntalaisten palvelujen
saatavuus ja saavutettavuus turvataan jatkossakin. Tyontekijat ja
viranhaltijat ovat edelleen tavoitettavissa sahkoisesti, ja
henkilokohtaiset tapaamiset jarjestetaan kunnanvirastolla
tarvittaessa ajanvarauksella.

Tama jarjestely perustuu sisadilmaongelmien aiheuttamiin tydkyvyn
haasteisiin ja on voimassa toistaiseksi, kunnes
tydskentelyolosuhteet on saatu pysyvasti kuntoon.

Esittelija Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi

Paatosehdotus Kunnanhallituksen 30.9.2019 § 193 hyvaksymien etatyota koskevien
periaatteiden mukaista tulkintaa etatydon satunnaisuudesta (1-2
paivaa viikossa) laajennetaan kunnantalon henkildston osalta siten,
etta tyontekija voi esihenkildn luvalla tehda etatyota tarvittaessa
useammin, myds paaosin etatyona, mikali se on tydn luonteen ja
tyotehtavien kannalta mahdollista. Tama ohjeistusmuutos on
voimassa toistaiseksi. Muutoin noudatetaan kunnanhallituksen
30.9.2019 § 193 hyvaksymia etatyota koskevia periaatteita.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



