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Kunnanhallitus hyväksyi 30.9.2019 § 193 etätyötä koskevat 
periaatteet, joiden mukaan Lumijoen kunnassa etätyötä voidaan 
tehdä satunnaisesti. Käytännössä tämä on tulkittu tarkoittavan 
mahdollisuutta työskennellä etänä 1–2 päivää viikossa esihenkilön 
kanssa sovitusti. 
 
Kunnantalon henkilöstö on siirtynyt syksyllä 2025 työskentelemään 
väistötiloihin entiselle terveysasemalle kunnantalon 
sisäilmaongelmien vuoksi. Väistötiloissakin on havaittu sisäilmaan 
liittyviä oireita, ja useilla työntekijöillä oireet ovat pahentuneet 
väistötiloihin siirtymisen jälkeen. Työkyvyn ylläpitämiseksi ja 
henkilöstön terveyden turvaamiseksi on tarpeen mahdollistaa 
nykyistä laajempi etätyön tekeminen niissä tehtävissä, joissa se on 
työn luonteen puolesta mahdollista. 
 
Käytännön järjestelyt toteutetaan niin, että kuntalaisten palvelujen 
saatavuus ja saavutettavuus turvataan jatkossakin. Työntekijät ja 
viranhaltijat ovat edelleen tavoitettavissa sähköisesti, ja 
henkilökohtaiset tapaamiset järjestetään kunnanvirastolla 
tarvittaessa ajanvarauksella. 
 
Tämä järjestely perustuu sisäilmaongelmien aiheuttamiin työkyvyn 
haasteisiin ja on voimassa toistaiseksi, kunnes 
työskentelyolosuhteet on saatu pysyvästi kuntoon. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallituksen 30.9.2019 § 193 hyväksymien etätyötä koskevien 
periaatteiden mukaista tulkintaa etätyön satunnaisuudesta (1–2 
päivää viikossa) laajennetaan kunnantalon henkilöstön osalta siten, 
että työntekijä voi esihenkilön luvalla tehdä etätyötä tarvittaessa 
useammin, myös pääosin etätyönä, mikäli se on työn luonteen ja 
työtehtävien kannalta mahdollista. Tämä ohjeistusmuutos  on 
voimassa toistaiseksi. Muutoin noudatetaan kunnanhallituksen 
30.9.2019 § 193 hyväksymiä etätyötä koskevia periaatteita. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


