Tehtavien vaativuuden arviointi (TVA) OVTES - paivitys ja vahvistaminen (ohm. 130)
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Opetushenkildstolla on kaytdssa paikalliseen sopimukseen
perustuva TVA- palkkausjarjestelma, jossa on keskitetysti maaritellyt
tehtavakohtaiset tydon vaativuuden arviointikriteerit ja
kuntakohtaisesti maaritelty TVA-summa. Paikalliset
jarjestelyvaraerat ovat kerryttaneet palkkasummaa, joka jaetaan
kunnassa neuvotellun jarjestelman mukaisesti (ohm. 130).

Tehtavien vaativuuden arviointi (TVA) perustuu kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osion A
yleisen osan 6 §:4an. Arvioinnin tavoitteena on varmistaa, etta
samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavakohtaiset palkat
ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa.

TVA on osa kunnan palkkausjarjestelmaa, joka muodostuu
palkkauksen eri perusteista ja kaytannoista. TVA koskee ainoastaan
henkilon tekemia tehtavia, ei hanen henkildkohtaisia
ominaisuuksiaan tai tydsuoritustaan. Henkilokohtaista tyosta
suoriutumista arvioidaan erillisella henkilokohtaisella lisalla.

Kokonaisarvioinnin perusteet

Tehtavakohtainen palkka maaritellaan kokonaisarvioinnin
perusteella. Kokonaisarviointi perustuu:

1. kirjallisiin tehtavakuvauksiin,

2. OVTES:n vaativuustekijoihin (osaaminen, tydn vaikutukset ja
vastuu, yhteistyotaidot seka tydolosuhteet),

3. muihin huomioon otettaviin seikkoihin (koulutus, lisatehtavat ja -
vastuu, esimiesasema),

4. vahvistettuun arviointijarjestelmaan.

Arviointi ja tehtavakohtainen palkka maaritellaan aina objektiivisesti
ilman, etta arvioidaan tehtavaa hoitavaa henkil6a.

Vaativuustekijat
Tehtavien vaativuuden arvioinnissa otetaan huomioon:

1. tyon edellyttdma osaaminen (koulutus, kokemus,
erityisosaaminen),



2. tyon vaikutukset ja vastuu (tydn merkitys kuntalaisten,
tydyhteison ja toiminnan tuloksellisuuden kannalta),

3. tyon edellyttdmat yhteistyotaidot (vuorovaikutustaidot, asiakastyd
ja ihmissuhdevaatimukset),

4. fyysiset ja henkiset tydolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat
olosuhteet, joita ei voida poistaa tydsuojelutoimin)

Tehtavakuvaukset ja TVA-lisa

Tehtavakuvaukset valmistellaan yhteistydssa tyonantajan edustajan
ja asianomaisen viranhaltijan tai ammattiryhman kanssa.
Tehtavakuvaus kuvaa tehtavan tarkoituksen, sisallon ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Se pidetaan ajantasaisena ja tarkistetaan
tehtavien muuttuessa.

Esihenkilo (sivistysjohtaja-rehtori) paattaa tehtavakohtaisesta
palkasta vahvistetun arviointijarjestelman puitteissa. Arviointi
tarkistetaan lukuvuosittain ja tarvittaessa myods kesken lukuvuoden.

Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtainen palkka perustuu aina tehtavan vaativuuteen ja on
riippumaton siita, kuka tehtavaa hoitaa. Maaraaikaisten opettajien
palkka maaraytyy samoilla perusteilla kuin toistaiseksi otettujen.

Samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavien
vaativuudessa voi olla eroja, minka seurauksena myos palkoissa on
suuruuseroja (TVA-lisa). Tavoitteena on, etta palkat ovat
vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa.

Tyonantajan on kaytettava harkintavaltaansa obijektiivisesti ja siten,
etta tehtavien vaativuus otetaan huomioon. Mahdollisia epakohtia ei
saa oikaista muilla palkanosilla.

OVTES:n maaraykset lisatehtavista

OVTES:n mukaiset lisatehtavat ja -velvoitteet, kuten opinto- ja
suunnittelutydpaivat, yhteissuunnittelutydaika seka luokanvalvojan
tehtavat, eivat ole TVA-arvioinnin piirissa, vaan maaraytyvat
erikseen tydehtosopimuksen mukaan.

Menettelytavat

Ennen uuden arviointijarjestelman kayttdonottoa tai sen muuttamista
asiasta neuvotellaan niiden luottamusedustajien kanssa, joita
jarjestelma koskee. Viime kadessa tydonantaja paattaa
arviointijarjestelmasta. Arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen
kuvaus ja sen sisallosta tiedotetaan henkildstolle.



Ohm. 130
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TVA-jarjestelman toimivuutta arvioidaan saanndllisesti, ja se

tarkistetaan viimeistaan vuoden 2027 talousarvion laadinnan
yhteydessa.

TVA-palkkasummat

Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus hyvaksyy Lumijoen kunnan opetushenkildston
tehtavien vaativuuden arviointia koskevan paivityksen taman

pykalan ja oheismateriaalin mukaisena seka toteaa sen olevan osa
kunnan palkkausjarjestelmaa.



