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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jakkula Eino puheenjohtaja  
 Meskus Anne varapuheenjohtaja  
 Jesiöjärvi Mari jäsen  
 Kukkohovi Hannu jäsen  
 Prokkola Pauli jäsen  
 Savilampi Sanna jäsen  
 Vanhala Hannu jäsen  
 Klaavo Jaakko valtuuston puheenjohtaja  
 Nybacka Silvo valtuuston 

varapuheenjohtaja 
 

 Soini Heidi  esittelijä/pöytäkirjanpitäjä  
 Gran Kati  talous- ja hallintojohtaja  
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eino Jakkula Heidi Soini 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

199 - 221 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Sanna Savilampi Hannu Vanhala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä Lumijoen 
kunnan www-sivuilla maanantaina 18.08.2025 klo 08:00 alkaen. 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 199    
      
 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 200    
      
 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Sanna Savilampi ja Hannu Vanhala. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sanna Savilampi ja Hannu Vanhala. 
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Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 201    
      
 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ottaa lisälista-asian, Talous- ja hallintojohtajan 
viran julistaminen haettavaksi, käsiteltäväksi kokouksen 
työjärjestyksen jälkeen. Muutoin esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 202 11.08.2025 
 

 

 
Otto-oikeuden käyttäminen (ohm. 98-99) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 202    
      
 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-

johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tä-
män lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen.  

  
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu 

oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hal-
lintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lauta-
kunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan 
siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännös-
sä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Lumijoen kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi päättää kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Asia voidaan ottaa kuntalain 
92 §:n mukaisesti lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, sen puheenjohtaja 
tai esittelijä. 

  
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen 

ajan kuluessa, jossa kuntalain134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kui-
tenkaan saa ottaa: 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, 
valvonta- ja toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 2) yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioi-
ta. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

  
 Jos kunnanhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut alaisensa vi-

ranomaisen tai jaostonsa päättämän asian käsiteltäväkseen, on pää-
töksestä tehty oikaisuvaatimus käsiteltävä kunnanhallituksessa 
(KuntaL 134 §). 

 
 Lumijoen kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan viranomaisen on 

tehtävä ilmoitus neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastuksesta  
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Kunnanhallitus § 202 11.08.2025 
 

 

kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijälle te-
kemistään ottokelpoisista päätöksistä. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 

 
 Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavien hallintokuntien 

pöytäkirjat: 
•  yhdyskuntalautakunta 17.6.2025 
•  sivistys- ja kulttuurilautakunta 18.6.2025 

 
Ohm. 98-99 oheisena pöytäkirjat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa olevia 

lautakunnan toimivaltaan siirrettyjä asioita ja niissä tehtyjä päätöksiä 
oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi, joten ne ovat täytäntöön 
pantavissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 203 11.08.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset (ohm. 100) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 203    
      
 

Oheismateriaalina viranhaltijapäätökset, joihin kunnanhallituksella on 
otto-oikeus.  

  
Ohm. 100 päätökset 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei se ota asioita päätettäväkseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 204 11.08.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 204    
      
 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Kunnanjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 
- Ylipääntien kevyenliikenteenväylä 
- Työllisyyskatsaus 6/2025 
- Valtuustoseminaari 10.-11.10.2025 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 205 11.08.2025 
 

 

 
Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle 2025 (ohm. 101) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 205    
219/02.05.01.01/2025    
 
 
 

Kuntaan on saapunut vuoden 2025 kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuden muutosta koskeva päätös. 
 

Ohm. 101 päätös 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä vuoden 2025 kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuden muutosta koskevan päätöksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 206 11.08.2025 
 

 

 
Talouden toteuma 6/2025 (ohm. 102-104) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 206    
231/00.02.01/2025    
 
 

Kokouksessa esitetään Lumijoen kunnan talousraportit: kunnan 
tuloslaskelma, tulot-menot = netto lautakunnittain sekä investoinnit 
tilanteesta 30.6.2025 
 
Kuuden kuukauden tasainen toteumakertymä on 50,00 %. 
Toimintatuottoja on kertynyt kesäkuun loppuun mennessä 900 933 
euroa, joka on 64,70 % budjetoidusta. Vastaavasti toimintakuluja on 
kertynyt 3 817 207 euroa, joka on 52,00 % budjetoidusta. 
 
Henkilöstökulut, sisältäen palkat ja palkkiot sivukuluineen, ovat 
yhteensä 2 357 322 euroa, joka on 52,84 % budjetoidusta. 
 

Ohm. 102 Tuloslaskelma 
Ohm. 103 Tulot-menot=netto 
Ohm. 104 Investoinnit 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä talouden toteuman tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi talouden toteuman 6/2025 tiedoksi ja saattaa 

sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 
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Kunta-alan sopimusten paikallisten kehittämiserien kohdentaminen 1.6.2025 (ohm. 
105-108) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 207    
232/00.02.01/2025    
 
 

Paikalliset järjestelyerät ( kehittämisohjelman erät ) perustuvat 
Kunta- ja hyvinvointialan kehittämisohjelmaan (virka- ja 
työehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskeva kehittämisohjelma 2023 – 2027 KT 
yleiskirje 5/2022 ja 4/2024). Kehittämisohjelman erien muuttumisesta 
on sittemmin sovittu helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024. 
Kehittämisohjelman kaikki erät ovat paikallisia eriä. Sopimuskauden 
viimeinen kehittämiserä on jaossa 1.6.2025. Kehittämisohjelman 
tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan työpaikkojen 
kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja 
vastuun sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista 
toteutuvat nykyistä paremmin. Myös muu yksilö- ja ryhmäkohtainen 
palkitseminen ja suoritepalkkausjärjestelmät ovat kehittämisen 
kohteina. 
 
Kunta-alan yleinen virka- ja työehtosopimusalan (KVTES) osalta on 
sovittu uudesta palkkausjärjestelmästä. Tasopalkkausjärjestelmän 
koskee kaikkia kuntatyönantajia velvoittavana järjestelmänä. 
Järjestelmän viimeinen käyttöönottoaika on 1.10.2025, kuitenkin niin, 
että paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025. 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen 
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittaminen uuden 
tasopalkkajärjestelmän mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin 
noudattaa siirtymäaikaa, jonka kesto on alustavien laskelmien 
perusteella 3 vuotta. 
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) osalta 
paikallisen erän suuruus on (1.6.2025) 0,45 %. Paikallinen erä 
jakautuu siten, että 0,40 % käytetään viranhaltijan/työntekijän 
palkkaryhmissä olevien ja palkkaryhmien ulkopuolisten 
tasopalkankorottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi voimassa 
oleviin tasolisiin. Paikallisesta erästä enintään 0,05 % käytetään 
siihen, että kunkin viranhaltijan/työntekijän tasopalkka nostetaan 
KVTESin palkkaryhmissä sovellettavan osaamisen ja vastuun 
mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottohetkellä. 
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Paikallinen erä kohdennetaan tasopalkkausjärjestelmän uuteen 
rakenteeseen ja tasopalkkojen yhteensovittamiseen 
Kuntatyönantajan velvoittavien ohjeiden mukaisesti. Tehtävien 
sijoittamisesta tasopalkkausjärjestelmään ja tasopalkoista päättää 
työnantaja. 
 
Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES 
osalta paikallisena eränä 1.6.2025 käytetään 0,4 % OVTES osioiden 
A–F palkkasummasta. Paikallinen erä kohdennetaan osioiden A–F 
opetushenkilöstön henkilökohtaisiin lisiin. OVTES osio G 
paikallisesta erästä 0,25 % käytetään tasopalkkajärjestelmän 
täytäntöönpanoon paikallisesti. Paikallinen erä kohdennetaan 
tasopalkkajärjestelmään tasopalkkoihin. 
 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 
kesäkuussa 2025 jaettavan kehittämisohjelman mukaisen paikallisen 
erän suuruus on 0,50 prosenttia TS palkkasummasta. Erä 
kohdennetaan tehtäväkohtaiseen henkilökohtaisiin lisiin. Lisäksi 
1.2.2025 keskitetystä erästä on jakamatta 0,15 prosenttia. 
Paikallinen erä 0,15 prosenttia suunnataan palkkaryhmiin I, II ja III 
työnantajan TS-henkilöstön palkkasumman mukaisessa suhteessa. 
Erä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korottamiseen. 

 
Ohm. 105 Neuvottelupöytäkirja: ote henkilöstötoimikunnan 6.8.2025 §:stä 6 
Ohm. 106 Kehittämiserät Lumijoki 
Ohm. 107 Yleiskirje 13/2025 28.5.2025 
Ohm. 108 KT-yhteyshenkilökirje 8.4.2025 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutulosten ja 

henkilöstötoimikunnan esityksen mukaiset paikalliset kehittämiserät 
täytäntöön pantaviksi sekä hyväksyy esitetyt kohdennukset 
sopimusaloittain. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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KVTESin ja OVTES osio-G tasopalkkajärjestelmä (ohm. 109-115) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 208    
233/00.02.01/2025    
 
 

Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän kunta-alan yleisessä virka- ja 
työehtosopimuksessa (KVTES). Tavoitteena on luoda palkkaukseen 
rakenne, joka on läpinäkyvä, oikeudenmukainen ja kannustava. 
 
Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE sopivat 
KVTESin tasopalkkajärjestelmästä joulukuussa 2024. Uusi 
järjestelmä on otettava käyttöön viimeistään 30. syyskuuta. 
Uudistukseen käytetään kunta- ja hyvinvointialan vuonna 2022 
sovitun palkkauksen kehittämisohjelman helmi- ja kesäkuun 2025 
palkkaeriä. 
 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty sopimuksen palkkaliitteissä. 
Tasoja on määritelty palkkaryhmittäin kolme (A, B ja C). 
Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Valtakunnallisesti sovittujen 
tasojen lisäksi paikallisesti voidaan sopia C:n yläpuolisista tasoista. 
Tietyissä tilanteissa, kuten harjoitteluissa, on mahdollista maksaa A-
tason alle menevää palkkaa. 
 
Kukin työnantaja tekee valtakunnallisten tasokriteerien tueksi 
tarkentavat paikalliset tasokuvaukset ja tasokriteerit. Palkkaryhmien 
ulkopuolisten palkkaukseen on tasopalkkamallissa oma suositus. 
 
Tietyistä lisätehtävistä ja vastuista voidaan maksaa tasolisää. 
Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta sitovasta tasolisästä: 
opiskelijan ohjauksesta ja varhaiskasvatuksen lääkehoidosta. Muista 
tasolisistä neuvotellaan paikallisesti. 
 
Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden 
järjestelmän käyttöönoton yhteydessä viimeistään lokakuun 2025 
palkanmaksun yhteydessä. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun 
tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen. Tästä johtuva 
palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistään lokakuun 2025 
palkanmaksun yhteydessä.Muutokset koskevat KVTESin 
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita määräyksiä. 
31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitä noudatetaan 
kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti 
saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo 
ennen 30.9.2025. 
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Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto ei edellytä tehtävänkuvien 
päivittämistä ennen tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa. Niissä 
tehtävissä, joissa tehtävänkuva on tarpeellinen, on hyvä päivittää 
tehtävänkuvat vastaamaan tasopalkkajärjestelmää. Tehtävänkuvien 
päivittäminen voidaan tehdä tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton 
jälkeen mahdollisimman joutuisasti. Työmäärän mukaan aika voi olla 
esim. puolesta vuodesta kahteen vuoteen. Tehtävänkuvista ja niiden 
päivittämisestä vastaa työnantaja. Tehtävänkuvia koskevat 
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyvä käsitellä 
palkkausryhmässä. 
 
Järjestelmän läpinäkyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi 
luottamusmiehellä on oikeus saada nähtäväksi osaamisen ja 
vastuun paikalliset tasokuvaukset/tehtävänkuvat, ja osaamisen ja 
vastuun tasoille määritetyt tehtävät. 
 
Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista täydentävistä 
tasokriteereistä ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä 
paikallisista eristä. Työnantaja kutsuu koolle palkkausryhmän 
suunnittelemaan tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa. Paikallisessa 
palkkausryhmässä valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten 
kanssa mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset 
ja tasolisät sekä paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet. 
Viime kädessä linjauksista vastaa työnantaja. 
 
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan 
paikallinen palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja 
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan 
yhteistyössä luottamusmiesten kanssa. Mikäli on tarpeen sopia C-
tason yläpuolisten tasojen käytöstä, asiasta sovitaan paikallisella 
työ- ja virkaehtosopimuksella.  
 
Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet 
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. Mikäli 
yksimieliseen ratkaisuun ei päästä, tehdään yhteinen muistio, jossa 
on osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole pääsopimuksen 
mukainen paikallisneuvottelupöytäkirja. 
 
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kädessä pääsopimuksen 
mukaisesti (mm. pääsopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut). 
 
Lumijoen kunnassa on kevään ja kesän 2025 aikana valmisteltu 
kunnallisen tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa yhteistyössä 
henkilöstön edustajien ja esihenkilöiden kanssa. Prosessin aikana 
on laadittu ajantasaiset tehtävänkuvaukset kaikille työntekijöille, ja 
näiden perusteella jokainen työntekijä on sijoitettu tehtävän 
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vaativuutta ja osaamista vastaavaan palkkaryhmään ja -tasolle 
uuden KVTESin mukaisen tasopalkkajärjestelmän mukaisesti. 
 
Yhteistoimintaelin käsitteli asiaa 18.3.2025 (§ 6) ja päätti jatkaa 
valmistelua siten, että se toimii paikallisena palkkausryhmänä. 
Ensimmäisessä vaiheessa esihenkilöt kävivät työntekijöiden ja 
luottamusmiesten kanssa tehtävänkuvaukset läpi. Tämän jälkeen 
paikallinen palkkausryhmä kokoontui valmistelukokouksiin, joissa 
sovittiin tasokuvausten laatimisesta liitteittäin ja tasojen 
määrittämisen periaatteista. 
 
Paikallisesti on lisäksi sovittu kahdesta erillisestä tasolisästä: 
– Tasolisä maksetaan henkilöille, jotka vastaavat diabetesta 
sairastavien lasten tai oppilaiden hoidosta tai ohjauksesta 
(koulunkäynninohjaajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat). 
 
– Vaalitehtävistä aiemmin maksettu korvaus muutetaan 
henkilökohtaiseksi lisäksi, joka maksetaan niin kauan kuin kyseinen 
viranhaltija osallistuu vaalityöhön. 
 
Lisäksi palkkausluvun 19 §:n mukaisessa työnantajan edustajan 
tehtävässä palkkaus on 1.2.2025 alkaen kokonaispalkkaa. 
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus käyttää vaihtoehtoisesti 
tälle tehtävälle niin sanottua normaalia palkkarakennetta on 
poistettu, eli kyseinen tehtävä on aina kokonaispalkkauksessa. 
Esimerkiksi, jos talous- ja hallintojohtajan palkka rakentuu nykyisin 
tehtäväkohtaisesta palkasta, työkokemuslisästä ja 
henkilökohtaisesta lisästä ja kuuluu palkkausluvun 19 §:n mukaiseen 
ryhmään, nämä palkanosat lasketaan yhteen ja uusi palkka 
määräytyy kokonaispalkan mukaisesti. 
 
Kunnallisen varhaiskasvatuksen opetushenkilöstöä koskeva OVTES 
osion G uusi tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.2.2025. 
Uudistus perustuu KT:n ja JUKO ry:n hyväksymään 
neuvottelutulokseen. Järjestelmä korvaa osion G aiemman tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuvan palkkausmallin. 
 
Tasopalkkajärjestelmässä sovelletaan pääosin KVTESin vastaavia 
periaatteita (mm. kolmiportainen tasorakenne, paikalliset 
tasokuvaukset ja tasokriteerit). OVTES osio G:ssä on kuitenkin 
useita sopimuskohtaisia eroja, jotka on eritelty oheismateriaalissa 
Yleiskirjeen 7/2025 liite 1. 
 
Paikallinen toimeenpano tapahtuu erillisessä palkkaustyöryhmässä 
yhteistyössä JUKO ry:n kanssa. 
 
Uudistuksen toimeenpanossa noudatetaan soveltuvin osin KVTESin 
mukaisia siirtymäaikoja ja käytäntöjä (KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 
5/2025), kuitenkin siten, että OVTESin erät ja tekniset yksityiskohdat 
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(mm. keskitetty erä 0,55 % ja kelpoisuuslisä) eroavat KVTESin 
mallista. 

 
Tasopalkkajärjestelmään perustuvat uudet palkat maksetaan sekä 
KVTES että OVTES osio G osalta syyskuun 2025 varsinaisena 
palkanmaksupäivänä takautuvasti tasopalkkojen voimaantulosta 
1.2.2025 lähtien. Järjestelmän käyttöönotto toteutetaan 
valtakunnallisen aikataulun mukaisesti viimeistään 30.9.2025 
mennessä. 
 

Ohm. 109             KT Yleiskirje 3/2025 liite1 KVTES-tasopalkkajarjestelmä 
Ohm. 110           KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 2 selostus KVTESin 
                            tasopalkkajärjestelmästä 
Ohm. 111              KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 5 KVTESin palkkaryhmien tasopalkat 
Ohm. 112            KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 6 Ohje sovellettavien 

palkkahinnoittelukohtien muuttamisesta KVTESin 
tasopalkkajärjestelmän mukaisiksi palkkaryhmiksi  

Ohm. 113 KT Yleiskirjeen 7/2025 liite 1 OVTES Osio G 
tasopalkkajärjestelmään liittyvät sopimusmääräykset 

Ohm. 114 Neuvottelupöytäkirja: ote henkilöstötoimikunnan 6.8.2025 §:stä 5 
Ohm. 115 Tasopalkkajärjestelmä Lumijoen kunta 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä neuvottelutuloksen ja 

henkilöstötoimikunnan esityksen mukaisen KVTESin ja OVTES osio-
G tasopalkkajärjestelmän. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Poikkeamislupahakemus (ohm. 116-117) 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 209    
228/00.02.01/2025    
 
 

Tilan 436-402-7-59 Suvannonranta omistajat hakevat tilalla sijaitsevan 
loma-asunnon muuttamista vakituiseksi asunnoksi. Tila sijaitsee 
Lumijoen Selkämatalassa, Liminganlahden rantaosayleiskaava-
alueella, joka on kaavassa merkitty merkinnällä V (virkistysalue). 

  
Rakentamislain 57 §:n  Kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan 
poiketa alueidenkäyttölaissa säädetystä tai sen nojalla annetusta ja 
tässä laissa säädetystä tai sen nojalla annetusta säännöksestä, 
määräyksestä, kiellosta tai muusta rajoituksesta. 
 
Lähtötiedot 
Tila Suvannonranta 
Kiinteistötunnus  436-402-7-59 
Pinta-ala 3,4 ha 
Liittyminen tiestöön On olemassa 
Sähköverkkoon On olemassa 
Vesijohtoon oma 
Viemäriin oma 
Pohjavesialue Ei 
 
Kaavatilanne: Rakennuspaikka sijoittuu Liminganlahden ranta-
osayleiskaava-alueelle. 

  
Rakennusjärjestys: Lumijoen kunnan rakennusjärjestyksen mukaan 
Loma-asunnon muuttaminen vakituiseksi asunnoksi edellyttää 
rakennuslupaa sekä tapauskohtaisesti myös poikkeamispäätöstä tai 
suunnittelutarveratkaisua. Rakennuksen ja rakennuspaikan on 
täytettävä pysyvälle asumiselle asetetut vaatimukset ja niiden sijainnin 
tulee olla yhdyskuntarakenteen kannalta tarkoituksenmukainen. Vesi-, 
jätevesi- ja jätehuollon tulee täyttää pysyvälle asunnolle asetetut 
vaatimukset. Liikenneyhteyksien tulee olla kunnossa vuoden ympäri ja 
palo- ja pelastuslaitoksen pääsy tontille tulee turvata.  

 
Naapurien kuuleminen: Naapureita ei ole kuultu, eikä ko. kuuleminen 
ole tarpeen, sillä nyt haetaan kunnan suostumusta vain 
käyttötarkoituksen muutokseen vakituiseksi asunnoksi, ja 
rakennuskanta on jo olemassa kiinteistöllä. 

  
Rakennuspaikkaan tutustuminen: Kiinteistö, jolla loma-asunto, jonka 
käyttötarkoituksen muutosta ehdotetaan, sijaitsee lähellä meren rantaa. 
Selkämatalantie on haja-asutusaluetta, jonka rakennuskanta sijaitsee 
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erillään. 
 
Kehityspäällikön lausunto: Käyttötarkoituksen muutos ei vaikeuta 
alueen käyttöä. Kyseisellä tilalla rakennuskanta on jo valmiina, eikä nyt 
tehtävä käyttötarkoituksen muutos aiheuta hankaluutta kaavan 
toteutumiselle. 

 
Ohm.116 hakemus 
Ohm.117 karttaote 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa suostumuksen käyttötarkoituksen muutokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Vaikuttamistoimielimet - vanhus- ja vammaisneuvoston asettaminen 
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 177  
  
 

 
Hallintosäännön 14 §:n mukaan kunnanhallitus asettaa vanhus- ja 
vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyväksyy 
vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasäännön, jossa todetaan 
muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken 
toimikauden, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, 
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja 
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö hyvinvointialueen 
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää Eläkeliittoa nimeämään ehdokkaansa vanhus- 
ja vammaisneuvostoon. Kunnanhallitus päättää neuvoston 
kokoonpanosta 11.8.2025 kokouksessaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 210    
151/00.02.01/2025    
 

Limingan Ja Lumijoen Sydänyhdistys Ry on hallituksensa 
kokouksessa 10.4.2025 valinnut Lumijoen vanhusneuvostoon 
varsinaiseksi edustajaksi Sirpa Laitinen-Kaupin ja varalle Paula 
Lempisen. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Lumijoen vanhusneuvostoon valittiin; 
Limingan ja Lumijoen sydänyhdistys: edustaja Sirpa Laitinen-Kauppi, 
varalla Paula Lempinen 
Eläkeliiton Lumijoen yhdistys ry: edustaja Sinikka Säikkälä 
Liminka-Lumijoki Eläkeläiset ry: edustaja Antero Rantala, varalla 
Silvo Nybacka 
Kunnanhallituksen edustaja: Anne Meskus 
Kokouksen koollekutsuja/sihteeri: Salla Mertala 
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Oulun kaupunkiseudun seudullisen joukkoliikennejaoston jäsenen ja varajäsenen 
valinta 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 147  
  
 
 

Oulun kaupunki on pyytänyt kirjeellään 14.4.2025 kuntia nimeämään 
edustajansa seudullisen joukkoliikennejaoston jäsenyyksiin. 
 
Kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
joukkoliikennejaostossa on 13 jäsentä. Oulun kaupunginvaltuusto 
valitsee seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Iin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen ja 
Tyrnävän kunnanvaltuustot valitsevat kukin yhden (1) jäsenen ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Oulun kaupunginvaltuusto 
valitsee asettamistaan jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Tasa-arvolain 4a §:n mukaisesti kuntia pyydetään ehdottamaan 
jaostoon ehdokkaaksi sekä naista että miestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee 
seudulliseen joukkoliikennejaostoon yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 02.06.2025 § 48  
  
 

 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 
Päätös Mari Jesiöjärvi ehdotti asian pöydälle jättämistä ja Toni Hangasvaara 

kannatti ehdotusta.  
Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle. 

 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 211    
129/00.00.01/2025    

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
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Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi jäseneksi talous- ja 
hallintojohtaja Kati Gran ja varalle kehityspäällikkö Timo Aspegren. 
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Jäsenen nimeäminen Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alaiseen 
jätehuoltojaostoon 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 145  
  
 
 

Oulun kaupunki on pyytänyt kirjeellään 14.4.2025 kuntia nimeämään 
edustajansa Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alaiseen 
jätehuoltojaostoon. 
Jaoston toimikausi on valtuustokausi. Oulun kaupunginvaltuusto 
valitsee jaoston jäsenet ja varajäsenet sopijakuntien ehdottamista 
henkilöistä. 
 
Jaostossa on kuudesta kahdeksaan (6-8) jäsentä ja kullakin 
jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Oulun kaupunki nimeää neljä 
(4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, Kempele yhden (1) 
jäsenen ja yhden henkilökohtaisen varajäsenen, Hailuoto ja Lumijoki 
yhdessä yhden (1) jäsenen ja yhden henkilökohtaisen varajäsenen 
sekä Ii ja Pudasjärvi yhdessä yhden (1) jäsenen ja yhden 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Oulun kaupunginvaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan Oulun kaupungin nimeämistä jäsenistä. Kahden 
kunnan muodostama jaostopaikka vuorottelee kuntien kesken 
vaalikausittain. Varsinainen jäsen ja varajäsen nimetään eri 
kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajärjestyksen. 
 
Tasa-arvolain 4a §:n mukaisesti kuntia pyydetään ehdottamaan 
jaostoon ehdokkaaksi sekä naista että miestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se ehdottaa yhden jäsenen 
/varajäsenen valittavaksi Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan 
jätehuoltojaostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 02.06.2025 § 46  
  
 
 
Esittelijä Kunnanhallitus 
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Päätös Mari Jesiöjärvi ehdotti asian pöydälle jättämistä ja Toni Hangasvaara 
kannatti ehdotusta.  
Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle. 

 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 212    
127/00.00.01/2025    

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallitus nimesi varsinaiseksi jäseneksi Hannu Vanhalan ja 

varajäseneksi Mari Jesiöjärven. 
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Kunnan edustajan ja varaedustajan valinta Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 213    
156/00.02.01/2025    
 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 28 § 
mukaan aluehallitus asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston 
valtuustokausittain.   Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto 
“Popnuva” on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Pohjois-
Pohjanmaan liiton yhteinen nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuuston 
toimintasäännön mukaan sen toimintakausi on kaksi vuotta.  
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on 
kokouksessaan 1.4.2025 päättänyt pyytää kuntia nimeämään 
varsinaisen edustajan ja varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan 
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka. Nykyisen nuorisovaltuuston 
toimintakausi päättyy 31.5.2025.  
 
Hyvinvointialuelain 32 § mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä.  
  
Pohde pyytää kunnan nuorisovaltuustoa tai vastaavaa ryhmää 
nimeämään edustajan ja varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan 
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita yhden varsinaisen edustajan ja yhden 
varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 31.5.2027 
saakka. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi edustajaksi Jutta Aspegrenin ja 
varaedustajaksi Iita Kaupin. 
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Kunnan edustajan ja varaedustajan valinta Pohteen vammaisneuvostoon 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 214    
154/00.02.01/2025    
 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
aluehallitus asettaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
valtuustokausittain. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 päättänyt pyytää kuntia 
nimeämään varsinaisen edustajan ja varaedustajan Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
aluevaalikauden loppuun 31.5.2029 saakka. Nykyisen 
vammaisneuvoston toimintakausi päättyy 31.5.2025.  
 
Hyvinvointialuelain 32 § mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä. 
 
Pohde pyytää kunnan vammaisneuvostoa nimeämään edustajan ja 
varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen 
vammaisneuvostoon aluevaalikauden loppuun 31.5.2029 saakka. 
  

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi edustajaksi Anita Anttilan ja 
varaedustajaksi Mikko Hekkalan. 
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Kunnan edustajan ja varaedustajan valinta Pohteen vanhusneuvostoon 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 215    
155/00.02.01/2025    
 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
aluehallitus asettaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
valtuustokausittain. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 päättänyt pyytää kuntia 
nimeämään varsinaisen edustajan ja varaedustajan Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon aluevaalikauden 
loppuun 31.5.2029 saakka. Nykyisen vanhusneuvoston 
toimintakausi päättyy 31.5.2025.  
  
Hyvinvointialuelain 32 § mukaan vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä.  
  
Pohde pyytää kunnan vanhusneuvostoa nimeämään edustajan ja 
varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen 
vanhusneuvostoon aluevaalikauden loppuun 31.5.2029 saakka. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi edustajaksi Anne Meskuksen ja 
varaedustajaksi Pekka Rankisen. 
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Nimeämispyyntö; Valtion kilpailuttaman 2030-luvun henkilöliikenteen valmistelu ja 
alueellisten valmisteluryhmien käynnistyminen 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 216    
218/00.02.01/2025    
 
 

Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää nimeämään edustajansa 
valmisteluryhmiin valtion kilpailuttaman 2030-luvun 
henkilöjunaliikenteen mahdollisista lisähankinnoista. 

 
Aluksi liikenne- ja viestintäministeriö järjestää yhteisen 
verkkotilaisuuden, jossa esitellään valtion rahoittama 2030-luvun 
ostoliikennekokonaisuus ja Traficomin selvityksen (linkki)  
kustannusarviot lisäliikenteille. Aloitustilaisuuden jälkeen liikenne- ja 
viestintäministeriö käynnistää aluekohtaiset valmisteluryhmät 
mahdollisista 2030-luvun henkilöjunaliikenteen lisähankinnoista, 
mikäli alueilla on kiinnostusta ja valmius osallistua 
henkilöjunaliikenteen lisähankintoihin ja niiden rahoitukseen 2030-
luvulla. 
 
Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää ilmoittamaan jäsenen ja 
varajäsenen nimet ja yhteystiedot viimeistään 15.8.2025 liikenne- ja 
viestintäministeriön kirjaamoon, osoitteeseen kirjaamo.lvm@gov.fi. 
Saatteessa pyydetään mainitsemaan asianumero VN/19329/2025. 
 
 

Alustava prosessi ja aikataulu 
 

Elokuu 2025. Aloitustilaisuus, missä esitellään valtion linjaukset 
2030-luvun henkilöjunaliikenteen hankintojen valmisteluperiaatteista, 
hankintaprosessista ja Traficomin selvitysten kustannusarvioista.  
Syys-joulukuu 2025. Tarvittaessa pidetään aluekohtaiset kokoukset 
palvelutasoon liittyvistä kysymyksistä sekä infra- ja kalustotarpeista. 
Sovittavien kysymysten laajuus riippuu aluekohtaisista tarpeista. 
Tammi-helmikuu 2025. Kuntien päätökset lisäliikenteen 
hankinnasta.  

 
Alueelliset valmisteluryhmät 
 

Käynnistetään, mikäli alueilla on kiinnostusta ja valmius osallistua 
henkilöjunaliikenteen liikenteen lisähankintoihin 2030-luvulla. 
Valmisteluryhmän tehtävänä on valmistella mahdollista lisäliikennettä 
koskevat päätökset palvelutasosta ja tarvittavista infratoimenpiteistä 
kuntien ja valtion poliittista päätöksentekoa varten.  
 
Alustava aluejako: 

https://www.traficom.fi/sites/default/files/media/publication/henkiloliikenteen_raidemarkkinat_ja_palvelut_Suomessa_2030-luvulla.pdf
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HSL:n työssäkäyntialue: HSL-kuntayhtymä, Lohja, Hyvinkää, 
Riihimäki, Lahti, Raasepori, Järvenpää, Orimattila, Iitti, Mäntsälä, 
Inkoo ja Vihti 
 
Pirkanmaa, Satakunta ja Hämeenlinnan seutu: Tampere, 
Hämeenlinna, Pori, Rauma, Sastamala, Eura ja Eurajoki 
 
Varsinais-Suomi: Turku, Uusikaupunki, Salo, Raisio, Naantali, 
Loimaa, Pöytyä, Aura, Urjala, Lieto, Humppila, Vehmaa, Mynämäki, 
Masku, Nousiainen, Kaarina ja Paimio 
 
Oulun seutu: Oulu, Tornio, Raahe, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Tyrnävä, Muhos ja Kemi 
 
Helsingin, Tampereen, Turun ja Oulun seutujen ulkopuoliset 
alueet: 
Rovaniemi, Kuopio, Kajaani, Jyväskylä, Kotka, Kouvola, Vaasa, 
Seinäjoki, Kokkola, Mikkeli, Joensuu, Lappeenranta, Savonlinna, 
Orivesi, Juupajoki, Vilppula, Keuruu, Petäjävesi, Ähtäri, Alavus, 
Iisalmi, Kiuruvesi, Pyhäjärvi, Haapajärvi, Nivala, Ylivieska, Parikkala, 
Lieksa, Nurmes, Varkaus, Heinävesi, Liperi, Pieksämäki 
 
Lisäksi valmisteluryhmiin voivat osallistua alueen maakuntaliitot. 
 

Kustannukset 
Valmisteluryhmässä edustettuina olevat tahot vastaavat edustajiensa 
kokouksiin osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Päätösesitys annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi edustajaksi tekninen johtaja, Ari 
Korkalan ja kehityspäällikkö, Timo Aspegrenin. 
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Koulutuskuntayhtymä OSAOn yhtymäkokousedustajan valinta 15.9.2025 
ylimääräiseen yhtymäkokoukseen 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 217    
220/00.04.01/2025    
 
 
 Sähköposti 27.6.2025 
 Kokouskutsu ylimääräiseen yhtymäkokoukseen 15.9.2025 
 
 Kuntalain (410/2015) 60 § mukaan: 
 "Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee 

jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä 
kunnan muu toimielin. 

 Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston 
kokouksen julkisuudesta säädetään 101 §:ssä. 
Yhtymäkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitä 
valtuutetun esteellisyydestä säädetään 97 §:ssä.” 

 
 Yhtymäkokouksessa 15.9.2025 käsiteltävät asiat ovat mm.: 
 § Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 

toimikaudeksi 2025-2029 
 § Yhtymähallituksen jäsenten valinta toimikaudeksi 2025-2029 
 § Tarkastuslautakunnan jäsenten valinta toimikaudeksi 2025-2029 
  
 Lumijoen kunnan yhtymäkokousedustajiksi 2.6.2025 pidettyyn yhty-

mäkokoukseen nimettiin: 
  
 Varsinainen jäsen    Varajäsen 
 Eino Jakkula   Anne Meskus 
 Jaakko Klaavo  Henna Laho 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita kaksi varsinaista edustajaa ja heille 

henkilökohtaiset varaedustajat Koulutuskuntayhtymä OSAOn 
ylimääräiseen yhtymäkokoukseen, joka pidetään 15.9.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi varsinaiseksi edustajaksi Silvo Nybackan ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antero Rantalan. Toiseksi 
varsinaiseksi edustajaksi valittiin Jaakko Klaavo ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Henna Laho. 
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Kuntapäivät Helsingissä 13.11.2025 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 218    
223/00.02.01/2025    
 
 

Aika ja paikka 
Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous, 
Kuntapäivät, pidetään joka neljäs vuosi kuntavaalien jälkeen elo-
marraskuussa. Yhdistyksen hallitus määrää kokouspaikan ja -ajan.  
 
Suomen Kuntaliitto ry:n hallitus kutsuu Kuntapäivät koolle Helsinkiin 
13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center, 
Katajanokanlaituri 7.  
 
Kuntapäiväedustajien valinta 
Jäsenkunnat (kunnanhallitus tai –valtuusto) saavat valita liiton 
sääntöjen perusteella edustajia Kuntapäiville kunnan asukasluvun 
mukaan. Kunnan asukasluvulla tarkoitetaan väestötietojärjestelmän 
kuntavaaleja edeltävän vuodenvaihteen asukaslukua.  
Kunnan asukasluku      Edustajia 
alle 20 000 asukasta    1 edustaja 
20 001 - 100 000 asukasta              2 edustajaa 
yli 100 000 asukasta     3 edustajaa  

 
Jäsenkunta voi valita varsinaisille edustajille tarpeellisen määrän 
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapäiville varsinaisen 
edustajan ollessa estyneenä.  
 
Päätöksenteko Kuntapäivillä 
Jäsenkuntien äänimäärät Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun 
mukaan seuraavasti: 
Kunnan asukasluku      Äänimäärä 
Enintään 10 000 asukasta               1 ääni 
10 001 - 100 000 asukasta              2 ääntä 
yli 100 000 asukasta     20 ääntä 

 
Kunnan äänimäärä jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin 
kunnan edustajalleen antamassa valtakirjassa on määritelty. 
Valtakirja toimitetaan Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessä.  
 
Oikeus ottaa keskusteluun osaa Kuntapäivillä on myös Kuntaliiton 
valtuuskunnan ja hallituksen jäsenillä, toimitusjohtajalla ja 
varatoimitusjohtajilla sekä henkilöillä, joille Kuntapäivät tämän 
oikeuden myöntää. 
 
Käsiteltävät asiat          
Varsinaisten Kuntapäivien on 
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1) käsiteltävä hallituksen antama, valtuuskunnan hyväksymä 
kertomus edellisten varsinaisten Kuntapäivien jälkeen tapahtuneesta 
yhdistyksen toiminnasta;  
2) päätettävä valtuuskunnan jäsenten palkkioista ja korvauksista; ja  
3) valittava valtuuskunnan jäsenet ja kullekin henkilökohtainen 
varajäsen seuraaviin varsinaisiin Kuntapäiviin kestäväksi 
toimikaudeksi. 
 
Ilmoitus osanottajista    
Ilmoitus kunnan edustajista on tehtävä liiton osoittaman verkko-
osoitteen kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava 
kunnan päätös edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta 
edustajien kesken. Päätös tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain 
yksi.  
 
Tarkemmat tiedot ilmoittautumisesta sekä lomakkeet edustajan 
ilmoittautumista varten toimitetaan kunnalle esityslistan yhteydessä 
syyskuussa 2025.  
 
Osanottomaksu               
Tilaisuuteen osallistuminen on maksutonta, mutta kunnat vastaavat 
edustajiensa mahdollisista matka-, majoitus- ja muista kuluista ja 
järjestelyistä. 
 
Kuntapäivien esityslista 
Kuntapäivien esityslista lähetetään kunnille viimeistään kaksi 
kuukautta ennen Kuntapäiviä, eli viimeistään 13.9.2025. 
 
Kuntaliiton valtuuskunnan vaali  
Kuntapäivien on valittava Kuntaliiton valtuuskunnan jäsenet ja 
varajäsenet. Valintaprosessi etenee sääntöjen mukaan niin, että 
kuntavaalien jälkeen Kuntaliiton valtuuskunnan nimeämän 
vaalivalmistelutoimikunnan tehtävänä on tehdä Kuntapäiville 
ehdotus valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja heidän 
henkilökohtaisista varajäsenistään. Ehdotus tarkastetaan Kuntaliiton 
valtuuskunnan asettaman vaalilautakunnan toimesta ja lähetetään 
sen jälkeen esityslistan yhteydessä tiedoksi Kuntaliiton jäsenille, eli 
kaupungeille ja kunnille.  
 
Sääntöjen mukaan valtuuskunnan jäseniä ja varajäseniä valittaessa 
käsittelyn pohjana on vaalivalmistelutoimikunnan ehdokaslista. 
Vähintään viisitoista kuntaa voi laatia oman ehdokaslistansa 
valtuuskuntaan valittavista jäsenistä ja varajäsenistä (ns. 
vastaehdotus). Kuntien laatima ehdokaslista on toimitettava 
vaalilautakunnalle viimeistään kuukautta ennen Kuntapäiviä. 
Vaalilautakunta toimittaa mahdolliset kuntien laatimat ehdokaslistat 
jäsenille viimeistään kaksi viikkoa ennen Kuntapäiviä.  
 
Aikataulu     
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Syyskuun alku 2025: Kuntapäivien esityslista, valtuuskunnan vaalien 
pohjaesitys sekä tarkemmat ilmoittautumisohjeet lähetetään tiedoksi 
Kuntaliiton jäsenille.  
 
Lokakuun alku 2025: Kokousedustajien ilmoittautumiset verkossa 
sekä ilmoitus äänimäärän käytöstä. Kuntien mahdollinen 
vastaehdotus vaalilautakunnalle tiedoksi.  
 
Lokakuun loppu 2025: Kuntien mahdollisen vastaehdotuksen 
tiedoksianto Kuntaliiton jäsenille.  
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhden edustajan ja tälle varaedustajan 
Kuntapäiville 13.11.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajakseen Eino Jakkulan ja hänen 
varaedustajaksi Jaakko Klaavon. 
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Tiedoksi saatettavia asiakirjoja 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 219    
      
 

1. Kiinteistönluovutusilmoituksia 6 kpl 
-Outela, 436-402-8-9, koko kiinteistö 
-Riimu, 436-403-37-58, koko kiinteistö 
-Erkkilä, 436-402-60-0, koko kiinteistö 
 Luppometsä, 436-402-6-62, koko kiinteistö 
 Rajapelto, 436-402-14-14, koko kiinteistö 
 Takatyni, 436-402-24-24, koko kiinteistö 
 Varjakanpelto, 436-403-1-79, koko kiinteistö 
 Erkkilänranta, 436-403-48-14, koko kiinteistö 
 Erkkilä, 748-403-12-18, koko kiinteistö 
-Raijanmaa, 436-403-32-64, koko kiinteistö 
-Perimmäinen, 436-402-24-51, koko kiinteistö 
-Takimmainen, 436-402-24-57, koko kiinteistö 

2. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
-Yleiskirje 14/2025: Hyvinvointialan yleinen työ- ja 
virkaehtosopimus (HYVTES) 2025-2028 
-Yleiskirje 15/2025: Kunta-alan yleinen työ- ja virkaehtosopimus 
(KVTES) 2025-2028 
-Yleiskirje 18/2025: Kunta-alan opetushenkilöstön virka-ja 
työehtosopimus 2025-2028 (OVTES 2025-2028) 
-Yleiskirje 19/2025: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkilöstön 
työehtosopimus 2025-2028 ja Virka- ja työehtosopimus uudesta 
kunta-alan teknisen alan virka- ja työehtosopimuksesta (TATES) 
ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta 
-Yleiskirje 20/2025: Työ- ja virkaehtosopimus 
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla ja KT:n 
yrityssektorilla sekä Kunta- ja hyvinvointialan sekä KT:n 
yrityssektorin osaamisen kehittämistä koskeva suositus 
-Yleiskirje 21/2025: Vuoden 2025 ammattiyhdistyskoulutuksiin 
sovitut muutokset ja lisäykset 
-Yleiskirje 22/2025: Ohje takautuvasta maksamisesta 
siirryttäessä KVTESin tasopalkkajärjestelmään 
-Yleiskirje 23/2025: Kunta-alan teknisen henkilöstön työ- ja 
virkaehtosopimus (TS) 2025-2028 ja Virka- ja työehtosopimus 
uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja työehtosopimuksesta 
(TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten lakkaamisesta 

3. Valtiokonttori 
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 10/2025 
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 11/2025 
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 12/2025 

4. Pohjois-Pohjanmaan liitto 
-Maakuntahallituksen 9.6.2025 pöytäkirja 
-Kuntien edustajainkokouksen 11.6.2025 pöytäkirja 
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-Uutiskirje kesäkuu 2025 
5. Koulutuskuntayhtymä OSAO 

-Yhtymäkokouksen 2.6.2025 pöytäkirja 
-Ote yhtymäkokous 2.6.2025 § 11: Tilinpäätös ja 
toimintakertomus vuodelta 2024 
-Ote yhtymäkokous 2.6.2025 § 17:OSAO Kampus 2030 
hankesuunnitelma 
-Ote yhtymäkokous 2.6.2025 § 19: Toimialamalli 1.1.2026 alkaen 
-Yhtymähallituksen 9.6.2025 pöytäkirja 
-Yhtymähallituksen 26.6.2025 pöytäkirja 

6. Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 
-Varsinaisen yhtiökokouksen 20.5.2025 pöytäkirja 

7. Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
-Lupa poiketa yksityisten luonnonsuojelualueiden 
rauhoitusmääräyksistä kasvinäytteiden keräämiseksi 
vedenalaisen luonnon kartoitustyössä, Natura-alueilla Isomatala 
– Maasyvänlahti ja Liminganlahti 
-Lupa poiketa yksityisten luonnonsuojelualueiden 
rauhoitusmääräyksistä, ketun luonnonhoidollinen pyynti eräillä 
Raahen, Siikajoen, Lumijoen, Limingan, Oulun ja Hailuodon 
lintuvesillä 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Merkitään asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Talous- ja hallintojohtajan viran julistaminen haettavaksi 
 
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 133  
  
 
 
 Talous- ja hallintojohtaja Heidi Soini on siirtymässä vs. 

kunnanjohtajaksi 1.6.2025 alkaen ja edelleen kunnanjohtajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.12.2025. Soini aikoo 
irtisanoutua talous- ja hallintojohtajan virastaan heti, kun valtuuston 
7.4.2025 tekemä kunnanjohtajan valintapäätös saa lainvoiman. 
Kunnanhallituksen on päätettävä uudeksi talous- ja hallintojohtajaksi 
haettavan viranhaltijan hakuprosessin käynnistämisestä.  

 
 Voimassa olevan hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanhallitus 

päättää talous- ja hallintojohtajan valinnasta. 
  
 Viran muodolliseksi kelpoisuusehdoksi edellytetään tehtävään 

soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta vaativista talous-, 
yleis- ja henkilöstöhallinnon tehtävistä. Tarkemmat hakukriteerit 
kuvataan hakuilmoituksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa talous- ja hallintojohtajan viran 
haettavaksi tiistaihin 10.6.2025 klo 12.00 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 170  
  
 

Lumijoen kunnan talous- ja hallintojohtajan virka on ollut haettavana 
22.5.-10.6.2025. Hakukuulutus on julkaistu Kuntarekry-sivustolla, 
kunnan verkkosivuilla ja sosiaalimediassa sekä 31.5.2025 
Kalevassa.  
 
Määräaikaan mennessä saapui 18 hakemusta. Hakijoista 17 täytti 
tehtävän edellyttämät muodolliset kelpoisuusehdot. Viran 
muodollisena kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemus vaativista talous-, yleis- ja 
henkilöstöhallinnon tehtävistä sekä hallinnollisesta osaamisesta.  
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Hakuilmoituksessa tarkennettiin, että talous- ja hallintojohtaja vastaa 
kunnan taloussuunnittelusta ja -seurannasta sekä henkilöstöasioiden 
koordinoinnista ja tuesta esimiehille. Työhön kuuluu KT-
yhteyshenkilön tehtävät, kunnan ja konserniyhtiöiden talous- ja 
palkkahallinnon yhteistyön kehittäminen ulkoisen palveluntuottajan 
kanssa sekä yleishallinnon johdon muita monialaisia tehtäviä. 
Talous- ja hallintojohtaja toimii kunnanhallituksen 
pöytäkirjanpitäjänä. 

  
Arvostettavina hakukriteereinä painotettiin viestintätaitoja, 
vuorovaikutteista työtapaa, systemaattista työotetta, ymmärrystä ja 
kiinnostusta kuntasektorin laaja-alaisista tehtävistä sekä 
tietojärjestelmien hyvää käyttäjäosaamista. 
 

Ohm. 93 kooste hakijoista 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 1) nimetä haastatteluryhmään 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, valtuuston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä kunnanjohtajan. 2) 
kutsua 24.6.2025 pidettäviin haastattelutilaisuuksiin 
hakemusasiakirjojen perusteella neljä hakijaa; Kati Granin, Mira 
Moilasen, Aimo Vaaran ja Tarja Ollankedon. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 24.06.2025 § 197  
  
 
 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Lumijoen talous- ja hallintojohtajan 

virkaan tradenomi Tarja Ollankedon ja hänen kieltäytymisensä 
varalle Kati Granin. 
 
Ollankedolla on monipuolinen kokemus vaativista talous- ja 
henkilöstöhallinnon työtehtävistä sekä vahva yleishallinnollinen 
osaaminen. Haastattelussa esiin nousseiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien ja kokonaisarvioinnin perusteella Ollanketoa pidettiin 
virkaan sopivimpana. 
 
Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 



 
Lumijoen kunta Pöytäkirja 11/2025  39 
 
Kunnanhallitus § 133 19.05.2025 
Kunnanhallitus § 170 16.06.2025 
Kunnanhallitus § 197 24.06.2025 
Kunnanhallitus § 220 11.08.2025 
 

 

terveydentilastaan ennen virantoimituksen aloittamista. Virkasuhteen 
alussa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtäväkohtainen 
palkka on 5 218 euroa kuukaudessa. Kunnanjohtaja valtuutetaan 
sopimaan virantoimituksen aloittamisesta.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 220    
109/01.01.01/2025    
 

Kunnanhallitus valitsi kokouksessaan 24.6.2025 § 197 talous- ja 
hallintojohtajan virkaan tradenomi Tarja Ollankedon. Ollanketo 
ilmoitti 2.7.2025, ettei hän ota virkaa vastaan. Varalle valittu Kati 
Gran ilmoitti 2.7.2025 ottavansa viran vastaan.  

 
  
 

Gran on toimittanut 21.7.2025 hyväksyttävän lääkärintodistuksen (ei 
liitetä kokousasiakirjoihin) terveydentilastaan. Virkasuhteen alkuun 
liittyy kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti kuuden kuukauden 
koeaika. 
 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
-vahvistaa päätöksen 24.6.2025 § 197, jolla Kati Gran on valittu 
talous- ja hallintojohtajan vakinaiseen virkaan; 
-hyväksyä virantoimituksen alkaneen 11.8.2025; 
-merkitä pöytäkirjaansa päätetyn virkasuhteen alkuun liittyvän 
kuuden (6) kuukauden koeajan; 
-vahvistaa, että talous- ja hallintojohtajan virkasuhteen ehdot 
määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) ja Lumijoen kunnassa noudatettavien käytäntöjen 
mukaisesti; 
-vahvistaa Granin kokonaispalkaksi  5635,65 euroa, ja että 
-virkaan kuuluu puhelinetu 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kati Gran poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi klo 
18.17-18.23. (Esteellisyyden syy: asianosainen) 
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Kunnanhallitus § 221 11.08.2025 
 

 

 
Keskusteluasiat ja kokouksen päättäminen 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 221    
      

- Keskustan liikenneturvallisuus 
- Kuitu infrayhtiö 
- CircLIFE Pohjois-Pohjanmaa 
- Lumijoki-päivät 
- Varjakan ruoppaus 
 

 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.00 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 199, § 200, § 201, § 202, § 203, § 204, § 
205, § 206, § 219, § 221 

 

Muutoksenhakukielto 

Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 207, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213, § 
214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 220 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lumijoen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Kunnankuja 1, 91980 Lumijoki   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lumijoki.fi  
Puhelinnumero: 08–5587 1800  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–11 ja klo 12–15. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lumijoen kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 18.8.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 


