Kunta-alan sopimusten paikallisten kehittamiserien kohdentaminen 1.6.2025 (ohm.
105-108)

Kunnanhallitus 11.08.2025 § 207
232/00.02.01/2025

Paikalliset jarjestelyerat ( kehittamisohjelman erat ) perustuvat
Kunta- ja hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan (virka- ja
tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma 2023 — 2027 KT
yleiskirje 5/2022 ja 4/2024). Kehittamisohjelman erien muuttumisesta
on sittemmin sovittu helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.
Kehittamisohjelman kaikki erat ovat paikallisia erid. Sopimuskauden
viimeinen kehittamisera on jaossa 1.6.2025. Kehittamisohjelman
tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen
kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksildon palkitseminen hyvista tydsuorituksista
toteutuvat nykyista paremmin. Myos muu yksilo- ja ryhmakohtainen
palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat kehittamisen
kohteina.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimusalan (KVTES) osalta on
sovittu uudesta palkkausjarjestelmasta. Tasopalkkausjarjestelman
koskee kaikkia kuntatyonantajia velvoittavana jarjestelmana.
Jarjestelman viimeinen kayttoonottoaika on 1.10.2025, kuitenkin niin,
etta paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.
Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittaminen uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudattaa siirtymaaikaa, jonka kesto on alustavien laskelmien
perusteella 3 vuotta.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta
paikallisen eran suuruus on (1.6.2025) 0,45 %. Paikallinen era
jakautuu siten, etta 0,40 % kaytetaan viranhaltijan/tyontekijan
palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien ulkopuolisten
tasopalkankorottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi voimassa
oleviin tasolisiin. Paikallisesta erasta enintaan 0,05 % kaytetaan
siihen, etta kunkin viranhaltijan/tyontekijan tasopalkka nostetaan
KVTESin palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja vastuun
mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella.

Paikallinen era kohdennetaan tasopalkkausjarjestelman uuteen
rakenteeseen ja tasopalkkojen yhteensovittamiseen
Kuntatydnantajan velvoittavien ohjeiden mukaisesti. Tehtavien
sijoittamisesta tasopalkkausjarjestelmaan ja tasopalkoista paattaa
tyonantaja.



Ohm. 105
Ohm. 106
Ohm. 107
Ohm. 108
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus OVTES
osalta paikallisena erana 1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden
A-F palkkasummasta. Paikallinen era kohdennetaan osioiden A—F
opetushenkildstdon henkildkohtaisiin lisiin. OVTES osio G
paikallisesta erasta 0,25 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon paikallisesti. Paikallinen era kohdennetaan
tasopalkkajarjestelmaan tasopalkkoihin.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
kesakuussa 2025 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
eran suuruus on 0,50 prosenttia TS palkkasummasta. Era
kohdennetaan tehtavakohtaiseen henkilokohtaisiin lisiin. Lisaksi
1.2.2025 keskitetysta erasta on jakamatta 0,15 prosenttia.
Paikallinen era 0,15 prosenttia suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja lll
tydnantajan TS-henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa.
Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

Neuvottelupdytakirja: ote henkildstétoimikunnan 6.8.2025 §:sta 6
Kehittdmiserat Lumijoki

Yleiskirje 13/2025 28.5.2025

KT-yhteyshenkilokirje 8.4.2025

Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelutulosten ja
henkilostotoimikunnan esityksen mukaiset paikalliset kehittamiserat
taytantoon pantaviksi seka hyvaksyy esitetyt kohdennukset
sopimusaloittain.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



