KVTESin ja OVTES osio-G tasopalkkajarjestelma (ohm. 109-115)

Kunnanhallitus 11.08.2025 § 208
233/00.02.01/2025

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman kunta-alan yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES). Tavoitteena on luoda palkkaukseen
rakenne, joka on lapinakyva, oikeudenmukainen ja kannustava.

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE sopivat
KVTESin tasopalkkajarjestelmasta joulukuussa 2024. Uusi
jarjestelma on otettava kayttdoon viimeistaan 30. syyskuuta.
Uudistukseen kaytetaan kunta- ja hyvinvointialan vuonna 2022
sovitun palkkauksen kehittdmisohjelman helmi- ja kesédkuun 2025
palkkaeria.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty sopimuksen palkkaliitteissa.
Tasoja on maaritelty palkkaryhmittain kolme (A, B ja C).
Tasopalkkajarjestelma on sitova. Valtakunnallisesti sovittujen
tasojen lisaksi paikallisesti voidaan sopia C:n ylapuolisista tasoista.
Tietyissa tilanteissa, kuten harjoitteluissa, on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa.

Kukin tydnantaja tekee valtakunnallisten tasokriteerien tueksi
tarkentavat paikalliset tasokuvaukset ja tasokriteerit. Palkkaryhmien
ulkopuolisten palkkaukseen on tasopalkkamallissa oma suositus.

Tietyista lisatehtavista ja vastuista voidaan maksaa tasolisaa.
Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta sitovasta tasolisasta:
opiskelijan ohjauksesta ja varhaiskasvatuksen laakehoidosta. Muista
tasolisista neuvotellaan paikallisesti.

Korotetut palkat maksetaan paikallisesti saajilleen uuden
jarjestelman kayttoonoton yhteydessa viimeistaan lokakuun 2025
palkanmaksun yhteydessa. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun
tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva
palkkasaatava maksetaan takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025
palkanmaksun yhteydessa.Muutokset koskevat KVTESin
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia.
31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita noudatetaan
kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti
saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto ei edellyta tehtavankuvien
paivittamista ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Niissa
tehtavissa, joissa tehtavankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa
tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien
paivittdminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttdonoton
jalkeen mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla



esim. puolesta vuodesta kahteen vuoteen. Tehtavankuvista ja niiden
paivittamisesta vastaa tyonantaja. Tehtavankuvia koskevat
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella
palkkausryhmassa.

Jarjestelman lapinakyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi
luottamusmiehella on oikeus saada nahtavaksi osaamisen ja
vastuun paikalliset tasokuvaukset/tehtavankuvat, ja osaamisen ja
vastuun tasoille maaritetyt tehtavat.

Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista taydentavista
tasokriteereista ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka
paikallisista erista. Tydnantaja kutsuu koolle palkkausryhman
suunnittelemaan tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Paikallisessa
palkkausryhmassa valmistellaan yhteistyossa luottamusmiesten
kanssa mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset
ja tasolisat seka paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet.
Viime kadessa linjauksista vastaa tyonantaja.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan
paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kayttdonoton etenemista.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-
tason ylapuolisten tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella
tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelladn yhdessa esille tulleet
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa
on osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole paasopimuksen
mukainen paikallisneuvottelupoytakirja.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa paasopimuksen
mukaisesti (mm. paasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut).

Lumijoen kunnassa on kevaan ja kesan 2025 aikana valmisteltu
kunnallisen tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa yhteistydssa
henkiloston edustajien ja esihenkildiden kanssa. Prosessin aikana
on laadittu ajantasaiset tehtavankuvaukset kaikille tyontekijoille, ja
naiden perusteella jokainen tyontekija on sijoitettu tehtavan
vaativuutta ja osaamista vastaavaan palkkaryhmaan ja -tasolle
uuden KVTESIin mukaisen tasopalkkajarjestelman mukaisesti.

Yhteistoimintaelin kasitteli asiaa 18.3.2025 (§ 6) ja paatti jatkaa
valmistelua siten, etta se toimii paikallisena palkkausryhmana.
Ensimmaisessa vaiheessa esihenkilot kavivat tyontekijoiden ja
luottamusmiesten kanssa tehtavankuvaukset [api. Taman jalkeen
paikallinen palkkausryhma kokoontui valmistelukokouksiin, joissa
sovittiin tasokuvausten laatimisesta liitteittain ja tasojen
maarittamisen periaatteista.

Paikallisesti on lisaksi sovittu kahdesta erillisesta tasolisasta:
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— Tasolisa maksetaan henkiléille, jotka vastaavat diabetesta
sairastavien lasten tai oppilaiden hoidosta tai ohjauksesta
(koulunkaynninohjaajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat).

— Vaalitehtavista aiemmin maksettu korvaus muutetaan
henkilokohtaiseksi lisaksi, joka maksetaan niin kauan kuin kyseinen
viranhaltija osallistuu vaalitydhon.

Lisaksi palkkausluvun 19 §:n mukaisessa tydnantajan edustajan
tehtavassa palkkaus on 1.2.2025 alkaen kokonaispalkkaa.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti
talle tehtavalle niin sanottua normaalia palkkarakennetta on
poistettu, eli kyseinen tehtava on aina kokonaispalkkauksessa.
Esimerkiksi, jos talous- ja hallintojohtajan palkka rakentuu nykyisin
tehtavakohtaisesta palkasta, tydkokemuslisasta ja
henkildkohtaisesta lisasta ja kuuluu palkkausluvun 19 §:n mukaiseen
ryhmaan, nama palkanosat lasketaan yhteen ja uusi palkka
maaraytyy kokonaispalkan mukaisesti.

Kunnallisen varhaiskasvatuksen opetushenkilostéa koskeva OVTES
osion G uusi tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.2.2025.
Uudistus perustuu KT:n ja JUKO ry:n hyvaksymaan
neuvottelutulokseen. Jarjestelma korvaa osion G aiemman tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvan palkkausmallin.

Tasopalkkajarjestelmassa sovelletaan paaosin KVTESIn vastaavia
periaatteita (mm. kolmiportainen tasorakenne, paikalliset
tasokuvaukset ja tasokriteerit). OVTES osio G:ssa on kuitenkin
useita sopimuskohtaisia eroja, jotka on eritelty oheismateriaalissa
Yleiskirjeen 7/2025 liite 1.

Paikallinen toimeenpano tapahtuu erillisessa palkkaustyoryhmassa
yhteistydssa JUKO ry:n kanssa.

Uudistuksen toimeenpanossa noudatetaan soveltuvin osin KVTESin
mukaisia siirtymaaikoja ja kaytantéja (KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja
5/2025), kuitenkin siten, ettd OVTESIn erat ja tekniset yksityiskohdat
(mm. keskitetty era 0,55 % ja kelpoisuuslisd) eroavat KVTESin
mallista.

Tasopalkkajarjestelmaan perustuvat uudet palkat maksetaan seka
KVTES ettda OVTES osio G osalta syyskuun 2025 varsinaisena
palkanmaksupaivana takautuvasti tasopalkkojen voimaantulosta
1.2.2025 lahtien. Jarjestelman kayttoonotto toteutetaan
valtakunnallisen aikataulun mukaisesti viimeistaan 30.9.2025
mennessa.

KT Yleiskirje 3/2025 liite1 KVTES-tasopalkkajarjestelma

KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 2 selostus KVTESin
tasopalkkajarjestelmasta

KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 5 KVTESIin palkkaryhmien tasopalkat
KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 6 Ohje sovellettavien
palkkahinnoittelukohtien muuttamisesta KVTESIn
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi palkkaryhmiksi
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KT Yleiskirjeen 7/2025 liite 1 OVTES Osio G
tasopalkkajarjestelmaan liittyvat sopimusmaaraykset
Neuvottelupdytakirja: ote henkildstoétoimikunnan 6.8.2025 §:sta 5
Tasopalkkajarjestelma Lumijoen kunta

Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya neuvottelutuloksen ja
henkildstétoimikunnan esityksen mukaisen KVTESin ja OVTES osio-

G tasopalkkajarjestelman.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



