Henkilostotoimikunnan perustaminen ja kokoonpanon vahvistaminen
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Tausta ja nykytila

Lumijoen kunnassa toimii talla hetkella kolme henkilostoasioita
kasittelevaa toimielinta: yhteistoimintaelin, tydsuojelutoimikunta ja
palkkatoimikunta. Naissa toimielimissa kasitellaan osin paallekkaisia
asioita ja niiden kokoonpano on kaytannossa lahes sama. Tama
rakenne on monilta osin hallinnollisesti raskas ja osin tarpeeton.
Pienet kunnat ovat viime vuosina yhdistaneet nama elimet yhdeksi
yhteistyOelimeksi kuten henkilostotoimikunnaksi. Nain voidaan
selkeyttda henkilostdasioiden kasittelyd, vahentaa kokouksia,
parantaa tiedonkulkua ja edistaa henkilostoosallisuutta
tehokkaammin.

Lainsaadanndllinen tausta

Yhteistoimintaelimen asettaminen perustuu lakiin tydonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla (449/2007). Lain 14 §:n mukaan kunnassa on
oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja
henkilostojarjestdjen nimeamista edustajista. Henkiloston edustajat
nimeavat kunnallisen alan paasopijajarjestot tai niiden paikalliset
alayhdistykset.

Yhteistoimintaelimen tehtavana on kasitella laajakantoisia ja
henkilostoa yleisesti koskevia asioita, eika asioita tarvitse kasitella
erikseen yksittaisten tyontekijoiden kanssa, jos ne on kasitelty
yhteistoimintaelimessa.

TyoOsuojelutoimikunta perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002). Lain
mukaan tyosuojelun yhteistoiminta voidaan jarjestaa myos muun
toimielimen yhteydessa, kunhan tydsuojeluvaltuutetut voivat
osallistua paatoksentekoon.

Palkkatoimikunta ei ole lakisaateinen, vaan se perustuu kunnan
omiin hallintokaytantoihin.

Yhteistoimintalain 14 §:n mukaisesti henkiloston edustus
yhteistoimintaelimen kokokoonpanossa seuraa kunnallisen alan
paasopimuksessa omaksuttua edustuksellista jarjestelya.
Viranhaltijoita ja tydntekijoita edustavat paasopijatahot ovat JUKO,
JYTY, JHL ja KTN.

Henkilostojarjestojen edustajina ovat toimineet:

JUKO Markku Maaranto (varalla Ari Ronkainen)
JHL Sinikka Harkdénen
Jyty Kirsi Ollakka (varalla Sari Lampela).

Jatkossa Harkdsen Sinikan varalla Heikkilan Tanja.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisaksi Markku Maaranto ja Sinikka Harkdnen toimivat myos
Lumijoen kunnan tydsuojeluvaltuutettuina. Taman vuoksi heidan
osallistumisensa kattaa seka henkildston jarjestéedustuksen etta
tyosuojelun edustuksen, mika tukee elinten yhdistamista ilman
erillistd edustuksen laajentamista.

Toimielimen tydskentelyssa varmistetaan, etta eri
asiakokonaisuuksia (yt-asiat, tyosuojelu, palkka-asiat) kasitellaan
tarvittaessa omissa osioissaan. Henkilostojarjestot nimeavat
edustajansa kuten aiemmin, ja osallistumisoikeudet sailyvat
voimassa myos tydsuojeluasioissa.

Uuden elimen, henkildstotoimikunnan, kokoonpano ja tehtavat
maaritellaan erillisessa tyojarjestyksessa, joka laaditaan
yhteisty0ssa henkildstojarjestdjen kanssa vuoden 2025 aikana.
Elimen toimikausi on nelja vuotta, kuten yhteistoimintalain 14 §:ssa
saadetaan.

Tavoitteena on, etta uusi yhdistetty yhteistydelin
henkilostotoimikunta aloittaa toimintansa 1.8.2025.

Talous- ja hallintojohtaja toimii henkilostotoimikunnan sihteerina ja
koollekutsujana.

Hyodyt

- Hallinnon keventyminen ja kokousten vaheneminen

- Henkildstbasioiden kasittelyn tehostuminen ja johdonmukaisuus

- Parempi kokonaisnakemys ja tiedonkulku tyonantajan ja
henkiloston valilla

- TyoOsuojeluvaltuutettujen aseman sailyminen osana elinta

- Henkildstdjarjestdjen aseman vahvistaminen yhteisessa elimessa

Vs. kunnanjohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa perustaa Lumijoen kuntaan
henkilostotoimikunnan, jossa yhdistyvat yt-elin, palkkatoimikunta ja
tydsuojelutoimikunta seka nimeta sen jaseniksi esittelytekstissa
olevien henkilostojarjestojen edustajien lisaksi kunnanjohtajan,
talous- ja hallintojohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
valtuuston puheenjohtajan seka tyosuojelupaallikdn ja
tydsuojeluvaltuutetut.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



