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Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Eeva Kauppi Ville Keinänen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kunnanhallitus § 79 31.03.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 79    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 80 31.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 80    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Tarkastusvuorossa ovat Janne Aholanranta ja Eeva Kauppi. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eeva Kauppi ja Ville Keinänen. 



 
Lumijoen kunta Pöytäkirja 6/2025  6 
 
Kunnanhallitus § 81 31.03.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 81    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 

toimielin toisin päätä. 
 

Päätös Ajankohtaiset asiat päätettiin siirtää käsiteltäväksi otto-
oikeuspykälän jälkeen. Esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 82 31.03.2025 
 

 

 
Otto-oikeuden käyttäminen (ohm. 53-54) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 82    
      
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-

johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tä-
män lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen.  

  
 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu 

oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hal-
lintosäännössä määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lauta-
kunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan 
siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännös-
sä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Lumijoen kunnan hallintosäännön 33 §:n mukaan asian ottamisesta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi päättää kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Asia voidaan ottaa kuntalain 
92 §:n mukaisesti lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamises-
ta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, sen puheenjohtaja 
tai esittelijä. 

  
 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen 

ajan kuluessa, jossa kuntalain134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus 
päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kui-
tenkaan saa ottaa: 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, 
valvonta- ja toimitusmenettelyä koskevia asioita; eikä 2) yksilöön 
kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioi-
ta. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

  
 Jos kunnanhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut alaisensa vi-

ranomaisen tai jaostonsa päättämän asian käsiteltäväkseen, on pää-
töksestä tehty oikaisuvaatimus käsiteltävä kunnanhallituksessa 
(KuntaL 134 §). 

 
 Lumijoen kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan viranomaisen on 

tehtävä ilmoitus neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastuksesta  
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Kunnanhallitus § 82 31.03.2025 
 

 

kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijälle te-
kemistään ottokelpoisista päätöksistä. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. 

 
 Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavien hallintokuntien 

pöytäkirjat: 
•  yhdyskuntalautakunta 18.3.2025 
•  sivistys- ja kulttuurilautakunta 18.3.2025 

 
Ohm. 53-54 oheisena pöytäkirjat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa olevia 

lautakunnan toimivaltaan siirrettyjä asioita ja niissä tehtyjä päätöksiä 
oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi, joten ne ovat täytäntöön 
pantavissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 83 31.03.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 83    
      
 

- hankintalakimuutosesitys ja sen vaikutukset kuntien 
palvelutuotantoon  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Kunnanjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin katsaus tiedoksi. 
 
 Veli-Antero Kaakinen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 

aikana klo 16.50.
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Kunnanhallitus § 84 31.03.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset (ohm. 55) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 84    
      
 
 

Oheismateriaalina viranhaltijapäätökset, joihin kunnanhallituksella on 
otto-oikeus.  
  

Ohm. 55 päätökset 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei se ota asioita päätettäväkseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaavatoimikunta § 2 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 85 31.03.2025 
 

 

 
Kaavoituskatsaus 2025 (ohm. 56) 
 
Kaavatoimikunta 24.02.2025 § 2  
  
 
 

Lumijoen kunnassa vuonna 2024 on ollut vireillä ainoastaan yksi 
kaavoitushanke, Ruutikankaan-Liminganlahden osayleiskaavan 
laatiminen. 
 
Oheismateriaalina on teknisen johtajan laatima kaavoituskatsaus 
2025 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Korkala Ari 
 

Päätösehdotus Kaavatoimikunta hyväksyy laaditun kaavoituskatsauksen 2025 ja 
lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi ja 
julkaistavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 85    
53/13.00/2025    

 
Ohm. 56 kaavoituskatsaus 2025 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Korkala Ari 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituskatsauksen 2025 ja päättää 

julkaista sen lumijoki.fi-sivulla. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 86 31.03.2025 
 

 

 
Konsernikatsaus 2024 (ohm. 57-59) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 86    
90/02.02.02/2025    
 

Lumijoen kunnan vuoden 2024 konsernikatsaus on laadittu 
hallintosäännön 5. luvun 22 §:n mukaisesti. Kunnanhallituksen 
tehtävänä on raportoida valtuustolle puolivuosittain kunnan 
tytäryhteisöjen tavoitteiden toteutumisesta, taloudellisesta asemasta 
sekä arvioida tulevaa kehitystä ja siihen liittyviä riskejä.  
 
Tämä katsaus kattaa ajanjakson 1.1.–31.12.2024. 
 
Lumijoen kunnan konserniin kuuluvat seuraavat yhteisöt: 
 
• Tytäryhteisöt: Kiinteistö Oy Lumijoen Kartano ja 

Lumijoen Vesi Oy 
• Kuntayhtymät: Koulutuskuntayhtymä OSAO ja Pohjois-

Pohjanmaan liitto 
• Osakkuusyhteisö: Lumijoen Kuitu Oy  
• Yhdistelemättömät osuusyhteisöt: Asunto Oy Lumijoen 

Hopiakuja 
• Muut omistusyhteysyhteisöt: Asunto Oy Lumijoen 

Jokivainio 
 
Konsernirakenne ei muuttunut tilikauden 2024 aikana, sillä 
Ruutikunnat Oy:n osakemerkinnät, joihin liittyvät maksut suoritettiin 
joulukuussa 2023, eivät ehtineet rekisteröityä ennen tilikauden 
päättymistä. Kyseinen muutos huomioidaan vuoden 2025 
tilinpäätöksessä. 
 
Tytäryhtiöiden tilinpäätökset ja tavoitteet: 
 
Kiinteistö Oy Lumijoen Kartano 

 
Liikevaihto: 640 904 € (2023: 624 005 €) 
Hoitokulut: 437 538 € (sis. 85 261 € korjauskuluja) 
Liikevoitto: 65 363 € 
Tilikauden tulos: -1 665 € 
Vieras pääoma vuoden lopussa: 3 411 848 € (kasvu 1 485 651 €) 
Uusi pitkäaikainen laina nostettiin rivitalohanketta varten. 
 
Kiinteistö Oy Lumijoen Kartanon tavoitteena on tarjota kunnassa 
kilpailukykyisiä vuokra-asuntoja ja varautua peruskorjauksiin ilman 
voiton maksimointia. Tavoitteet täyttyivät, vaikka tilikauden tulos jäi 
niukasti negatiiviseksi. 
 
Lumijoen Vesi Oy 
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Kunnanhallitus § 86 31.03.2025 
 

 

 
Liikevaihto: 402 812 € (2023: 391 386 €) 
Tilikauden voitto: 17 312 € (2023: 41 006 €) 
 
Yhtiö on onnistuneesti turvannut kuntalaisille kilpailukykyisen 
vedenjakelun ja jäteveden käsittelyn, ja toiminta on säilynyt 
taloudellisesti kestävällä pohjalla. 
 
Konsernin keskeiset talousluvut 2024: 

 
Toimintatuotot 2 504 392  
Toimintakulut - 8 600 144 
Toimintakate - 6 091 591 
 
Vuosikate 1 333 425 
Poistot - 1 012 213 
Tilkauden tulos 321 121 
Tiikauden ylijäämä 306 753 
 
Vuosikate €/asukas 664 
 
Pitkäaikaisen lainan lisäys 1 400 000 
Konsernin lainat €/ asukas 5 527 
 
Omavaraisuus% 26% 
Suhteellinen velkaantuneisuus 138% 
Kertynyt ylijäämä 1 989 529  

 
 
Konserniohjaus ja -valvonta: 
 
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja 
sekä talous- ja hallintojohtaja. Kunnanjohtajan tehtävänä on toimia 
konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella 
myötävaikuttaa ohjattavakseen määrättyjen yhtiöiden hallintoon ja 
toimintaan.  
 
Voimassa oleva konserniohje on vuodelta 2012. Se on 
tarkoituksenmukaista päivittää vuoden 2025 aikana vastaamaan 
nykytilaa ja lainsäädäntöä. Ohjeessa määritellään toimivallan jako, 
vastuusuhteet sekä ohjeistus konsernin rahoituksesta, sijoituksista, 
riskienhallinnasta ja henkilöstöasioista. 
 
Kunnanhallitus valitsee edustajat tytäryhtiöiden hallituksiin ja 
yhtiökokouksiin. Valtuusto nimeää edustajat kuntayhtymiin.  
 
Tytäryhtiöt maksavat kunnalle kehitys- ja elinvoimalautakunnan 
määrittämän hinnan mukaisesti kunnan tuottamista palveluista. 
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Kunnanhallitus § 86 31.03.2025 
 

 

Yhteenveto: 
 
Lumijoen kuntakonsernin tytäryhteisöjen taloudellinen asema on 
pääosin vakaa ja asetetut toiminnalliset tavoitteet on pääosin 
saavutettu. Konsernin ohjaus- ja seurantakäytännöissä on kuitenkin 
ollut joitain puutteita, ja taloudellinen raportointi ei ole aiempina 
vuosina täysin toteutunut hallintosäännön 5. luvun 22 §:n 
edellyttämällä tavalla.  
 
Vuoden 2024 konsernikatsaus on laadittu vastaamaan 
raportointivelvoitteita, mutta konserniohjauksen rakenteita ja 
ohjeistusta on tarpeen kehittää. Voimassa oleva konserniohje on 
vuodelta 2012, ja sen päivittäminen vuoden 2025 aikana on 
välttämätöntä, jotta strateginen omistajaohjaus voidaan toteuttaa 
ajantasaisesti ja johdonmukaisesti. 
 
Seuraava konsernikatsaus, joka käsittelee ajanjaksoa 1.1.–
30.6.2025, tuodaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi alkusyksystä 
2025. 
 

Ohm. 57 Konsernikatsaus 2024 
Ohm. 58 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 Lumijoen Vesi Oy 
Ohm. 59 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 Kiinteistö Oy Lumijoen Kartano 

 
Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2024 konsernikatsauksen tiedoksi 

ja päättää esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 87 31.03.2025 
 

 

 
Talouden toteuma 02/2025 (ohm. 60-62) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 87    
96/00.02.01/2025    
 
 

Kokouksessa esitetään Lumijoen kunnan talousraportit: kunnan 
tuloslaskelma, tulot-menot = netto tulosalueittain sekä investoinnit 
tilanteesta 28.2.2025 
 
Kahden kuukauden tasainen toteumakertymä on 16,67 %. 
Toimintatuottoja on kertynyt helmikuun loppuun mennessä 449 656 
euroa, joka on 32,30 % budjetoidusta. Vastaavasti toimintakuluja on 
kertynyt 1 300 431  euroa, joka on 17,7 % budjetoidusta. 
 
Henkilöstökulut, sisältäen palkat ja palkkiot sivukuluineen, ovat 
yhteensä 791 238 euroa, joka on 17,73 % budjetoidusta. 
 

Ohm. 60 Tuloslaskelma 
Ohm. 61 Tulot-menot=netto 
Ohm. 62 Investoinnit 

 
Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteutuman tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 Heidi Soini ja Ari Korkala poistuivat kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 17.40.
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Kunnanhallitus § 28 10.02.2025 
Kunnanhallitus § 88 31.03.2025 
 

 

  
Aluevalitus Pohjois-Pohjanmaan hva:n päätöksestä lakkauttaa Lumijoen 
vastuuyksikön vastaanottotoiminta (ohm. 63) 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 28  
  
 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen terveyden- ja 
sairaanhoidon palvelujen toimialuejohtaja Päivi Peltokorpi on tehnyt 
viranhaltijapäätöksen PPHVADno-2025-620, jolla Lumijoen 
vastaanottotoiminnan vastuuyksikkö lakkautetaan 30.6.2025. 

 
Ohm. 19 oikaisuvaatimus 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Lumijoen kunnanhallitus vaatii  Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen aluehallitusta kumoamaan toimialuejohtaja 
Peltokorven päätöksen Lumijoen vastaanottotoiminnan 
vastuuyksikön lakkauttamisesta oheismateriaalina olevan  
oikaisuvaatimuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 88    
30/00.04.02/2025    
 
 

Hyvinvointialue Pohteen aluehallitus on kokouksessaan 11.3.2025 (§ 
101) hylännyt Lumijoen kunnanhallituksen oikaisuvaatimuksen, joka 
koski viranhaltijapäätöstä Lumijoen vastaanottotoiminnan 
vastuuyksikön lakkauttamista 30.6.2025 alkaen. 
 
Päätöksestä on mahdollista tehdä aluevalitus Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeudelle, jos päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä tai päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Vastaanottotoiminnan lakkauttamispäätös ei sinänsä ole 
lainvastainen, mutta päätöksen seurauksena Pohteen 
aluevaltuuston hyväksymä järjestämissuunnitelma ei toteudu 
suunnitelmassa edellytetyllä tavalla. Päätöksellä heikennetään 
oleellisesti lumijokisten perustason sosiaali- ja terveyspalveluita. 
Esimerkkinä jo tässä vaiheessa ovat lumijokisten lasten ja nuorten 
suun terveydenhuollon lakisääteiset ikäkausitarkastukset, jotka eivät 
ole toteutuneet vuoden 2023 jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 28 10.02.2025 
Kunnanhallitus § 88 31.03.2025 
 

 

 
Järjestämissuunnitelmassaan Pohteen aluevaltuusto on 
linjannut, että jokaisessa kunnassa on vähintään yksi 
sote-keskus ja sosiaalipalvelut toimivat samoissa tiloissa 
terveyspalvelujen kanssa. 

 
Sosiaali-ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman 
keskeisenä kärkenä on pohjoispohjalaisten ihmisten 
ennaltaehkäisevien ja perustason palvelujen 
vahvistuminen. Palvelut ovat tarpeenmukaiset ja lähellä 
monin eri tavoin. Palvelut on sovitettu yhteen asiakkaan 
näkökulmasta. Kotiin ja arkiympäristöön annettavat 
palvelut vahvistuvat. Sote-keskukset toimivat kaikissa 
alueen kunnissa asukkaiden tarpeiden mukaisesti. Sote-
keskuksissa tarjotaan sosiaali-ja terveydenhuollon 
palveluita, soveltuvin osin myös erikoissairaanhoitoa. 

 
 
Ohm. 63 Valitusluonnos toimitetaan ennen kokousta. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä aluevalituksen Pohjois-Suomen 

hallinto-oikeudelle Lumijoen vastuuyksikön vastaanottotoiminnan 
lakkauttamisesta oheismateriaalina olevan valitusluonnoksen 
mukaisesti. Kunnanhallitus valtuuttaa viranhaltijat viimeistelemään 
valituksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 89 31.03.2025 
 

 

 
Kantelu Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle suun terveydenhuollon puutteista 
Lumijoella (ohm. 64) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 89    
95/00.04.02/2025    
 
 

Hyvinvointialue Pohde siirsi ns. sisäisenä siirtona Lumijoen 
kuntalaisten suun terveydenhuollon palvelut Liminkaan syyskuussa 
2024. Eri yhteyksissä Pohteen edustajat ovat ilmoittaneet, että 
Lumijoelle tulee suun terveydenhuollon liikkuva yksikkö, mutta sitä ei 
edelleenkään ole toimitettu. Sen lisäksi Pohteelta on jäänyt 
hoitamatta lasten ja nuorten suun terveydenhuollon lakisääteiset 
tarkastukset jo pidemmältä ajalta. 

 
Ohm. 64 kantelu 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tehdä kantelun Pohjois-Suomen 

aluehallintovirastolle lumijokisten lasten ja nuorten suun 
terveydenhuollon puuttuvista lakisääteisistä palveluista. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Yhteistyösopimus Oulun seudun työllisyysalueen työllistymisen monialaisen tuen 
yhteistoimintamallista (TYM) (ohm. 65) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 90    
91/00.04.01/2025    
 

Sopimus on työllistymisen monialaisesta edistämisestä (TYM) 
annetun lain (381/2023) ja sen nojalla säädetyn valtioneuvoston 
asetuksen (388/2024) mukainen. Sopimuksella sovitaan 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta (388/2024)  ja työttömille tarjottavan työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen järjestämisestä Oulun seudun 
työllisyysalueella (jäljempänä Oulun seudun TYM). 
 
Työllistymisen monialaisella edistämisellä tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat monialaista tukea tarvitsevan 
työttömän palvelutarpeet, suunnittelevat ja yhteensovittavat 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut 
kokonaisuuksiksi sekä vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä 
ja seurannasta em lain ja asetuksen edellyttämällä tavalla. 
Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita 
ovat työvoimapalvelut sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut. 
 

Ohm. 65 TYM-sopimus 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi yhteistyösopimuksen Oulun 

seudun työllisyysalueen työllistymisen monialaisesta 
yhteistoimintamallista. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Yhteistoimintasopimus työllisyyspalveluiden viranomaistoiminnan järjestämisestä 
(ohm. 66) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 91    
92/00.04.01/2025    
 

Lumijoella työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori vastaa suurelta 
osin Lumijoen kunnan työllisyydenhoitoon liittyvistä tehtävistä. 
Työllisyyskokeilun ja nyt alkuvuoden aikana kunnalla on ollut 
lisäresurssina Tyrnävältä omavalmentajan työpanos 1-1,5 päivää 
viikossa. TE-toimistojen henkilökunta siirtyi 1.1.2025 Oulun seudun 
työllisyysalueen/isäntäkunta Oulun palvelukseen ja heistä osa siirtyy 
1.5.2025 alkaen työllisyysalueen muiden kuntien palvelukseen.  
 
Tyrnävän kunta on ilmoittanut, ettei se enää jatkossa pysty 
tarjoamaan Lumijoen tarvitsemaa resurssia työllisyysasioissa. 
Lumijoella ei ole ollut tarvetta toiselle kokoaikaiselle työntekijälle, 
mutta lisätarve on noin 20-25 % viikottaisesta työajasta sekä loma-
aikojen työjärjestelyt. 
 
Limingan kunnan työllisyyspalveluiden kanssa on neuvoteltu 
yhteistyöstä ja laadittu sopimus kuntalain (415/2015) 54 §:n 
mukaisista viranomaistehtävien hoitamisesta. Sopimus koskee 
työllisyyspalveluiden hoitoon liittyviä tehtäviä siten kuin 1.1.2025 
voimaan tullut laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 
niistä määrää. Sopimuksella Lumijoki antaa em. lain mukaisia 
tehtäviä Limingan kunnan hoidettavaksi, vastaten kuitenkin pääosin 
itse tehtävien hoidosta. Lumijoen kunnan on siirrettävä tehtävässä 
tarvittava toimivalta Limingan kunnalle ja tehtävää hoitaville 
viranhaltijoille (työhönvalmentajat, työllisyyspäällikkö). Tästä tehdään 
tarvittava kirjaus hallintosääntöön. 
 

Ohm. 66 yhteistoimintasopimus 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan 

yhteistyösopimuksen työllisyyspalveluiden viranomaistoiminnan 
järjestämisestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230380
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Muutos hallintosääntöön työllisyyspalveluiden viranomaistoiminnasta 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 92    
94/00.04.01/2025    
 

Limingan kunnan työllisyyspalveluiden kanssa on neuvoteltu 
yhteistyöstä ja laadittu sopimus kuntalain (415/2015) 54 §:n 
mukaisista viranomaistehtävien osittaisesta hoitamisesta. Lumijoen 
kunnan on siirrettävä tehtävässä tarvittava toimivalta Limingan 
kunnalle ja tehtävää hoitaville viranhaltijoille (työhönvalmentajat, 
työllisyyspäällikkö) ja kirjattava muutos hallintosääntöön. 

 
Voimassa olevan hallintosäännön 25 § Yleishallinnon toimialan 
viranhaltijoiden tehtävät ja ratkaisuvalta/ Työllisyys- ja 
maahanmuuttokoordinaattorin tehtävät ja toimivalta/ 
työllisyyspalvelujen viranomaistehtävät -kohtaan lisätään:  
Lumijoen kunta siirtää viranomaistehtävien toimivaltaa Limingan 
kunnalle ja sen viranhaltijoina toimiville työhönvalmentajille ja 
työllisyyspäällikölle Lumijoen kunnan työnhakija-asiakkaiden ja 
työnantajien asiakkuuksien osalta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy esitetyn 
muutoksen hallintosääntöön. Muutos tulee voimaan 1.5.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kausityöntekijän tehtävän täyttölupa 
 
Yhdyskuntalautakunta 18.03.2025 § 25  
  
 
 

Lumijoen kunnan hallintosäännön § 45 B mukaisesti yli 3 kuukauden 
mittaisen määräaikaisen tehtävän täyttämiseen vaaditaan 
kunnanhallituksen ennakolta myöntämä täyttölupa. 
 
Yhdyskuntalautakunnan talousarviossa, tukipalveluiden 
kiinteistönhoitopalveluissa, on varauduttu kausityöntekijän 
palkkaamiseen 6 kuukauden ajaksi. Kausityöntekijän tehtävät 
koostuvat mm. kunnan tuottaman alueiden kesähoidon palveluiden 
toteuttamisesta; viheralueiden kunnossapidosta, alueiden 
puhtauspalveluiden ja muiden kiinteistöjen ja muiden ulkoalueiden 
tehtävien hoidosta. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Korkala Ari 
 

Päätösehdotus Lautakunta esittää, että kunnanhallitus myöntää täyttöluvan 
kausityöntekijän tehtävän täyttämiseen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 93    
81/00.02.02/2025    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kausityöntekijän tehtävän 

täyttämiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen/Jaana Ollakka 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 94    
62/00.02.01/2025    
 

Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee valtuusto (Kuntalaki 78 §). 
Jaana Ollakka on menettänyt vaalikelpoisuutensa tultuaan 
28.2.2025 valituksi Lumijoen kunnan varhaiskasvatusjohtajan 
viransijaiseksi ajalle 31.3.2025-25.11.2025. 
 
Jaana Ollakan kunnalliset luottamustehtävät Lumijoella ovat: 
- valtuuston jäsen 
- kunnanhallituksen puheenjohtaja 
- kaavatoimikunnan puheenjohtaja 
- yhteistoimintaelimen jäsen 
- talouden tasapainottamisryhmän jäsen 
- palkkatoimikunnan jäsen 
- brändityöryhmän jäsen 
- Ruutikunnat Oy:n ohjausryhmän jäsen 
- kunnanhallituksen edustaja Lumijoen Vesi Oy:ssä 
- kunnanhallituksen varaedustaja Lumijoen   
Vanhustentaloyhdistyksessä, Lumituuli Oy:ssä, Monetra Oulu 
Oy:ssä 
- Pohjois-Pohjanmaan liiton jäsenkuntien edustajainkokouksen 
varajäsen 
- Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen neuvottelukunnan edustaja 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1) se toteaa Jaana Ollakan valtuuston ja kunnanhallituksen 
jäsenyydet Lumijoen kunnassa päättyneeksi; 
2) valtuusto kutsuu Keskustan ensimmäisen varavaltuutetun Satu 
Kylmänen-Koivulan valtuutetun tilalle; 
3) valtuusto valitsee Jaana Ollakan tilalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi kunnanhallituksen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen;  
4) valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Varajäsenien valinta keskusvaalilautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 95    
88/00.02.01/2025    
 
 

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja on ilmoittanut, ettei hän jatka 
lautakunnan puheenjohtajana. Lisäksi useammalta 
keskusvaalilautakunnan varsinaiselta jäseneltä on tullut ilmoitus, että 
he eivät voi osallistua kokouksiin. Myös osa varajäsenistä on 
ilmoittanut esteestä. Keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen 
viisijäsenisenä.  
 
Kunnanhallitus saa tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen 
keskusvaalilautakuntaan. Jos keskusvaalilautakunnan jäsenen ja 
varajäsenen tilalle joudutaan valitsemaan uusi jäsen tai varajäsen, 
valinnassa on huomioitava säännökset, jotka koskevat 
vaalikelpoisuutta kunnan luottamustoimeen, suostumusta toimeen 
sekä poliittista tasapuolisuutta ja tasa-arvoa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee 

keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan ja tarvittavan määrän 
keskusvaalilautakuntaan varajäseniä siten, että 
keskusvaalilautakunnan päätösvaltaisuus tulevissa kuntavaaleissa 
toteutuu. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 
Lumijoen kunta Pöytäkirja 6/2025  25 
 
Kunnanhallitus § 96 31.03.2025 
 

 

 
Jäsenen valinta vanhus- ja vammaisneuvostoon 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 96    
86/00.02.01/2025    
 
 

Kirsti Virolainen on ilmoittanut 10.3.2025 irtisanoutuvansa vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäsenyydestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää uuden jäsenen vanhus- ja 
vammaisneuvostoon valtuuston loppukaudeksi. 
 

Päätös Merkittiin asia tiedoksi. 
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Oulun käräjäoikeuden lausuntopyyntö koskien lautamiesten lukumäärää (ohm. 67-68) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 97    
93/00.02.01/2025    
 
 

Tuomioistuinvirasto on pyytänyt Oulun käräjäoikeudelta esitystä 
lautamiesten lukumäärästä oheismateriaalina olevan 
lausuntopyynnön mukaisesti. 
 
Käräjäoikeus varaa tuomiopiirinsä kunnille mahdollisuuden antaa 
lausunnon tuomioistuinvirastolle laatimastaan esitysluonnoksesta. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan käräjäoikeudelle 8.4.2025 kello 
16.15 mennessä ensisijaisesti sähköpostilla osoitteeseen 
oulu.ko@oikeus.fi tai postitse PL 141, 90101 Oulu. Lausuntoa ei 
tarvitse toimittaa, jos käräjäoikeuden esitysluonnokseen ei 
ole huomauttamista. 
 
Käräjäoikeuden oheismateriaalina olevaa esitysluonnosta 
laadittaessa on huomioitu seuraavia seikkoja: 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (22.2.2019/211) 3 §:n 
mukaan käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän vahvistaa 
Tuomioistuinvirasto. Jos käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu 
useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan 
alueelta valittavien lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien 
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta 
kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies. 
 
Lautamiesten lukumäärä on viimeksi vahvistettu 
Tuomioistuinviraston päätöksellä 16.6.2021. Lautamiesten 
lukumäärää arvioitaessa on lähtökohtana ensisijaisesti kuntien 
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhde ja että jokaisesta 
kunnasta on valittava vähintään yksi lautamies. Nämä 
arviointiperusteet myös yhdenmukaistavat lautamiesten lukumääriä 
tuomiopiirin kuntien kesken. 
 
Käräjäoikeuden esitysluonnoksessa lautamiesten lukumäärät, 
kuntakohtaiset määrät ja kokonaismäärä, säilyvät ennallaan. 
Käräjäoikeus esittää, että lautamiehiä valittaisiin tuomiopiirin 
kunnista yhteensä 98 oheismateriaalista ilmenevin tavoin. 
 

Ohm. 67 Tuomioistuinviraston lausuntopyyntö 
Ohm. 68 Käräjäoikeuden ehdotus lautamiesten lukumääräksi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
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Päätösehdotus Käräjäoikeuden esityksen mukaan Lumijoen kunnalle kuuluu yksi 
lautamiespaikka. Kunnanhallitus toteaa, ettei sillä ole 
huomauttamista lautamiesten lukumäärään. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Liukuva työaika toimistotyössä (ohm. 69) 
 
Yhteistoimintaelin 18.03.2025 § 5  
  
 
 

Työajan seuranta kunnassamme on tällä hetkellä järjestetty Excel-
lomakkeiden avulla. Työntekijät merkitsevät päivittäin työaikansa 
lomakkeelle, jonka he toimittavat kuukausittain esihenkilölleen 
tarkastettavaksi. Varhaiskasvatuksen sekä ateria- ja 
puhtauspalveluiden työvuorosuunnittelu ja -toteumat toteutetaan 
erikseen Titania-ohjelmassa. 
 
Vuoden 2025 aikana kunnassa otettanee käyttöön sähköinen 
työajanseuranta, joka mahdollistaa työntekijöiden työajan 
kirjaamisen joko kiinteillä päätelaitteilla tai mobiilisovelluksella. 
Sähköinen järjestelmä tarjoaa esihenkilöille reaaliaikaisen 
mahdollisuuden seurata tiiminsä työaikaa ja saldokertymiä. Lisäksi 
järjestelmä tuottaa automaattisesti raportteja työajasta, ylityöstä ja 
poissaoloista, mikä helpottaa henkilöstöhallintoa ja tehostaa työajan 
seurantaa. 
 
Lumijoen kunnassa liukuva työaika on käytössä toimistotyöajassa 
olevilla työntekijöillä, joiden työtehtävät mahdollistavat joustavuutta 
työajan sijoittelussa. Käytännössä tämä tarkoittaa pääasiassa 
kunnantalolla työskenteleviä työntekijöitä ja johtavia viranhaltijoita.  
 
Liukuva työaika antaa työntekijöille mahdollisuuden määrittää 
työpäivänsä aloitus- ja lopetusajat sovittujen liukumarajojen 
puitteissa. Tämä järjestely tukee työn ja vapaa-ajan tasapainoa sekä 
parantaa työtyytyväisyyttä, sillä se tarjoaa työntekijöille joustavuutta 
työpäivän suunnitteluun ja mahdollistaa paremman ajankäytön 
hallinnan. 
 
Liukuva työaika hyödyttää myös työnantajaa, sillä se mahdollistaa 
työntekijöiden työpanoksen joustavan kohdentamisen työtilanteen ja 
tarpeiden mukaan. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että työntekijät 
voivat ruuhkahuippuina tehdä pidempää työpäivää ja tasata 
kertynyttä saldoa hiljaisempina ajankohtina lyhentämällä 
työpäiväänsä tai pitämällä kertyneet tunnit vapaana. Tämä lisää 
toiminnan tehokkuutta ja antaa työnantajalle mahdollisuuden 
reagoida nopeammin ja joustavammin työmäärän vaihteluihin. 

 
Kunnassa ei ole tällä hetkellä tarkkaa kirjallista ohjeistusta liukuvan 
työajan periaatteista tai saldokertymien hallinnasta. Tämä aiheuttaa 
epäselvyyttä käytännöissä ja niiden tulkinnassa. Selkeän 
ohjeistuksen puute voi johtaa siihen, että liukuvan työajan ja 
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saldokertymien käytäntöjä sovelletaan epäyhtenäisesti eri 
yksiköissä. 
 
Liukuvan työajan hallinnan selkeyttämiseksi on tarpeen laatia 
yhtenäinen ohjeistus, jossa määritellään tarkasti liukumarajat, 
saldokertymän enimmäismäärät ja tasoituskäytännöt. 
Ohjeistuksessa tulee myös kuvata, miten ylityökorvaukset hoidetaan 
ja millä tavoin saldokertymiä voidaan tasata esimerkiksi vapaana. 
Selkeät säännöt ja sähköisen työajanseurannan käyttöönotto 
parantavat työajan hallintaa, edistävät työhyvinvointia ja lisäävät 
oikeudenmukaisuutta työntekijöiden keskuudessa. 
 
Liitteenä laadittu ohjeistus Lumijoen kunnan liukuvasta työajasta ja 
saldokertymistä. 
 

Ohm. 1                           Ohje: Liukuva työaika, saldokertymä ja ylityön korvaaminen 
 

Esittelijä Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaelin päättää hyväksyä Lumijoen kunnan ohjeistuksen 
liukuvasta työajasta ja saldokertymistä ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. Lisäksi päätetään maksaa nyt 
kertyneet saldotunnit lisätöinä pois siten, että kaikkien 
toimistotyöajassa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
saldotunnit ovat nollassa 30.4.2025 mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 98    
80/01.04.00/2025    
 
 

Yhteistoimintaelin käsitteli kokouksessaan 18.3.2025 liukuvan 
työajan ja saldokertymien ohjeistusta yllä olevan esittelytekstin sekä 
oheismateriaalina olevan ohjeen pohjalta. Ohje käsitteli liukuvaa 
työaikaa, saldokertymiä ja ylityön korvaamista Lumijoen kunnassa. 
Yhteistoimintaelin hyväksyi ohjeistuksen ja esittää 
kunnanhallitukselle sen hyväksymistä sekä kertyneiden saldotuntien 
maksamista lisätyönä siten, että kaikkien toimistotyössä olevien 
työntekijöiden ja viranhaltijoiden saldotunnit ovat nollassa 30.4.2025 
mennessä. 

 
Ohm. 69 Ohje: Liukuva työaika, saldokertymä ja ylityön korvaaminen 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liukuvan työajan ja saldokertymien 
ohjeistuksen. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
sopimaan työntekijöiden kanssa kertyneiden saldotuntien 
maksamisesta lisätyönä ja laittamaan tunnit maksuun huhtikuun 
palkanmaksun yhteydessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Lausuntopyyntö (ohm. 70) 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 99    
60/00.02.01/2025    
 
 

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt Lumijoen kunnalta 
lausuntoa seuraavasta hakemuksesta (Dnro:PSAVI/14766/2024): 
 
Hakija Lumijoen-Lapinniemen yhteisen alueen osakaskunta 
Asia Sannanlahden vanhan veneväylän ruoppaaminen ja 

ruoppausmassojen läjittäminen, Lumijoki 
 
Lausunto pyydetään toimittamaan aluehallintovirastoon sähköisen 
asiointipalvelun kautta (https://avi.fi/sahkoiset-lomakkeet) 9.4.2025 
mennessä. 
 
Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sähköisesti osoitteessa 
https://ylupa.avi.fi 
 

Ohm. 70 lausunto 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle 
oheismateriaalina olevan lausunnon asiasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Eino Jakkula ilmoitti estellisyytensä ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

https://avi.fi/sahkoiset-lomakkeet
https://ylupa.avi.fi/
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Kunnanhallitus § 63 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 100 31.03.2025 
 

 

 
Osallistuva budjetointi 2025 (ohm. 71) 
 
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 63  
  
 
 

Valtuusto on varannut vuoden 2025 talousarvioon 4 000 euroa 
kuntalaisten ideoiman hankkeen tai hankkeiden toteuttamiseksi.  
Kuntalaisilta, yhdistyksiltä ja järjestöiltä on pyydetty 11.3.2025 
mennessä ehdotuksia, joista kunnanhallitus valitsee kuluvan vuoden 
aikana toteuttamiskelpoiset ehdotukset äänestykseen. 
Hyvät ideat huomioidaan myös tulevien vuosien investoinneissa 
 

Ohm. 37 ehdotukset 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee saapuneista ehdotuksista äänestykseen 
etenevät ideat. 
 
Äänestys toteutetaan 20.3 -21.4.2025 välisenä aikana 
sähköpostiäänestyksenä/kirjastossa paperisella äänestyslipulla. 
Jokainen voi äänestää yhden (1) kerran korkeintaan kahta (2) 
ehdotusta. Äänestäneet osallistuvat arvontaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jatkaa ehdotusten vastaanottamista 30.3.2025 
saakka. 

 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 100    
35/00.01.02/2025    
 
Ohm. 71 ehdotukset 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee saapuneista ehdotuksista äänestykseen 

etenevät ideat. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi äänestykseen seuraavat ehdotukset: 
- Rantalentopallokentän kunnostaminen (Viinavuori) 
- Kiipeilyseinän (mini) toteutus liikuntahallille 
- Salibandy-kaukalon uusiminen liikuntahallille 
- Trampoliinin uusiminen liikuntahallille 
- Kukkaniityn toteuttaminen  
- Leikkipuiston laitehankinta (esim. karuselli, spinner bowlie). 
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Kunnanhallitus § 66 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 101 31.03.2025 
 

 

 
Ehdotukset 6.12.2025 annettavista kunniamerkeistä 
 
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 66  
  
 

Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) 
ritarikuntien suurmestarina Tasavallan Presidentti antaa vuosittain 
itsenäisyyspäivänä 6.12. kunniamerkkejä kotimaisille siviilihenkilöille. 
Kunniamerkit annetaan ritarikuntien hallituksen tekemien esitysten 
perusteella. 
 
Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsenäisyyspäivänä 
myönnettävistä kunniamerkeistä valtiovarainministeriölle, 
sisäministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Ministeriöillä on esityksiä varten eri luokkia 
koskevat kiintiöt. Kunnanhallituksia pyydetään kokoamaan virka- ja 
luottamushenkilöitä koskevat kunniamerkkiehdotukset 
hallinnonaloittain ryhmiteltyinä. 
 
Tulevana itsenäisyyspäivänä tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytää jakelussa mainittuja 
tahoja toimittamaan kunniamerkkiehdotuksensa allekirjoitettuina 
kaksipuoleisesti tulostettuina paperilomakkeina viimeistään 
huhtikuun 30. päivänä 2025. 
 
Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien 
sääntöjen mukaisiin henkilökohtaisiin ansioihin. Virka- ja 
palvelusvuosien pituus tai henkilön virka- tai muu asema eivät 
sinänsä voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. 
Kunniamerkkien antamisen edellytyksenä ovat merkittävät ansiot 
ehdotettavan omalla ammattialalla tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Lisäedellytyksenä on ehdotettavan 
hyvämaineisuus sekä halu ottaa vastaan kunniamerkki. Ehdotukset 
on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa virassa tai toimessa 
ennen eläkkeelle siirtymistä. Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle. 
Ehdotukseen ei tule liittää liitteitä tai nimikirjanotteita. 
 
Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin myönnetyt 
kunniamerkit ja arvonimet sekä mahdollinen sotilasarvo. Edellisen 
kunniamerkin tai arvonimen antamisesta on täytynyt kulua vähintään 
seitsemän vuotta. Toisen kunniamerkin perusteluissa tulee korostaa 
ehdokkaan edellisen kunniamerkin jälkeen kertyneitä ansioita. 
Toisen kunniamerkin saaminen edellyttää ehdokkaan virka-aseman, 
toimenkuvan tai työtehtävän muuttumista vaativammaksi ja henkilön 
erityistä ansioituneisuutta uusissa tehtävissä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 



 
Lumijoen kunta Pöytäkirja 6/2025  34 
 
Kunnanhallitus § 66 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 101 31.03.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdokkaista vuoden 2025 itsenäisyyspäivän 

kunniamerkkien saajiksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää ehdotuksistaan 31.3.2025 kokouksessaan. 
 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 101    
59/01.02.03/2025    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdotuksistaan vuoden 2025 

itsenäisyyspäivän kunniamerkkien saajiksi. 
 

Päätös Merkittiin ehdotukset tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 102 31.03.2025 
 

 

 
Kunnanviraston kiinni pitäminen 2.5.2025, 30.5.2025 ja kesällä 2025 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 102    
89/00.02.01/2025    
 
 
 Vakiintuneena käytäntönä on ollut, että juhlapyhiin liittyvinä ns. väli-

päivinä on kunnanvirasto pidetty kiinni, jolloin henkilöstö on voinut 
ottaa vuosilomapäiviä. Samoin kesällä kunnanvirasto on ollut kiinni 
3-5 viikkoa, johon on voitu osoittaa pidettäväksi vuosilomia. 

 
 Keväällä 2025 em. välipäiviä olisivat vapun jälkeinen perjantai 2.5. ja 

helatorstain jälkeinen perjantai 30.5.  
 
 Kesällä toiminnallisesti hiljaisimman ajan voidaan ennakoida ajoittu-

van viikoille 27-31.  
 
 Eri toiminnoissa huolehditaan siitä, että välttämättömät toiminnot/pal-

velut ovat tarjolla tarpeellisessa laajuudessa myös viraston 
kiinnioloaikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto on kiinni 2.5.2025, 
30.5.2025 ja kesällä viikot 27 - 31 (30.6. - 1.8.2025). 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 31 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 
Kunnanhallitus § 46 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 68 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 103 31.03.2025 
 

 

 
Kunnanjohtajan virka - hakumenettelyn käynnistäminen 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 31  
  
 
 

Kunnanjohtaja Paula Karsi-Ruokolainen on ilmoittanut jäävänsä 
eläkkeelle 1.12.2025 alkaen, ja sitä ennen vuosilomalle 1.6.2025 
alkaen, joten kunnanjohtajan seuraajan rekrytoinnin valmistelu on 
syytä käynnistää välittömästi. 
 
Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan valtuusto valitsee 
kunnanjohtajan. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. Vuonna 2017 
kunnanjohtajan virka on julistettu haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevana. Lumijoen hallintosäännön 43 §:n mukaan 
valtuusto päättää kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista.  
 
Valtuusto on kokouksessaan 16.4 2014 (§ 36) vahvistanut 
kunnanjohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon 
ja hyvän perehtyneisyyden kunnallishallintoon sekä kuntatalouteen. 
Lisäksi tehtävässä arvostetaan elinkeinoelämän tuntemista, 
yhteistyökykyä ja kehittämistaitoja. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus, kun  virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää  1. täytetäänkö 
kunnanjohtajan virka toistaiseksi vai määräaikaisena ja; 
2. kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista. Kunnanhallitus 
käynnistää uuden kunnanjohtajan haun valtuuston päätöksen 
jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Paula Karsi-Ruokolainen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 6  
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Kunnanhallitus § 31 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 
Kunnanhallitus § 46 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 68 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 103 31.03.2025 
 

 

Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtaja on antanut 13.2.2025 
kirjallisen irtisanoutumisilmoituksensa, jonka mukaan virkasuhteen 
viimeinen päivä on 30.11.2025. Keskustelun aikana Jaakko Klaavo 
esitti Hannu Kukkohovin kannattamana, että kunnanjohtajan virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Lisäksi Jaakko Klaavo esitti 
Hannu Kukkohovin kannattamana, että kelpoisuusehdoksi 
vahvistetaan soveltuva korkeakoulututkinto. Keskustelun päätteeksi 
puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi kannatettua esitystä, joten 
ne tulevat valtuuston päätöksiksi. 
 

Esittelijä Kunnanhallitus 
 

Päätös Valtuusto päätti myöntää kunnanjohtajalle eron 1.12.2025 alkaen. 
Valtuusto päätti, että kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana ja kelpoisuusehdoksi virkaan vahvistettiin 
soveltuva korkeakoulututkinto. Kunnanhallitus määrittelee tarkemmat 
hakuehdot hakukuulutuksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 46  
  
 
  

Valtuuston päätöksen 17.2.2025 (§ 6) mukaisesti kunnanjohtajaa 
haetaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto. Lisäksi valittavalta edellytetään 
johtamiskokemusta, kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta sekä 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Viranhoito alkaa viransijaisuutena 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan 
ja jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 1.12. 2025. Koeaika 
virkasuhteen alussa on kuusi (6) kuukautta. Kunnanjohtajan kanssa 
laaditaan johtajasopimus. 
 

Ohm. 25 hakukuulutus 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa Lumijoen kunnan kunnanjohtajan 

viran haettavaksi 16.3.2025 mennessä puheenjohtajan esittelemän 
hakukuulutuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä ja sanomalehti Kalevassa. 
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Kunnanhallitus § 31 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 
Kunnanhallitus § 46 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 68 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 103 31.03.2025 
 

 

 
 
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 69  
  
 
 

Kunnanjohtajan viran haku päättyy 16.3.2025. Kunnanhallitukselle 
toimitetaan hakijayhteenveto hakijoista. 
 

Ohm. 49 kooste hakijoista 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hakuprosessin jatkamisesta kokouksessa 
annettavan päätöesityksen mukaisesti. 
 

Päätös Puheenjohtajan valmistellun päätösesityksen mukaisesti 
kunnanhallitus päätti 1) asettaa työryhmän, jonka tehtävänä on valita 
haastatteluun kutsuttavat, suorittaa haastattelut ja valmistella oma 
kannanottonsa siten, että asia voidaan käsitellä kunnanhallituksen 
kokouksessa 31.3.2025; ja 2) valita työryhmän jäseniksi Janne 
Aholanrannan, Eino Jakkulan, Veli-Antero Kaakisen, Jaakko 
Klaavon ja Kaisa Paavolan. 

 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 103    
33/01.01.01/2025    
 
 

Työryhmä päätti kokouksessaan 19.3.2025 kutsua haastateltavaksi 
Heidi Soinin, Jonna Tammisen ja Mikko Weissenfeltin. Työryhmä 
arvioi haastatteluun valituilla olevan parhaat edellytykset täyttää 
hakukuulutuksessa asetetut tehtävät. Haastattelut pidettiin 25-
28.3.2025.  
 
Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin pohjalta työryhmä oli yksimielinen, että Heidi 
Soini on parhain valinta Lumijoen kunnanjohtajaksi. 
Hänellä on vahva kunnallishallinnon ja talouden tuntemus, hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä olemassa olevat paikalliset 
verkostot. Varalle ei esitetä valittavaksi ketään.  
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 



 
Lumijoen kunta Pöytäkirja 6/2025  39 
 
Kunnanhallitus § 31 10.02.2025 
Kunnanvaltuusto § 6 17.02.2025 
Kunnanhallitus § 46 24.02.2025 
Kunnanhallitus § 68 17.03.2025 
Kunnanhallitus § 103 31.03.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että virkaan valittaisiin 
talous- ja hallintojohtaja Heidi Soini. Edelleen päättää että varalle ei 
esitetä valittavaksi ketään.  
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
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Kunnanhallitus § 104 31.03.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavia asiakirjoja 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 104    
      
 

1. Kiinteistönluovutusilmoituksia 2 kpl 
-Kumpula, 436-403-55-75, koko kiinteistö 
-Viisikko, 436-402-23-39, koko kiinteistö 

2. Kuntaliitto 
-Kuntaliitto kutsuu kuntia liputtamaan evakkojen 
liputuspäivänä 20. huhtikuuta 
-Yleiskirje 3/2025: Kuntayhtymän toimielimen valinta 

3. Pohjois-Pohjanmaan liitto 
-Maakuntahallituksen 10.3.2025 pöytäkirja 
-Ote maakuntahallituksen pöytäkirjasta 10.3.2025 § 32: 
Kuntien edustajainkokous 2025 

4. Valtiovarainministeriö 
-Kunnant-uutiskirje, maaliskuu 2025 

5. Valtiokonttori 
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 
3/2025 
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 
4/2025 

6. Koulutuskuntayhtymä OSAO 
-Yhtymähallituksen 26.3.2025 esityslista 

7. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
-Tärkeää tietoa kunnille: Ilmoita SUP-muoviroskien 
siivouskuluista 2.6.2025 mennessä 

8. Lapsiasiavaltuutettu 
-Julkaisutilaisuus: ”Unelmien koulussa saa olla oma itsensä” 
Lapsiasiavaltuutetun vuosikertomus 2024 

9. Lumijoen kunta 
-Lausunto: Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Merkitään asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 105 31.03.2025 
 

 

 
Keskusteluasiat ja kokouksen päättäminen 
  
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 105    
      

- Oulu2026 -kulttuuripääkaupunkivuoden Lumijoen barokkikonsertti 
Lakeuden katedraalissa yhteistyössä Lumijoen seurakunnan kanssa 
3/2026  

- työllisyys- ja maahonmuuttokoordinaattori valtuuston kokoukseen 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.41. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, 
§ 87, § 88, § 89, § 90, § 92, § 94, § 95, § 97, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, 
§ 105 

 

Muutoksenhakukielto 

Kuntalain 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 93, § 96, § 98 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lumijoen kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Kunnankuja 1, 91980 Lumijoki   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lumijoki.fi  
Puhelinnumero: 08–5587 1800  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–11 ja klo 12–15. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lumijoen kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 7.4.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

 


