
 
Kunnanjohtajan virka - hakumenettelyn käynnistäminen 
 
Kunnanhallitus 10.02.2025 § 31  
  
 
 

Kunnanjohtaja Paula Karsi-Ruokolainen on ilmoittanut jäävänsä 
eläkkeelle 1.12.2025 alkaen, ja sitä ennen vuosilomalle 1.6.2025 
alkaen, joten kunnanjohtajan seuraajan rekrytoinnin valmistelu on 
syytä käynnistää välittömästi. 
 
Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan valtuusto valitsee 
kunnanjohtajan. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan. Vuonna 2017 
kunnanjohtajan virka on julistettu haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevana. Lumijoen hallintosäännön 43 §:n mukaan 
valtuusto päättää kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista.  
 
Valtuusto on kokouksessaan 16.4 2014 (§ 36) vahvistanut 
kunnanjohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan korkeakoulututkinnon 
ja hyvän perehtyneisyyden kunnallishallintoon sekä kuntatalouteen. 
Lisäksi tehtävässä arvostetaan elinkeinoelämän tuntemista, 
yhteistyökykyä ja kehittämistaitoja. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kunnanhallitus, kun  virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää  1. täytetäänkö 
kunnanjohtajan virka toistaiseksi vai määräaikaisena ja; 
2. kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista. Kunnanhallitus 
käynnistää uuden kunnanjohtajan haun valtuuston päätöksen 
jälkeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Paula Karsi-Ruokolainen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanvaltuusto 17.02.2025 § 6  
  

Puheenjohtaja totesi, että kunnanjohtaja on antanut 13.2.2025 
kirjallisen irtisanoutumisilmoituksensa, jonka mukaan virkasuhteen 
viimeinen päivä on 30.11.2025. Keskustelun aikana Jaakko Klaavo 
esitti Hannu Kukkohovin kannattamana, että kunnanjohtajan virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Lisäksi Jaakko Klaavo esitti 
Hannu Kukkohovin kannattamana, että kelpoisuusehdoksi 
vahvistetaan soveltuva korkeakoulututkinto. Keskustelun päätteeksi 
puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi kannatettua esitystä, joten 
ne tulevat valtuuston päätöksiksi. 
 



Esittelijä Kunnanhallitus 
 

Päätös Valtuusto päätti myöntää kunnanjohtajalle eron 1.12.2025 alkaen. 
Valtuusto päätti, että kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi 
voimassaolevana ja kelpoisuusehdoksi virkaan vahvistettiin 
soveltuva korkeakoulututkinto. Kunnanhallitus määrittelee tarkemmat 
hakuehdot hakukuulutuksessa. 

 
 
Kunnanhallitus 24.02.2025 § 46  
  
 
  

Valtuuston päätöksen 17.2.2025 (§ 6) mukaisesti kunnanjohtajaa 
haetaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva 
korkeakoulututkinto. Lisäksi valittavalta edellytetään 
johtamiskokemusta, kunnallishallinnon ja talouden tuntemusta sekä 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Viranhoito alkaa viransijaisuutena 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan 
ja jatkuu toistaiseksi voimassaolevana 1.12. 2025. Koeaika 
virkasuhteen alussa on kuusi (6) kuukautta. Kunnanjohtajan kanssa 
laaditaan johtajasopimus. 
 

Ohm. 25 hakukuulutus 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa Lumijoen kunnan kunnanjohtajan 

viran haettavaksi 16.3.2025 mennessä puheenjohtajan esittelemän 
hakukuulutuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä ja sanomalehti Kalevassa. 

 
 
Kunnanhallitus 17.03.2025 § 69  
  
 
 

Kunnanjohtajan viran haku päättyy 16.3.2025. Kunnanhallitukselle 
toimitetaan hakijayhteenveto hakijoista. 
 

Ohm. 49 kooste hakijoista 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hakuprosessin jatkamisesta kokouksessa 
annettavan päätöesityksen mukaisesti. 
 

Päätös Puheenjohtajan valmistellun päätösesityksen mukaisesti 
kunnanhallitus päätti 1) asettaa työryhmän, jonka tehtävänä on valita 
haastatteluun kutsuttavat, suorittaa haastattelut ja valmistella oma 



kannanottonsa siten, että asia voidaan käsitellä kunnanhallituksen 
kokouksessa 31.3.2025; ja 2) valita työryhmän jäseniksi Janne 
Aholanrannan, Eino Jakkulan, Veli-Antero Kaakisen, Jaakko 
Klaavon ja Kaisa Paavolan. 

 
 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 103    
33/01.01.01/2025    
 
 

Työryhmä päätti kokouksessaan 19.3.2025 kutsua haastateltavaksi 
Heidi Soinin, Jonna Tammisen ja Mikko Weissenfeltin. Työryhmä 
arvioi haastatteluun valituilla olevan parhaat edellytykset täyttää 
hakukuulutuksessa asetetut tehtävät. Haastattelut pidettiin 25-
28.3.2025.  
 
Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin pohjalta työryhmä oli yksimielinen, että Heidi 
Soini on parhain valinta Lumijoen kunnanjohtajaksi. 
Hänellä on vahva kunnallishallinnon ja talouden tuntemus, hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä olemassa olevat paikalliset 
verkostot. Varalle ei esitetä valittavaksi ketään.  
 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että virkaan valittaisiin 
talous- ja hallintojohtaja Heidi Soini. Edelleen päättää että varalle ei 
esitetä valittavaksi ketään.  
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti 
 


