Liukuva tydaika toimistotyossa (ohm. 69)

Yhteistoimintaelin 18.03.2025 § 5

TyOajan seuranta kunnassamme on talla hetkella jarjestetty Excel-
lomakkeiden avulla. Tydntekijat merkitsevat paivittain tydaikansa
lomakkeelle, jonka he toimittavat kuukausittain esihenkildlleen
tarkastettavaksi. Varhaiskasvatuksen seka ateria- ja
puhtauspalveluiden tyovuorosuunnittelu ja -toteumat toteutetaan
erikseen Titania-ohjelmassa.

Vuoden 2025 aikana kunnassa otettanee kayttodon sahkoinen
tybajanseuranta, joka mahdollistaa tyontekijoiden tydajan
kirjaamisen joko kiinteilla paatelaitteilla tai mobiilisovelluksella.
Sahkdinen jarjestelma tarjoaa esihenkildille reaaliaikaisen
mahdollisuuden seurata tiiminsa tydaikaa ja saldokertymia. Lisaksi
jarjestelma tuottaa automaattisesti raportteja tyoajasta, ylityosta ja
poissaoloista, mika helpottaa henkildstdhallintoa ja tehostaa tyéajan
seurantaa.

Lumijoen kunnassa liukuva tyoaika on kaytossa toimistotydajassa
olevilla tyontekijoilld, joiden tydtehtavat mahdollistavat joustavuutta
tyoajan sijoittelussa. Kaytannodssa tama tarkoittaa paaasiassa
kunnantalolla tydskentelevia tydntekijoita ja johtavia viranhaltijoita.

Liukuva tybaika antaa tyontekijoille mahdollisuuden maarittaa
tyopaivansa aloitus- ja lopetusajat sovittujen liukumarajojen
puitteissa. Tama jarjestely tukee tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka
parantaa tyotyytyvaisyytta, silla se tarjoaa tyontekijoille joustavuutta
tydpaivan suunnitteluun ja mahdollistaa paremman ajankayton
hallinnan.

Liukuva tydaika hyodyttaa myos tyonantajaa, silla se mahdollistaa
tydntekijoiden tydpanoksen joustavan kohdentamisen tyétilanteen ja
tarpeiden mukaan. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta tyontekijat
voivat ruuhkahuippuina tehda pidempaa tyopaivaa ja tasata
kertynytta saldoa hiljaisempina ajankohtina lyhentamalla
tydpaivaansa tai pitamalla kertyneet tunnit vapaana. Tama lisaa
toiminnan tehokkuutta ja antaa tyonantajalle mahdollisuuden
reagoida nopeammin ja joustavammin tydmaaran vaihteluihin.

Kunnassa ei ole talla hetkella tarkkaa kirjallista ohjeistusta liukuvan
tyOajan periaatteista tai saldokertymien hallinnasta. Tama aiheuttaa
epaselvyytta kaytanndissa ja niiden tulkinnassa. Selkean
ohjeistuksen puute voi johtaa siihen, etta liukuvan tydajan ja
saldokertymien kaytantoja sovelletaan epayhtenaisesti eri
yksikdissa.

Liukuvan ty6ajan hallinnan selkeyttamiseksi on tarpeen laatia
yhtenainen ohjeistus, jossa maaritelldan tarkasti liukumarajat,
saldokertyman enimmaismaarat ja tasoituskaytannot.



Ohm. 1
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Onhjeistuksessa tulee myos kuvata, miten ylitydkorvaukset hoidetaan
ja milla tavoin saldokertymia voidaan tasata esimerkiksi vapaana.
Selkeat saanndt ja sahkdisen tydajanseurannan kayttoonotto
parantavat tyoajan hallintaa, edistavat tyohyvinvointia ja lisdavat
oikeudenmukaisuutta tydntekijoiden keskuudessa.

Liitteena laadittu ohjeistus Lumijoen kunnan liukuvasta tyoajasta ja
saldokertymista.

Ohje: Liukuva tydaika, saldokertyma ja ylitydn korvaaminen
Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Yhteistoimintaelin paattaa hyvaksya Lumijoen kunnan ohjeistuksen
liukuvasta tydajasta ja saldokertymista ja esittaa sen edelleen
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi. Lisaksi paatetaan maksaa nyt
kertyneet saldotunnit lisatdina pois siten, etta kaikkien
toimistotybajassa olevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
saldotunnit ovat nollassa 30.4.2025 mennessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 98

80/01.04.00/2025

Ohm. 69
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistoimintaelin kasitteli kokouksessaan 18.3.2025 liukuvan
tydajan ja saldokertymien ohjeistusta ylla olevan esittelytekstin seka
oheismateriaalina olevan ohjeen pohjalta. Ohje kasitteli liukuvaa
tybaikaa, saldokertymia ja ylitydn korvaamista Lumijoen kunnassa.
Yhteistoimintaelin hyvaksyi ohjeistuksen ja esittaa
kunnanhallitukselle sen hyvaksymista seka kertyneiden saldotuntien
maksamista lisatyona siten, etta kaikkien toimistotyossa olevien
tydntekijoiden ja viranhaltijoiden saldotunnit ovat nollassa 30.4.2025
mennessa.

Ohje: Liukuva tyoaika, saldokertyma ja ylityon korvaaminen
Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liukuvan tydajan ja saldokertymien
ohjeistuksen. Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan
sopimaan tyontekijoiden kanssa kertyneiden saldotuntien
maksamisesta lisatyona ja laittamaan tunnit maksuun huhtikuun
palkanmaksun yhteydessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



