Yhteistoimintasopimus tyollisyyspalveluiden viranomaistoiminnan jarjestamisesta
(ohm. 66)
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Lumijoella tyollisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori vastaa suurelta
osin Lumijoen kunnan tydllisyydenhoitoon liittyvista tehtavista.
Tyollisyyskokeilun ja nyt alkuvuoden aikana kunnalla on ollut
lisdresurssina Tyrnavalta omavalmentajan tyépanos 1-1,5 paivaa
viikossa. TE-toimistojen henkilékunta siirtyi 1.1.2025 Oulun seudun
tydllisyysalueen/isantakunta Oulun palvelukseen ja heista osa siirtyy
1.5.2025 alkaen tyollisyysalueen muiden kuntien palvelukseen.

Tyrnavan kunta on ilmoittanut, ettei se enaa jatkossa pysty
tarjoamaan Lumijoen tarvitsemaa resurssia tyollisyysasioissa.
Lumijoella ei ole ollut tarvetta toiselle kokoaikaiselle tyontekijalle,
mutta lisatarve on noin 20-25 % viikottaisesta tydajasta seka loma-
aikojen tyojarjestelyt.

Limingan kunnan tyollisyyspalveluiden kanssa on neuvoteltu
yhteistyosta ja laadittu sopimus kuntalain (415/2015) 54 §:n
mukaisista viranomaistehtavien hoitamisesta. Sopimus koskee
tyollisyyspalveluiden hoitoon liittyvia tehtavia siten kuin 1.1.2025
voimaan tullut laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
niistd maaraad. Sopimuksella Lumijoki antaa em. lain mukaisia
tehtavia Limingan kunnan hoidettavaksi, vastaten kuitenkin paaosin
itse tehtavien hoidosta. Lumijoen kunnan on siirrettava tehtavassa
tarvittava toimivalta Limingan kunnalle ja tehtavaa hoitaville
viranhaltijoille (tydhdénvalmentajat, tyollisyyspaallikkd). Tasta tehdaan
tarvittava kirjaus hallintosaantoon.

Ohm. 66 yhteistoimintasopimus
Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan

yhteistydsopimuksen tydllisyyspalveluiden viranomaistoiminnan
jarjestamisesta.
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