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Lumijoella työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori vastaa suurelta 
osin Lumijoen kunnan työllisyydenhoitoon liittyvistä tehtävistä. 
Työllisyyskokeilun ja nyt alkuvuoden aikana kunnalla on ollut 
lisäresurssina Tyrnävältä omavalmentajan työpanos 1-1,5 päivää 
viikossa. TE-toimistojen henkilökunta siirtyi 1.1.2025 Oulun seudun 
työllisyysalueen/isäntäkunta Oulun palvelukseen ja heistä osa siirtyy 
1.5.2025 alkaen työllisyysalueen muiden kuntien palvelukseen.  
 
Tyrnävän kunta on ilmoittanut, ettei se enää jatkossa pysty 
tarjoamaan Lumijoen tarvitsemaa resurssia työllisyysasioissa. 
Lumijoella ei ole ollut tarvetta toiselle kokoaikaiselle työntekijälle, 
mutta lisätarve on noin 20-25 % viikottaisesta työajasta sekä loma-
aikojen työjärjestelyt. 
 
Limingan kunnan työllisyyspalveluiden kanssa on neuvoteltu 
yhteistyöstä ja laadittu sopimus kuntalain (415/2015) 54 §:n 
mukaisista viranomaistehtävien hoitamisesta. Sopimus koskee 
työllisyyspalveluiden hoitoon liittyviä tehtäviä siten kuin 1.1.2025 
voimaan tullut laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 
niistä määrää. Sopimuksella Lumijoki antaa em. lain mukaisia 
tehtäviä Limingan kunnan hoidettavaksi, vastaten kuitenkin pääosin 
itse tehtävien hoidosta. Lumijoen kunnan on siirrettävä tehtävässä 
tarvittava toimivalta Limingan kunnalle ja tehtävää hoitaville 
viranhaltijoille (työhönvalmentajat, työllisyyspäällikkö). Tästä tehdään 
tarvittava kirjaus hallintosääntöön. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan 

yhteistyösopimuksen työllisyyspalveluiden viranomaistoiminnan 
järjestämisestä. 
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