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Kunnanhallituksen nimeämä työryhmä on päivittänyt 
voimassaolevaa hallintosääntöä. Hallintosäännön sisällöstä 
annetaan määräykset kuntalain (415/2015) 90 §:ssä. 
 
Keskeisimpiä muutoksia ovat: 
 
Yleishallinnon toimialan osaksi on lisätty kokonaan uusi kohta: 
Työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattorin tehtävät ja toimivalta. 
Perusteluna lisäykselle on se, että TE24 -uudistuksen myötä 
työllisyysasiat siirtyvät kuntien hoidettavaksi vuoden 2025 alussa. 
Oulun kaupunki toimii vastuukuntana Oulun seudun 
työllisyysalueella, jonka työllisyysjaosto on siirtänyt 
viranomaistehtävien toimivallan Lumijoen kunnan 
työllisyyspalveluiden viranhaltijoille työnhakija-asiakkaiden ja 
työnantajien omien kuntiensa asiakkuuksiensa osalta. 
Viranomaistehtäviä on siirretty kuntalain 54 §:n perusteella 
virkanimikkeelle työllisyys- ja maahanmuuttokoordinaattori. Myös 
maahanmuuttotyöstä on kirjattu viranomaistehtävät. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan nimi on esitetty vaihdettavaksi 
sivistys- ja kulttuurilautakunnaksi. Myös kehitys- ja 
elinvoimalautakunta esitetään muutettavaksi 
yhdyskuntalautakunnaksi. Viranhaltijoiden nimikkeistä 
kiinteistöpäällikkö muuttuisi kehityspäälliköksi ja kunnaninsinööri 
tekniseksi johtajaksi. Samalla myös teknisestä johtajasta tulee 
yhdyskuntalautakunnan johtava viranhaltija. 
 

Ohm. 167 hallintosääntö 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 

hallintosäännön oheismateriaalina olevan asiakirjan mukaisena. 
Hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


