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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 1.10.2024 (§ 
98) jättää toistaiseksi täyttämättä kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan 
viran. Viranhaltijan irtisanouduttua työtehtävät on hoidettu sisäisin 
järjestelyin ja lisäksi postipalveluista vastaavan työntekijän työ on 
muutettu kokoaikaiseksi siten, että 50 % työajasta käytetään 
kirjaston työtehtäviin. Työntekijän ammatillisen osaamisen 
vahvistamiseksi on selvitetty mahdollisuutta kirjastoalan opintojen 
suorittamiseen. Kirjastoalan ammattitutkinto on mahdollista suorittaa 
oppisopimuksella 1,5 vuodessa työn ohessa. 
Oppisopimusopiskelusta vastaa Keuda (Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä), tutkintonimike on tieto- ja kirjastopalvelujen 
ammattitutkinto.Tutkinto on ilmainen ja opetus toteutetaan etänä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kirjastolla työntekijänä työskentelevän 
Krista Tyyskän kirjastoalan oppisopimuskoulutuksen käynnistämisen 
1.1.2025 alkaen ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
koulutussopimuksen Keudan kanssa sekä sopimaan opintojen 
järjestelyistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


