Kuntoutusjakson palkallisuus

Yhteistoimintaelin 30.09.2024 § 32

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lumijoen kunnassa kuntoutusjakson palkallisuuskaytannot ovat
olleet vaihtelevia. Joissakin tapauksissa kuntoutusjakso on
myoOnnetty palkallisena poissaolona, kun taas toisissa tapauksissa
kyseessa on ollut palkaton poissaolo. Kunnallinen tyo- ja
virkaehtosopimus (KVTES) ei erikseen maarita, kuuluuko
kuntoutusjakson ajalta maksaa palkkaa. KVTES V luku 11§ 3. mom
mainitaan, etta eraiden virka- ja tydvapaiden osalta kunnan
asianomainen viranomainen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta
palkkaa ja jos maksetaan niin, minka verran. Kela ohjeistaa
tyontekijaa hakemaan kuntoutusrahaa, mikali tydnantaja ei maksa
palkkaa kuntoutusjakson ajalta. Vastaavasti kunta tyonantajana on
oikeutettu hakemaan Kelan kuntoutusrahaa siltd ajanjaksolta, jolta
kunta maksaa palkkaa tyontekijalle kuntoutuksen ajalta.

Kuntoutusjakson tarkoituksena on yllapitaa tyontekijan tyokykya ja
tydssa jaksamista, mika on merkittava etu myds tydnantajalle.
Lumijoen kunnassa kuntoutuspoissaoloja on hyvin vahan, joten
senkin puolesta olisi kohtuullista maksaa tyontekijalle palkkaa
kuntoutusjakson ajalta.

Palkallisen kuntoutusjakson myontaminen edellyttaa myonteista
kuntoutuspaatosta seka sita, ettd kuntoutusjakso oikeuttaa
tyonantajan hakemaan Kelan kuntoutusrahaa. Mikali kyseessa on
kuntoutusjakso, jolta ei makseta Kelan kuntoutusrahaa, on kyseessa
palkaton kuntoutusjakso. Kuntoutuspoissaolon osalta noudatetaan
muutoin samoja kaytanteita kuin muidenkin virka- ja tydvapaiden
osalta.

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Kuntoutusjakso paatetaan myontaa palkallisena esittelytekstin
mukaisissa tilanteissa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 14.10.2024 § 204

216/01.04.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa myontaa kuntoutusjakson palkallisena
esittelytekstin mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



