Tilapaisen tyon malli (ohm. 137)

Yhteistoimintaelin 30.09.2024 § 31

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ei
ole sovittu korvaavan tyon (tilapaisen tyon) kaytosta. Kunta-alan
organisaatiossa korvaavan tyon teettaminen perustuu tydnantajan
tyonjohto- ja valvontaoikeuteen seka yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltyihin menettelytapasaantoihin. Talla hetkella jokainen
tyonantaja laatii omat menettelytapasaantdonsa, mikali haluaa ottaa
korvaavan tyon tai vastaavan toimintatavan kayttoon
organisaatiossaan.

Tilapaisen tyon onnistumisen kannalta on tarkeaa paasta
yhteisymmarrykseen tyonantajan ja tyontekijoiden kesken. Tilapainen
tyo edellyttaa yhteistyota ja luottamusta seka yhteisia tavoitteita,
joihin kaikki osapuolet sitoutuvat. Mikali tyopaikoilla tehdaan
linjauksia tilapaisen tyon periaatteesta, asia on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa, vaikka tyonantajalla ei lain mukaan ole
velvollisuutta sopia tallaisesta asiasta.

Tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn tilapaisesti alentuessa ei aina ole
perusteltua ajatella, etta tyontekija olisi taysin tyokyvyton. Tyokyky on
harvoin kokonaan menetetty tai taysin ennallaan, vaan se sijoittuu
yleensa johonkin naiden aaripaiden valille. Ty voidaan tilapaisesti
mukauttaa vastaamaan tydntekijan vaihtelevaa ty6- tai toimintakykya.
Alentunut tyokyky ei aina vaadi sairauspoissaoloa.

Tilapaisella tyolla tarkoitetaan tydntekijan siirtdmista suorittamaan
valiaikaisesti muuta hanen osaamistaan vastaavaa tyota omalle
tydnantajalleen, mikali han ei kykene suorittamaan varsinaista
tydsopimuksen mukaista tyotadan esimerkiksi sairauden tai vamman
vuoksi. Tilapainen tyd voi olla myds omaa tyotd muokattuna. Tama
menettely mahdollistaa tyontekijan osallistumisen ty0elamaan ja
yllapitaa hanen tyokykyaan.

Tutkimusten mukaan tilapaisen tyon kayttd on varsin yleista tuki- ja
likuntaelinsairauksissa ja paikoin myos mielenterveydenhairidissa,
jotka ovat yleisimpia syita hakeutua tyokyvyttomyyselakkeelle.

Lumijoen kunnassa tilapaisen tyon kayttda on lahdetty
suunnittelemaan seka taloudellisiin etta inhimillisiin syihin perustuen.
Taloudellisesta nakdkulmasta tilapaisella tydlla on vaikutus
sairauspoissaolojen vahentymiseen ja lyhentymiseen. Lisaksi
toimintamallilla pyritdan saavuttamaan inhimillinen hyéty yksildlle
helpottamalla tyontekijoiden tyohon paluuta, yllapitamalla tyontekijan
tydkykya, turvaamalla tydntekijan ansiotaso ja sailyttamalla
ammattitaitoisten tyontekijoiden osaaminen kunnassa. Tilapaisen
tydn mallin mukaan tydterveyshuolto ei enaa automaattisesti kirjoita
sairauspoissaolotodistuksia. Tyoterveyslaakari arvioi, missa maarin
ja millaisin rajoittein tydntekija voisi selviytya tilapaisessa tydsta ilman
sairauspoissaoloa.



Lumijoen kunnan sairauspoissaolojen laskennalliset kustannukset
vuonna 2023 olivat 342 650 euroa (350 € x 979 paivaa) ja vuonna
2022 892 500 euroa (350 € x 2550 paivaa).

Ohm. 4 Tilapaisen tyon malli
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi
Paatosehdotus Yhteistoimintaelin paattaa hyvaksya tilapaisen tyon mallin ja esittaa

sen edelleen kunnanhallitukselle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin silla lisdyksella, etta oheismateriaalina
olevaan tilapaisen tyon malliin lisattiin kohta TVA:n vaikutuksesta
tilapaisen tyon palkkaan. Tilapaisesta tydsta voidaan maksaa
korkeampaa palkkaa, mikali tyon vaativuus oleellisesti nousee
omaan tyéhon verrattuna.

Kunnanhallitus 14.10.2024 § 203
215/01.04.00/2024

Ohm. 137 Tilapaisen tyon malli
Esittelija Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tilapaisen tyon mallin.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



