
 
Yhdistelmätyöntekijän toimen täyttäminen 
 
Kehitys- ja elinvoimalautakunta 10.09.2024 § 50  
  
 
 

Lumijoen kunnan ateriapalveluissa on työskennellyt viime vuosina 3 
ravitsemistyöntekijää. Lumijoen koulun keittiön 
ravitsemistyöntekijöiden sekä siivouksen työntekijöiden tarve on 
mitoitettu alkuvuodesta 2023. Ravitsemistyöntekijöiden mitoituksen 
mukainen tarve on 2,5 henkilöä. Siivouspalveluiden henkilöstömäärä 
on ollut alle mitoituksen jatkuvasti vuoden 2024 ajan. 
 
Ateriapalveluissa on kaksi työntekijää toistaiseksi voimassa olevassa 
työsuhteessa sekä kolmas työskentelee määräaikaisessa 
työsuhteessa. Määräaikaisena työskentelevän työntekijän 
työsuhdetta on ketjutettu kahden vuoden ajan kolmella eri 
työsopimuksella 31.7.2024 mennessä. 
 
Lumijoen koulun keittiön henkilöstömäärä muutetaan 2,5 henkilöön. 
Ravitsemistyöntekijän toimi muutetaan yhdistelmätyöntekijän 
toimeen. Yhdistelmätyöntekijän työpanos on lähtökohtaisesti 50% 
keittiöllä sekä 50% siivoustehtävissä. Ateria- ja puhtauspalveluiden 
henkilöstömäärä ei lisäänny, vaan henkilöstöresurssia siirretään 
siivoukseen nostamatta palkkakustannuksia. Työnantaja voi muuttaa 
työtehtävien prosenttiosuuksia tarpeen mukaan. 
 

Esittelijä Kiinteistöpäällikkö Turula Ville 
 

Päätösehdotus Lumijoen kunnan kehitys- ja elinvoimalautakunta hakee 
kunnanhallitukselta  täyttölupaa yhdistelmätyöntekijän toistaiseksi 
voimassa olevaan toimeen takautuvasti 1.9.2024 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.09.2024 § 182    
221/00.02.02/2024    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää luvan yhdistelmätyöntekijän toimen 

täyttämiseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Sisko Sutela ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 


