Tyopaikkaohjauksesta maksettava korvaus henkilokunnalle

Kunnanhallitus 11.06.2024 § 130

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES:n Tehtavakohtaisen palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen
kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti koskien tyopaikkaohjaaijia.
KVTES:n luvun 11 9 § 1 momentin mukaisesti tyopaikkaohjaajan
tehtava on lisatehtava tai lisavastuu. Tyopaikkaohjaajilla tarkoitetaan
sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita
ja muita opiskelijoita kdytannon tydssa tai harjoittelussa (ei TET).
TyOpaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen,
mikali ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen
palkka maksetaan talta ajalta. Tata sovelletaan KVTES- ja TS-
sopimuksien tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Lumijoen kunnassa erilliskorvauksena maksettava
tydpaikkaohjaajan korvaus on 100 euroa kuukaudessa/opiskelija tai
lyhyemmissa ohjauksissa 25 euroa viikossa/opiskelija.
Ohjaustehtavaan sisaltyy myds nayttdkokeen vastaanotto.
Tyopaikkaohjaajan korvausta maksetaan korkeintaan 1 vuoden
ajalta, jonka jalkeen ohjattavan opiskelijan ohjaaminen muuttuu ns.
normaaliksi perehdytykseksi eika tydpaikkaohjaajan korvausta enaa
makseta perustuen vahempaan ohjausvastuuseen. Pidemmasta
ohjaamisen korvaamisajasta voidaan sopia talous- ja hallintojohtajan
tai kunnanjohtajan paatoksella perustelluissa tilanteissa, joissa
tutkintoon liittyva ohjaus- ja osaamistarve on selvasti laaja-alaisempi.
Jos opiskelija suorittaa kunnalla vain tutkintoon liittyvan
nayttokokeen, nayton vastaanottajana toimivalle tydpaikkaohjaajalle
maksetaan kertakorvauksena 25 €.

Soveltamisohjeen lisaykset ovat tulleet voimaan 1.5.2022 alkaen ja
tasta ajankohdasta lahtien on voinut edellyttaa, ettd palkassa
huomioidaan tyopaikkaohjaajan tehtavan nostava vaikutus.

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Lumijoella maksettavan
tydpaikkaohjaajien korvauksen esittelytekstin mukaisesti ja
valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan maksamaan erilliskorvauksen
takautuvasti 1.5.2022 Iahtien niille, joille se olisi soveltamisohjeen
maaraysten mukaisesti kuulunut maksaa. Mikali tyopaikkaohjaajia
on useampi, korvaussumma jaetaan heidan kesken.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Yhteistoimintaelin 13.08.2024 § 18

KVTES:n Tehtavakohtaisen palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen
kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti koskien tydpaikkaohjaajia.
Tyopaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta ei ole kuitenkaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tehty lisdaysta OVTES:n A 6 §:n (palkkausperusteet ja
palkkausjarjestelma) sopimusteksteihin. Kyseista lisdysta ei ole
myoskaan neuvoteltu OVTES osion G puolelle. Paikallisella
sopimuksella voidaan kuitenkin sopia erilliskorvauksen
maksamisesta myds OVTES:iin kuuluville tydntekijoille. Tama on
perusteltua, silla tydpaikkaohjaajan tehtava lisaa tehtavan
vaativuutta myés OVTES:iin kuuluvien tydntekijoiden kohdalla ja
lisaksi se kohtelisi tyontekijoita tasavertaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Yt-elin hyvaksyy ja esittaa edelleen kunnanhallitukselle, etta
KVTES:n ja TS:n tyopaikkaohjaajina toimiville tyontekijoille
maksettava erilliskorvaus koskee paikallisen sopimuksen mukaisesti
myo6s OVTES:iin kuuluvia tyontekijoita. Muutoin ehdot
erilliskorvauksen maksamiseen liittyen maaraytyvat
kunnanhallituksen 11.6.2024 tehdyn paatoksen mukaisesti. Mikali
tyontekija on kuitenkin oikeutettu korvaukseen tyopaikkaohjaajana
toimimisesta jonkin muun tahon, kuten yliopiston kautta, ei kunta
tuolloin ole velvollinen maksamaan erilliskorvausta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 19.08.2024 § 167

168/01.02.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES:n Tehtavakohtaisen palkan 9 § 1 mom. soveltamisohjeen
kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty teksti koskien tyopaikkaohjaajia.
TyOpaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta ei ole kuitenkaan
tehty lisaysta OVTES:n A 6 §:n (palkkausperusteet ja
palkkausjarjestelma) sopimusteksteihin. Kyseista lisdysta ei ole
myoskaan neuvoteltu OVTES osion G puolelle. Paikallisella
sopimuksella voidaan kuitenkin sopia erilliskorvauksen
maksamisesta myds OVTES:iin kuuluville tyontekijoille. Tama on
perusteltua, silla tydpaikkaohjaajan tehtava lisaa tehtavan
vaativuutta myos OVTES:iin kuuluvien tyontekijoiden kohdalla ja
lisaksi se kohtelisi tydntekijoita tasavertaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi
Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistoimintaelimen tekeman esityksen
OVTES:iin kuuluville tyontekijoille maksettavasta tyopaikkaohjaajien

erilliskorvauksesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



