Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan toimen tayttéluvan hakeminen
kunnanhallitukselta maaraaikaiseen toimeen 1.8.2024-31.7.2025 (ohm. 22)

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.04.2024 § 46

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan tydonkuva on ollut Lumijoella
kaytossa lahes kolme vuotta (1.8.2021 alkaen) maaraaikaisena ja
tydnkuva tulisi nyt vakinaistaa.

Apulaisjohtajan tehtavan kayttoonottaessa varhaiskasvatuksen
tilanne on ollut eri kuin talla hetkella. 2021 varhaiskasvatuksen
ryhmia oli 4 ja avointa varhaiskasvatusta oli kolmessa ryhmassa.
Talla hetkella varhaiskasvatuksessa kuusi lapsiryhmaa, kahdessa eri
paivakodissa ja henkildstomaara on lisadantynyt samassa suhteessa
lapsien maaran kanssa. Myos tyotehtavat ovat muokkaantuneet ja
lisdantyneet tarpeen mukaan kuluneen kolmen vuoden aikana.

Varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan tehtavankuvalle ja
tyotehtavalle oli suuri tarve kolme vuotta sitten, kun tyotehtavaa
otettiin kayttoon. Aikaisemmin ei Lumijoen kunnan
varhaiskasvatuksen johdolle ole ollut minkaanlaista
varajarjestelmaa. Eika tarve ole vahentynyt vaan painvastoin.
Varhaiskasvatuksessa eletaan koko ajan muuttuvassa arjessa ja
erilaisiin tilanteisiin on pystyttava reagoimaan valittomasti.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan paivakodissa tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodissa erityisesti
paivittaisjohtamisesta ja arjen toiminnan sujuvuudesta ja
organisoinnista on jaettu apulaisjohtajalle. Varhaiskasvatusjohtajan
ollessa estynyt hoitamaan johto- ja esimiestehtaviaan, paivakodilla
on oltava toiminnasta vastaavan johtajan sijainen.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja
toimivat tydparina ja toteuttavat jaettua johtajuutta.
Varhaiskasvatusjohtaja vastaa koko varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta, ns. pidemman tahtaimen valmisteluista ja on
mukana paatoksenteossa, kun taas apulaisjohtaja vastaa
jokapaivaisen arjen sujumisesta sekd mm. tydvuorosuunnittelusta.
Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tehtavaan kuuluu myos
lapsiryhmatydskentelya, esihenkilotehtavia seka pedagogista
johtajuutta.

Apulaisjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
540/2018 26 §, 30 §, 31 §, 74 § tai 75 §:n mukainen kelpoisuus.
Lisaksi kasvatustieteen maisterin tai kandidaatin tutkinto tai
soveltuva ammattikorkeakoulututkinto seka riittava johtamistaito tai
lain 75§:n siirtymasaannodksen mukainen kelpoisuus.

Tyontekijoihin ja viranhaltijoihin, jotka eivat toimi varhaiskasvatuslain
mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa, mutta toimivat jatkuvasti
valittomassa esihenkildtehtavassa ja taman lisaksi tayttavat



varhaiskasvatuslain 26 §, 30 §, tai 31 §:n mukaisen
kelpoisuusvaatimuksen, sovelletaan OVTES:n osion G
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan hinnoittelukohtaa

(450000030).
Ohm. Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tehtavankuva
Esittelija Varhaiskasvatusjohtaja Nappa Matilda
Paatosehdotus .Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta se

paattaa varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan viran
perustamisesta ja viran tayttoluvan myontamisesta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
1.8.2024 alkaen.

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kavi laajan keskustelun
asiakohdasta ja sai varhaiskasvatusjohtajan taustaselvityksen
tietoonsa. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti
jattaa asian poydalle jatkoselvityksien tekemista varten. Asiaan
palataan selvitysten valmistuttua.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 28.05.2024 § 60
104/01.01.00/2024

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee tayttélupaa
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan toimeen 1.8.2024 alkaen.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan
tehtaviin edellytetdan varhaiskasvatuslain 520/2018 26 §, 30 §, 31 §,
74 § tai 75 § mukaista patevyytta. Vahintaan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty
mainituilla opinnoilla. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 luku 68§)
Kelpoisuuden tehtavaan tuottaa myds sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen
laajuiset opinnot.

Varhaiskasvatusyksikon apualaisjohtajan palkka maaraytyy kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen OVTES osio G
7§ mukaisesti. Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien
paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana
toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkiloston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin voi kuulua
my0s osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan palkkahinnoittelutunnus on
45000030. Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan
tehtavakohtainen palkka Lumijoella talla hetkella (22.5.24) on
3177,90e/kk. Tehtavan vaativuus on otettu huomioon
palkkauksessa.



Ohm.
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tehtavankuva on kuvattu
tarkemmin oheismateriaalissa. Tehtavankuvaan kuluu niin
hallinnollista tyota kuin lapsirynmatyoskentelya. Tehtavankuva voi
muuttua tilanteiden muuttuessa ja niista paattaa toimialajohtajana
varhaiskasvatusjohtaja. Talla hetkella tydaika jakaantuu noin 40%
varhaiskasvatuksen hallinnollisiin tydtehtaviin ja 60% resurssina
lapsiryhmatydskentelyyn. Apulaisjohtajan lapsiryhmatyotehtavat
voivat olla sovitusti tydntekijan sijaistamista ja/tai resurssina
akillisissa henkiloston poissaolotilanteissa.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tehtavankuva
Varhaiskasvatusjohtaja Nappa Matilda

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittdad kunnanhallitukselle, etta se
paattaa varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tayttdluvan
myoOntamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle maaraaikaiseen
toimeen 1.8.2024-31.7.2025. Tyotehtavat jakautuvat 20%
hallinnollisiin ja 80% lapsiryhmatydskentelyyn lautakunnan 8.6.2021
pykalan 53 paatdksen mukaisesti.

Maaraaikaisuuden perusteluna on, etta valtuusto paivittaessaan
kunnan hallintosdantoa syksyn 2024 aikana, arvioi samalla myds
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan virkanimikkeen
tarpeellisuuden seka arvioidaan kunnan syntyvyyden kehityksen
vaikutusta varhaiskasvatuksen hallinnon laajuuteen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.



