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Voimassaolevien kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten mukaan
1.6.2024 alkaen maksettavat paikalliset jarjestelyerat ovat
sopimusaloittain seuraavat:

KVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,40 %
Paikallinen jarjestelyera 0,33 %
Paikallinen kehittamisohjelmaera 1,00 %

OVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,40 %
Paikallinen jarjestelyera 0,33 %
Paikallinen kehittamisohjelmaera
A-F 0,60 %, osio G 1,00 %

TS

Paikallinen jarjestelyera 0,40 %
Paikallinen jarjestelyera 0,33 %
Paikallinen kehittdmisohjelmaera 0,881 %

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta; 1.6.2024 alkaen jaettavien summien suuruus on laskettu
Lumijoen kunnan huhtikuun 2024 tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
palkkasummista sopimusaloittain. Kuntatyonantaja (KT) on antanut
ohjeet palkkasummassa huomioitavista palkkaerista.

Jaettavat jarjestelyerat sopimusaloittain ovat seuraavat:
KVTES 2 281,06 euroa

OVTES 1769,27 (A-F) ja 236,85 euroa (osio G)

TS 176,73 euroa

KVTES Jory 226,13 TS Jory 144,41

Sopimusten mukaan paikallista jarjestelyerada kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkildston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla on huolehdittava, ettd johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja huomioi, etta
jarjestelyera jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/
tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
Kehittdmisohjelman l&ahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmien kehittaminen. Kehittamisohjelman tavoitteena



Ohm. 96
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten,
ettda tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Jarjestelyerien osalta tyo6nantaja neuvottelee paasopijajarjestdjen
edustajien kanssa jaosta pyrkien yksimielisyyteen. Jollei
yksimielisyytta saavuteta, tydnantaja paattaa jarjestelyerien kaytosta.

Lumijoen kunnan yhteistoimintaelin on neuvotellut esityksen
jarjestelyerien kayttamisesta 28.5.2024 kokouksessaan.

esitys
Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus paattaa jakaa paikalliset jarjestelyerat takautuvasti
1.6.2024 alkaen yhteistoimintaelimen esittdman valmistelun
mukaisesti.

Hyvaksyttiin esitys silla muutoksella, etta varhaiskasvatuksen
luontoryhman varhaiskasvatuksen lastenhoitajille maksetaan
tehtavalisana 45€/kk ja diabeetikko lapsista vastaaville
koulunkaynninohjaajille/varhaiskasvatuksen tyontekijoille maksetaan
tehtavalisana 120€/kk.



