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Kunnanhallitus § 101 13.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 101

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kokouksen alussa kiinteistopaallikko Ville Turula kertoi kunnalle
saapuneesta maa-alueen myyntitarjouksesta.



Lumijoen kunta Poytakirja 8/2024

Kunnanhallitus § 102 13.05.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 102

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula
Paatosehdotus Tarkastusvuorossa ovat Risto Prokkola ja Janne Rantala.
Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Risto Prokkola ja Janne Rantala.

Risto Prokkola poistui kokouksesta klo 19.44, joten hanen tilalleen
toiseksi poytakirjantarkastajaksi valittiin Sisko Sutela. Prokkolan
tarkastuspykalat ovat 101-109 ja Sutelan 110-115.
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Kunnanhallitus § 103 13.05.2024

Kokouksen tyojarjestys

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 103

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatosehdotus Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Paatos Paatettiin muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta asia
yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta kasitellaan ensimmaisena
varsinaisena asiana. Esityslista hyvaksyttiin kokouksen
tyojarjestykseksi.
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Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen (ohm. 83)

Kunnanhallitus 06.11.2023 § 251

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lumijoen kunnan taloudellinen tilanne nayttaa vuodelle 2024
heikentyvan voimakkaasti ja talousarvio on jadmassa huomattavasti
alijgamaiseksi. Talouden heikentymiseen vaikuttaa erityisesti reilun
miljoonan euron valtionosuusleikkaus ja kuntasektorin merkittavasti
kohonneet palkkakustannukset.

Talouden tasapainottamisen tydryhmassa ei ole onnistuttu
l6ytamaan talouden tilannetta helpottavia ratkaisuja. Taloudelliset ja
toiminnalliset muutokset ovat kuitenkin valttamattomia, joten kaikkia
kaytettavissa olevat vaihtoehtoja on tarkasteltava tulojen ja menojen
tasapainottamiseksi. Talouden sopeuttamiseen tarvitaan useampi
vuosi, jotta kuntalaisten tarvitsemat palvelut pystytaan turvaamaan
my0s tulevaisuudessa.

Talouden sopeuttaminen tulee todennakoisesti vaatimaan
toimenpiteita, jotka johtavat henkilostovahennyksiin jo vuonna 2024.
Tallainen muutos edellyttaa koko henkiléstdéa koskevan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista.
Yhteistoimintamenettelyssa tarkastellaan koko kunnan organisaatio-
ja palvelurakennetta ja siihen mahdollisesti tehtavia muutoksia ja
sen seurauksena henkiloston vahentamista.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa, etta se kaynnistaa koko kunnan henkilostda
koskevan yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkilostdon valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 260

Koko kunnan henkilostolle on pidetty kaksi tiedotustilaisuutta
(15.11.23 ja 21.11.23), joissa henkilostolle on kerrottu
yhteistoimintamenettelyn aloittamisen perusteista.
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Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus linjaa yhteistoimintamenettelylla tavoiteltavat
toiminnalliset muutokset ja taloudelliset saastotavoitteet vuosille
2024-2026.

Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan valittomasti. Kunnan
talouden sopeuttamistarve on 1 488 000 euroa vuonna 2024.

Kunnanhallitus 05.02.2024 § 28

Yt-toimielin on kokoontunut yhteistoimintaneuvotteluiden aikana
yhteensa 4 kertaa (18.12.2023, 16.1.2024, 23.1.2024 ja 31.1.2024).
Ensimmainen neuvottelu kerta kasitti koko kunnan henkiloston, 16.1.
ja 31.1. neuvoteltiin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta ja
23.1. yleishallinnon, kehitys- ja elinvoiman seka kirjasto-, kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen osalta. Yhteistoimintaneuvotteluiden
vahimmaisneuvotteluaika 6 viikkoa on paattynyt.

Neuvotteluiden lopputuloksena paadyttiin lomauttamaan kaikki
viranhaltijat ja tyontekijat (mukaan lukien johtajat ja esihenkil6t)
yleishallinnon, kehitys- ja elinvoiman seka kirjasto-, kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen toimialueilta yhteensa 14 kalenteripaivan ajaksi.

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kaikki tyontekijat ja
viranhaltijat lomautetaan yhteensa 10 kalenteripaivaksi, pois lukien
esihenkildt, johtajat ja sihteerit, jotka lomautetaan 14
kalenteripaivaksi, kuten muidenkin toimialojen osalta.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan voi lomauttaa vain, jos
tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa se vakituinen tyontekija, jonka
sijaisuutta maaraaikainen hoitaa. Edella kuvattu koskee tyonantajan
yksipuolista lomautusoikeutta. Tyonantaja ja tyontekija voivat
yhdessa sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilanteen vuoksi.
Maaraaikainen viranhaltija voidaan lomauttaa vain, jos virkasuhde
on jatkunut keskeytymatta vahintaan kuusi kuukautta.

Yhteistoimintaneuvottelut eivat johtaneet vakituisten viranhaltijoiden
tai tyontekijoiden irtisanomisiin. Sen sijaan osalla
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen maaraaikaisista virka- ja
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tydsuhteisista palvelusuhde kuntaan ei tule jatkumaan nykyisen
tydsopimuksen/virkamaarayksen paattymisen jalkeen.

Kunnanhallituksen kokouksen poytakirjan tarkastamisen jalkeen
kaikille lomautuksen piiriin kuuluville tullaan antamaan
lomautusilmoitus.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa lomauttaa kunnan henkildéston vuoden 2024
aikana esittelytekstin mukaisesti silla lisayksella, ettd myos vakituiset
koulunkaynninohjaajat lomautetaan 14 vuorokaudeksi.
Kunnanhallitus valtuuttaa esihenkil6t/toimialajohtajat organisoimaan
oman toimialansa lomautukset siten, etta ne aiheuttaisivat
mahdollisimman vahan haittaa henkilostolle ja kuntalaisille. Lisaksi
yt-toimielimessa on kasitelty hallintokuntien toimintojen
uudelleenorganisointia. Yt-toimielin esittaa, etta yleishallinnon
palvelusihteerin nimike muutetaan taloussihteeriksi ja arkisto- ja
palvelusihteerin nimike muutetaan hallintosihteeriksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 67

Esittelija

Henkiloston lomautukset ovat kaynnistyneet kehitys- ja elinvoiman
toimialalla ja lomautusten jarjestelyt etenevat myos muilla
toimialoilla.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla on lisdksi valmisteltu
toiminnallisia muutoksia perus- ja esiopetuksen alueella ns.
joustavan esi- ja alkuopetuksen kaynnistamiseksi esiopetuksen ja 1-
2 vuosiluokkien oppilaille. Muutoksella tavoitellaan yhtenaisia
toimintatapoja ja kaytanteita, jotta varmistetaan oppilaiden riittavat
koulunkayntitaidot tulevina vuosina opetuksen niukkenevista
resursseista huolimatta. Tama tuleva toiminnan muutos edellyttaa
uusia yhteistoimintaneuvotteluita kaytavaksi esiopetuksen
henkildston kanssa.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula
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Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta esiopetuksen henkiloston kanssa

kaynnistetaan yhteistoimintaneuvottelut tehtavien uudelleen
jarjestelyiden vuoksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja osallistuvat yhteistoimintaneuvotteluihin
kunnanhallituksen edustajina.

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 104
113/00.02.01/2023

Lumijoen peruskoululle asetetut toiminnalliset ja taloudelliset
vaatimukset, seka kaytossa olevan henkilostoresurssin
oikeasuhtainen kaytto tulevaisuutta rakentaen, edellyttavat
organisaatiomuutosta koulun esi- ja alkuopetuksen osalta.

Lumijoen peruskoulun tulevaisuuteen suuntaava toiminta perustuu
jatkossa oppivelvollisuutensa aloittavien ikaluokkien osalta
joustavaan esi- ja alkuopetukseen, jonka avulla pystymme
vastaamaan pedagogisiin ja taloudellisiin haasteisiin seka
takaamaan koulupolun alkupaassa oleville oppilaille mahdollisuuden
saada heidan oppimisprofiilinsa mukaista koulutustarjontaa,
henkilostoresurssit oikein kohdentaen ja kaytossa olevat rakenteet
hyodyntaen.

Lumijoen peruskoulussa aloitetaan joustavan esi- ja alkuopetuksen
toiminta lukuvuoden 2024 alussa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
23.4.2024 § 43 tehdyn paatoksen mukaisesti.

Lukuvuodesta 2024—-2025 alkaen Lumijoen peruskoulussa siirrytaan
toteuttamaan joustavan esi- ja alkuopetuksen mallia aloittaen
vuosiluokista 0—1. Lukuvuonna 2025-2026 joustava esi- ja
alkuopetus laajenee vuosiluokille 0—2. Toiminnan suunnittelemisesta
ja toteuttamisesta vastaavat tiiviissa yhteistyossa nelja
luokanopettajaa, erityisopettajat seka kahdesta kolmeen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa/koulunkaynninohjaajaa.
Pyrkimyksena on, etta esiopetusoppilaita sisaltavissa ryhmissa toimii
aina yksi luokanopettaja (mahdollisesti esi- ja alkuopetukseen
erikoistunut) seka lastenhoitaja tai koulunkaynninohjaaja.

Oppilaiden ryhmittely kotiluokkaryhmiksi tehdaan lukuvuosittain
ottaen huomioon oppilaisaineksen kokonaisuuden ja pedagogiset
tarpeet. Kotiryhmakoko vuosiluokilla 0-2 on jatkossa, lukuvuosittain
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vaihdellen, 17-21 oppilasta/opettaja. Nain ollen ryhmakoot
koulupolun alkuvaiheessa ovat varsin maltillisia ja esiopetuksen
henkilostomitoitus toteutuu. Opetuksessa ja toiminnassa toteutetaan
vuosiluokkien omaa opetussuunnitelmaa. Toiminnassamme
haluamme painottaa seuraavia asioita:

» Monipuolisia opetusmenetelmia: tyétavat ja oppimisymparistot
seka joustavat

ryhmittelyt motivoivat oppilaita oppimiseen ja tukevat opetuksen
eriyttamista

» Helpottaa siirtymavaihetta kouluun ja mahdollistaa yksilolliset
opetusjarjestelyt

* Yhteissuunnittelua ja pedagogista kehittamista

=Uusien innovatiivisten ratkaisujen ja innovaatioiden kokeilua ja
kehittamista

= Kotien ja perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota

Joustava esi- ja alkuopetus, esiopetusta taydentava varhaiskasvatus
seka koululaisten iltapaivatoiminta tapahtuvat yhteisissa tiloissa
hirsikoululla.

Taman organisaatiomuutoksen myota esiopettajien virat tulevat
tarpeettomiksi, silla joustavan esi- ja alkuopetuksen paavastuullisena
henkilona toimii luokanopettaja. Esiopettajien virat voidaan taman
organisaatiomuutoksen perusteella ja kunnanhallituksen paatoksella
lakkauttaa noudattaen lain edellyttamaa irtisanomisaikaa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 37 mukaan
virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Esiopetuksen henkilokunta voidaan ammattitaitojensa ja kykyjensa
perusteella uudelleensijoittaa kunnassa toiseen virkaan tai
tyosuhteeseen. Kunta tarjoaa nykyiselle esiopetuksen henkilostolle
toita varhaiskasvatuksen parissa varhaiskasvatuksen opettajina
samoin tyosopimusehdoin kuin muille varhaiskasvatuksen opettajina
kunnan palveluksessa toimiville henkildille kuitenkin niin, ettei
esiopettajien taman hetkinen varsinainen palkka alene.
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Kuntalain mukaan tydnantajalla on myds tietyin ehdoin mahdollisuus
muuttaa virkasuhde tyosuhteeksi. Taman ja muiden tarkempien tyo
— tai virkasopimusehtojen osalta neuvoteltiin yhteistoimielimen
kokouksessa 2.5.2024 .Neuvottelun tulokset esitetaan
oheismateriaalissa kunnanhallitukselle paatettavaksi.

Yhteistoimintaelimen esitys

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa kaksi esiluokanopettajan virkaa
siten, etta virat lakkaavat 31.12.2024 ja virkasuhteet muuttuvat
tydsuhteiksi 1.1.2025. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES osio G:n mukaan.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Sivistysjohtaja-rehtori Auvo Huotari oli paikalla asian kasittelyn ajan.
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Kunnanvaltuuston kokouksen 22.4.2024 paatosten taytantoonpano (ohm. 77)

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 105

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

KuntaL 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata kunnan
hallinnosta seka vastata valtuuston paatdsten valmistelusta,
taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen KuntalL 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta
valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka
etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatdos on muuten
lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi.

Ohm. 77 poytakirjan 1. sivu

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa todeta, etta 22.4.2024 pidetyn
kunnanvaltuuston kokouksen paatokset ovat syntyneet oikeassa
jarjestyksessa, paatdkset eivat mene valtuuston toimivaltaa
ulommaksi eivatka muuten ole lainvastaisia, joten paatokset
paatetaan panna taytantoon.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 106 13.05.2024

Otto-oikeuden kayttaminen (ohm. 78-79)

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 106

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on ta-
man lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndssa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu
oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hal-
lintosdanndssa maarattya kunnan viranhaltijaa asianomaisen lauta-
kunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan
siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosaannos-
sa maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Lumijoen kunnan hallintosdannén 33 §:n mukaan asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Asia voidaan ottaa kuntalain
92 §:n mukaisesti lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamises-
ta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja
tai esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa kuntalain134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatoksesta on tehtava. Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kui-
tenkaan saa ottaa: 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-,
valvonta- ja toimitusmenettelya koskevia asioita; eika 2) yksiléon
kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioi-
ta. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtéava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Jos kunnanhallitus on kuntalain 92 §:n nojalla ottanut alaisensa vi-
ranomaisen tai jaostonsa paattaman asian kasiteltavakseen, on paa-
toksesta tehty oikaisuvaatimus kasiteltava kunnanhallituksessa
(KuntaL 134 §).

Lumijoen kunnan hallintosaannén 35 §:n mukaan viranomaisen on
tehtava ilmoitus neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastuksesta
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Kunnanhallitus § 106 13.05.2024
kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle te-
kemistaan ottokelpoisista paatoksista. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,

maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavien hallintokuntien

poytakirjat:
o kehitys- ja elinvoimalautakunta 23.4.2024
o sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.4.2024
Ohm. 78-79 oheisena poytakirjat
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettei edella mainituissa poytakirjoissa olevia

lautakunnan toimivaltaan siirrettyja asioita ja niissa tehtyja paatoksia
oteta kunnanhallituksen kasiteltaviksi, joten ne ovat taytantoon
pantavissa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 107 13.05.2024

Viranhaltijapaatokset (ohm. 80)

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 107

Oheismateriaalina viranhaltijapaatokset, joihin kunnanhallituksella on

otto-oikeus.
Ohm. 80 paatokset
Esittelija Puheenjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,

ettei se ota asioita paatettavakseen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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§ 108 13.05.2024

Talousarvion 2025 laadintaohje (ohm. 81-82)

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 108

121/00.02.01/2024

Ensimmainen sote-uudistuksen jalkeinen vuosi 2023 oli kunnille
monella tapaa poikkeuksellinen. Uudistus vaikutti merkittavasti seka
kuntien toimintaan etta talouteen. Kuntatalouden, sisaltden kunnat ja
kuntayhtymat, tulos oli vahva. Kertaluonteisilla sote-uudistukseen
liittyvilla tekijoilla oli olennainen vaikutus positiiviseen tulokseen.
Lisaksi uudistus heijastui myos kuntatalouden lainakannan seka
rahavarojen huomattavaan vahentymiseen, kun sairaanhoitopiirien ja
erityishuoltopiirien kuntayhtymat siirtyivat varoineen ja velkoineen
osaksi hyvinvointialueita.

Kuntien toimintaymparistdssa on viime vuosina tapahtunut — ja tulee
tulevinakin  vuosina tapahtumaan - merkittdvia muutoksia.
Tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ja kuntien
muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025. Samassa yhteydessa
kuntien vastuu tyottdomyysetuuksien rahoituksesta laajenee.
Hallitusohjelman mukaisesti kuntien toimintaedellytyksia vahvistetaan
purkamalla normeja kuntien nykyisesta tehtavakentasta. Ohjelman
tavoitteena on 10ytaa purettavia normeja ja edistaa kokeiluja, joilla
joustavoitettaisiin  kuntien tehtavien hoitamista, vahennettaisiin
byrokratiaa ja sujuvoitettaisiin toimintaa kunnan ja asiakkaan
nakokulmista

Jo pitkdan jatkunut kuntien vaestollinen eriytymiskehitys on johtanut
kuntien toiminnan ja talouden nakokulmasta hyvin erisuuntaisiin ja —
asteisiin  muutospaineisiin. Suurissa ja kasvavissa kunnissa
investointipaineet ovat kovat, kun taas pienissa kunnissa palvelutarve
laskee ja palveluverkon sopeutus on vaikeaa. Hallituskauden aikana
toteutunut sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus on myds osaltaan
tuonut nakyvaksi kuntien meno- ja tulorakenteen eriytymista.
Vaihtelevat tulo- ja menorakenteet johtavat suuriin uudistuksen
vaikutuksia  tasaaviin rahoituselementteihin peruspalvelujen
valtionosuudessa. Taman seurauksena verotulojen ja
valtionosuuksien painoarvot kuntakohtaisessa verorahoituksessa
muuttuvat merkittavasti uudistuksen seurauksena. Kuntatalouden
tulojen ja menojen epatasapainon ennustetaankin syvenevan
lahivuosina erityisesti kasvavien kustannusten, investointipaineiden ja
sote-uudistukseen liittyvien valtionosuuksien tasmaytysten ja
takaisinperinnan seurauksena.

Hallitus on asettanut tavoitteeksi, ettd kansantalouden tilinpidon
mukainen kuntahallinnon rahoitusasema on lahella tasapainoa tai
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Ohm. 81
Ohm. 82

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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hieman alijaamainen vuonna 2027. Tavoitteen saavuttaminen
edellyttda uusia kuntataloutta sopeuttavia toimenpiteita, jotta
kuntatalouden tulot ja menot saadaan tasapainoon.

Yleisesti vuoden 2023 kuntatalous oli vahva ja myds Lumijoen kunta
teki vuonna 2023 positiivisen tuloksen. Sen sijaan vuoden 2024
talousarvio on merkittavasti alijgamainen, joten kunnassa on
parhaillaan kaynnissa talouden tasapainotustoimenpiteet.

Vuoden 2025 talousarviota suunniteltaessa I|ahtokohtana on
nollaraami, tama tarkoittaa mittavia leikkauksia  kunnan
toimintakuluihin  sekd& toteutettavien investointien kriittiseen
tarkasteluun kunnan talouden tasapainotus huomioiden.

Hallintokuntien kehys on seuraava:

*Hallintokuntien on huomioitava vuoden 2025 talousarvion
suunnittelussa nollaraami -tavoite seka talouden
tasapainottamisvelvoitteet.

*Huomioitava: hallitusohjelman seka kuntien tehtavissa tapahtuvat
velvoitteet ja muutokset, kunta-alan sopimukseen sisaltyvat
palkankorotukset.

*Suunnitteluvaiheessa on  kiinnitettava  erityistd  huomioita

vuosikatetasoon. Vuosikate on keskeinen tunnusluku arvioitaessa
tulorahoituksen riittavyytta.

Raami 2025 ja TS26 TS27
Kayttotalousraami hallintokunnittain

Talous- ja hallintojohtaja Soini Heidi

Kunnanhallitus merkitsee talousarvioraamin tiedoksi ja paattaa
kunnan hallintokunnille annettavista talousarvio-ohjeista.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 109 13.05.2024

Talous- ja hallintojohtajan palkan tarkistus

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 109
124/01.02.01/2024

Kunnanhallitus vahvisti talous- ja hallintojohtajan virkavaalin ja viran
palkkauksen kokouksessaan 6.11.2023 (§ 242). Palkkauksessa
paadyttiin kokonaispalkkaan, jota maksetaan kunnassa johtavista
viranhaltijoista talous- ja hallintojohtajan lisaksi vain
kunnanjohtajalle. Muille johtaville viranhaltijoille maksetaan
tehtavakohtaisen palkan lisaksi sopimusten mukaiset kokemus-,
ammattiala- tai vuosisidonnaiset lisat seka muita lisia.

Tarkasteltaessa palkkojen kokonaisuutta kunnassa on todettava,
etta talous- ja hallintojohtajan palkka ei talla hetkella vastaa
tehtavien vaativuutta ja laajuutta ja lisaksi palkka ei ole oikeassa
suhteessa muihin viranhaltijoihin nahden. KVTES:n kokemuslisat
kertyvat 5 ja 10 vuoden tydkokemuksesta ja on korkeimmillaan 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta. Jotta talous- ja hallintojohtajan
varsinainen palkka olisi vertailukelpoinen muiden viranhaltijoiden
palkkoihin verrattuna, pitaisi talous- ja hallintojohtajan
kokonaispalkka muuttaa tehtavakohtaiseksi palkaksi ja lisaksi
maksaa KVTES:n mukaiset kokemuslisat.

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa muuttaa talous- ja hallintojohtajan
kokonaispalkan tehtavakohtaiseksi palkaksi. Talous- ja
hallintojohtajalle maksetaan KVTES:n mukaiset kokemuslisat
takautuvasti 6.11.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Heidi Soini ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Risto Prokkola poistui kokouksesta taman pykalan paatoksenteon
jalkeen klo 19.44.
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§ 110 13.05.2024

Palomuuripalvelusopimuksen paivittaminen (ohm. 84-85)

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 110

95/07.03.02/2024

Ohm. 84 (salainen)
Ohm. 85 (salainen)

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnalla on ollut sopimus Tietolatvan kanssa palomuuripalvelusta
vuodesta 2006 lahtien. Sopimusta on aina jatkettu maaraaikaisena
voimassaolon jalkeen. Palomuuriteknologian kehittyessa nykyinen
laitteisto on vaihdettava uudempaan teknologiaan. Laitteistosta
tehdaan 36 kk:n maaraaikainen sopimus, joka sisaltaa laitteiston
yllapidon.

kuvaus nykytilanteesta
sopimus

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus hyvaksyy palomuurilaitteiston uusimisen ja 36 kk:n
maaraaikaisen sopimuksen oheismateriaalissa esitetyn tarjouksen
mukaisesti. Kunnanjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan sopimus
Tietolatva Oy:n kanssa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Sisko Sutela toimi kokouksen toisena poytakirjantarkastajana taman
pykalan kasittelysta alkaen klo 19.44-.
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§ 111 13.05.2024

Yhteistoimintasopimus maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta (ohm. 86-87)

Kunnanhallitus 15.04.2024 § 86

Ohm. 70
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kempeleen kunnan kanssa on neuvoteltu yhteistyosta
maahanmuuttajien kotoutumiseen liittyvien tehtavien hoidossa.
Kempeleen kunta on kiinnostunut ostamaan Lumijoen kunnalta
maahanmuuttajien palvelutarpeen arviointeja seka
kotoutumissuunnitelman laatimisia ja tarkistamisia em. asiakkaille.
Lumijoen kunnan virassa olevalla tyollisyys- ja
maahanmuuttokoordinaattorilla on em. tehtavien vaatimaa
monipuolista osaamista.

Kunnat voivat kuntalain 54 §:n mukaan siirtda sopimuksella
viranomaistehtavia virkavastuulla toisen kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi. Nyt laadittu yhteistoimintasopimus koskee
maahanmuuttajan kotoutumisen edistamiseen liittyvia tehtavia siten
kuin voimassa oleva Laki kotoutumisen edistamisesta (luku 2) niista
maaraa.

Lumijoen ja Kempeleen kuntien valinen yhteistoimintasopimus
Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan Lumijoen
ja Kempeleen kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen
maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta. Sopimus tulee

voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen hyvaksyneet.

Kunnanhallitus paatti jatkaa asian kasittelya seuraavassa
kokouksessaan.

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 111

90/00.04.01/2024

Ohm. 86
Ohm. 87

Esittelija

Yhteistoimintasopimuksen laskelmat ovat tarkentuneet ja
sopimusluonnosta tadydennetty, joten sopimus on valmis osapuolten
hyvaksyttavaksksi.

Lumijoen ja Kempeleen kuntien valinen yhteistydsopimus
Laskelmat

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula



Lumijoen kunta
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§ 86 15.04.2024
§ 111 13.05.2024

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan Lumijoen
ja Kempeleen kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen
maahanmuuttajien kotoutumisen jarjestamisesta. Sopimus tulee
voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen hyvaksyneet.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Sivistys- ja § 49 23.04.2024
hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus § 112 13.05.2024

Tayttoluvan hakeminen kunnanhallitukselta koulunkdaynnin ohjaajan toimen
tayttamiseksi 7.8.2024 alkaen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.04.2024 § 49

Lumijoen kunnnan peruskoulussa on vapautunut kolme vakituista
koulunkaynnin ohjaajan toimea. Talouden
tasapainottamisohjelmassa on henkildstoresurssiksi arvioitu 7
vakituista koulunkaynnin ohjaajaa lukuvuodesta 2024-2025 alkaen.

Vapautuneiden toimien osalta on syyta tayttaa niista yksi
vakituisesti.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta
tayttdlupaa yhden vakituisen koulunkaynninohjaajan toimen osalta
7.8.2024 alkaen toistaiseksi.

Esittelija Sivistysjohtaja-rehtori Huotari Auvo

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta
tayttdlupaa yhden vakituisen koulunkaynninohjaajan toimen osalta
7.8.2024 alkaen toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 112
114/00.02.04/2024

Koska koulunkaynninohjaaja Tanja Heikkilan tydsuhde on jatkunut
maaraaikaisena, ja tavallaan ketjutettuna jo useamman vuoden ajan,
ei ole perusteita laittaa taytettavaa tehtavaa avoimeen hakuun.
Toimen tayttoluvan myontamisen jalkeen Heikkila voidaan valita
ilman hakumenettelya koulunkaynninohjaajan toistaiseksi voimassa
olevaan toimeen 7.8.2024 alkaen.

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatosehdotus Kunnanhallitus myontaa tayttdluvan yhden koulunkaynninohjaajan
toistaiseksi voimassaolevan toimen tayttamiseen. Toistuvissa
perakkaisissa maaraaikaisissa koulunkaynninohjaajan tyosuhteissa
toiminut Tanja Heikkila valitaan tehtavaan 7.8.2024 alkaen.
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Sivistys- ja § 49 23.04.2024
hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus § 112 13.05.2024

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 113 13.05.2024

Tiedoksi saatettavia asiakirjoja

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 113

1. Kiinteistonluovutusilmoituksia 4 kpl
-Hakala, 436-403-16-7, koko kiinteistod
-Lampi, 436-403-32-69, koko kiinteistod
-Vilpola, 436-403-63-47, maaraosa
-Kurrela, 436-403-1-79, koko kiinteisto

2. Kuntaliitto
-Yleiskirje 6/2024: Avoimuusrekisteri ja kuntayhtymat

3. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
-Yleiskirje 12/2024: Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston
palkantarkistukset kesakuussa 2024

4. Valtiovarainministerio
-Kunnat-uutiskirje, huhtikuu 2024

5. Valtiokonttori
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 6/2024
-Kuntien ja hyvinvointialueiden talousraportoinnin tiedote 7/2024

6. Pohjois-Pohjanmaan liitto
-Maakuntahallituksen 15.4.2024 kokoustiedote
-Maakuntahallituksen 15.4.2024 pdytakirja
-Uutiskirje, huhtikuu 2024
-Maakuntahallituksen 6.5.2024 esityslista
-Maakuntahallituksen 6.5.2024 kokoustiedote

7. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
-Lupa poiketa yksityisten luonnonsuojelualueiden
rauhoitusmaarayksista Natura-alueilla; Liminganlahti (FI1110220),
Saarenpera ja Karinkannanmatala (FI1105201), Siikajoen
lintuvedet ja suot (FI1105202)
-Lupa poiketa yksityisten luonnonsuojelualueiden
rauhoitusmaarayksista Pohjois-Pohjanmaan rannikon Natura-
alueilla, lintututkimukset, GPS-paikantimien kiinnittdmien linnuille
-Lupa poiketa luonnonsuojelulailla rauhoitettujen lajien
rauhoitussaannoksista; putkilokasvi- ja sammalnaytteiden
lajimaaritysta varten

8. Pirkanmaan ELY-keskus
-Jatehuollon uutiskirje 1/2024

9. Varsinais-Suomen ELY-keskus
-Luonnonsuojelulain 83 §:n mukainen paatds koskien rauhoitetun
luntulajin pyydystamista ja hairintaa

10.KEHA-keskus
-Uutiskirje huhtikuu 2024

11.DVV
-Uutiskirje 2/2024

12. Koulutuskuntayhtyma OSAO
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Paatosehdotus

Paatos
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-Yhtymahallituksen 24.4.2024 pdytakirja
-Yhtymahallituksen 8.5.2024 esityslista
13. Oulun kaupunki
-Ote kaupunginhallitus 15.4.2024 § 87: Tydllisyysjaoston
jasenten valinta toimikaudelle 2021-2025
Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Merkitdan asiakirjat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 114 13.05.2024

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 114

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanjohtaja selostaa ajankohtaisia asioita.

- kunnalle tarjotun maa-alan hankkiminen

- Ruutikunnat/Ruutikangas hallitusjasenyydet
- takautuva jarjestelyera

- TE24 kuntakaynti 29.5.

- Opiferus

- sydaniskurin hankinta Varjakkaan?

- elinvoimasuunnitelma

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

26



Lumijoen kunta Poytakirja

Kunnanhallitus § 115 13.05.2024

Keskusteluasiat ja kokouksen paattaminen

Kunnanhallitus 13.05.2024 § 115

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.55

8/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 103, § 105, § 106, § 107, §
108, § 113, § 114, § 115

Muutoksenhakukielto

Kuntalain 136 §:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdoonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104, § 109, § 110, § 111, § 112

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lumijoen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Osoite: Kunnankuja 1, 91980 Lumijoki

Sahkdpostiosoite: kijaamo@Ilumijoki.fi
Puhelinnumero: 08-5587 1800



Lumijoen kunta

Poytakirja 8/2024

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja
klo 12-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Lumijoen kunnan kirjaamosta.
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