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Kunnanhallitus vahvisti talous- ja hallintojohtajan virkavaalin ja viran 
palkkauksen kokouksessaan 6.11.2023 (§ 242). Palkkauksessa 
päädyttiin kokonaispalkkaan, jota maksetaan kunnassa johtavista 
viranhaltijoista talous- ja hallintojohtajan lisäksi vain 
kunnanjohtajalle. Muille johtaville viranhaltijoille maksetaan 
tehtäväkohtaisen palkan lisäksi sopimusten mukaiset kokemus-, 
ammattiala- tai vuosisidonnaiset lisät sekä muita lisiä. 
 
Tarkasteltaessa palkkojen kokonaisuutta kunnassa on todettava, 
että talous- ja hallintojohtajan palkka ei tällä hetkellä vastaa 
tehtävien vaativuutta ja laajuutta ja lisäksi palkka ei ole oikeassa 
suhteessa muihin viranhaltijoihin nähden. KVTES:n kokemuslisät 
kertyvät 5 ja 10 vuoden työkokemuksesta ja on korkeimmillaan 8 % 
tehtäväkohtaisesta palkasta. Jotta talous- ja hallintojohtajan  
varsinainen palkka olisi vertailukelpoinen muiden viranhaltijoiden 
palkkoihin verrattuna, pitäisi talous- ja hallintojohtajan 
kokonaispalkka muuttaa tehtäväkohtaiseksi palkaksi ja lisäksi 
maksaa KVTES:n mukaiset kokemuslisät.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa talous- ja hallintojohtajan 
kokonaispalkan tehtäväkohtaiseksi palkaksi. Talous- ja 
hallintojohtajalle maksetaan KVTES:n mukaiset kokemuslisät 
takautuvasti  6.11.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Heidi Soini ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Risto Prokkola poistui kokouksesta tämän pykälän päätöksenteon 

jälkeen klo 19.44.  


