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Ohm. 73 (salainen)
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lumijoen kunta oli mukana seudullisessa tyoterveyspalveluiden
kilpailutuksessa vuonna 2020 yhtena Tyoterveys Virta Oy:n
omistajakunnista. Kilpailutuksen perusteella tyoterveyspalveluiden
sopimuskumppaniksi tuli Pihlajalinna Terveys Oy ja samalla
Lumijoen kunnan osake Tyoterveys Virta Oy:std myytiin Pihlajalinna
Terveys Oy:lle. Pihlajalinnan kanssa on tehty toistaiseksi voimassa
oleva sopimus 1.4.2021 alkaen. Sopimuksessa on 48 kuukauden
maaraaikainen jakso irtisanomissuojalla, joka paattyy 31.3.2025.
Taman jalkeen kunnalla on mahdollisuus jatkaa toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella tai irtisanoa sopimus.

Vaihtoehtona sopimuksen jatkamiselle on Oulun seudun kuntien
yhteinen tai oma tyoterveyspalveluiden kilpailutus, jonka valmistelu
tulisi kdynnistaa kevaan 2024 aikana ja saada paatokseen syksylla
2024. Oman kilpailutuksen jarjestaminen ei ole Lumijoen kunnalle
tarkoituksenmukaista, mutta myds yhteiskilpailutuksen haasteena on
pienena kuntana omien palvelutarpeiden esiin saaminen.

Oulun kaupungin edustaja on lahiviikkojen aikana lahestynyt seudun
kuntia tiedustellen jatkosuunnitelmia ty6terveyspalveluiden osalta.
Keskusteluissa on pohdittu tyoterveyspalveluiden
jarjestamisvaihtoehtoja ja sisaltoja.

Kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja ovat neuvotelleet
nykyisen palveluntuottaja Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa
9.4.2024. Pihlajalinna on antanut kirjallisen ehdotuksen sopimuksen
jatkamisesta ja sopimukseen tulevista muutoksista.

ehdotus

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatosesitys annetaan kokouksessa kaydyn keskustelun
perusteella.

Kunnanhallitus paatti, ettd Lumijoen kunta osallistuu Oulun seudun
kuntien yhteiseen tyoterveyspalveluiden kilpailutukseen.



