Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Kunnanhallitus 06.11.2023 § 251

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lumijoen kunnan taloudellinen tilanne nayttaa vuodelle 2024
heikentyvan voimakkaasti ja talousarvio on jadmassa huomattavasti
alijgamaiseksi. Talouden heikentymiseen vaikuttaa erityisesti reilun
miljoonan euron valtionosuusleikkaus ja kuntasektorin merkittavasti
kohonneet palkkakustannukset.

Talouden tasapainottamisen tydryhmassa ei ole onnistuttu
loytamaan talouden tilannetta helpottavia ratkaisuja. Taloudelliset ja
toiminnalliset muutokset ovat kuitenkin valttamattomia, joten kaikkia
kaytettavissa olevat vaihtoehtoja on tarkasteltava tulojen ja menojen
tasapainottamiseksi. Talouden sopeuttamiseen tarvitaan useampi
vuosi, jotta kuntalaisten tarvitsemat palvelut pystytaan turvaamaan
myOs tulevaisuudessa.

Talouden sopeuttaminen tulee todennakoisesti vaatimaan
toimenpiteita, jotka johtavat henkilostovahennyksiin jo vuonna 2024.
Tallainen muutos edellyttaa koko henkiléstoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista.
Yhteistoimintamenettelyssa tarkastellaan koko kunnan organisaatio-
ja palvelurakennetta ja silhen mahdollisesti tehtavia muutoksia ja
sen seurauksena henkildston vahentamista.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa, etta se kaynnistaa koko kunnan henkilostda
koskevan yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 260

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Koko kunnan henkildstolle on pidetty kaksi tiedotustilaisuutta
(15.11.23 ja 21.11.23), joissa henkilostolle on kerrottu
yhteistoimintamenettelyn aloittamisen perusteista.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus linjaa yhteistoimintamenettelylla tavoiteltavat
toiminnalliset muutokset ja taloudelliset saastotavoitteet vuosille
2024-2026.

Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan valittdmasti. Kunnan
talouden sopeuttamistarve on 1 488 000 euroa vuonna 2024.



Kunnanhallitus 05.02.2024 § 28

Yt-toimielin on kokoontunut yhteistoimintaneuvotteluiden aikana
yhteensa 4 kertaa (18.12.2023, 16.1.2024, 23.1.2024 ja 31.1.2024).
Ensimmainen neuvottelu kerta kasitti koko kunnan henkiloston, 16.1.
ja 31.1. neuvoteltiin varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta ja
23.1. yleishallinnon, kehitys- ja elinvoiman seka kirjasto-, kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen osalta. Yhteistoimintaneuvotteluiden
vahimmaisneuvotteluaika 6 viikkoa on paattynyt.

Neuvotteluiden lopputuloksena paadyttiin lomauttamaan kaikki
viranhaltijat ja tyOntekijat (mukaan lukien johtajat ja esihenkilot)
yleishallinnon, kehitys- ja elinvoiman seka kirjasto-, kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen toimialueilta yhteensa 14 kalenteripaivan ajaksi.

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kaikki tyontekijat ja
viranhaltijat lomautetaan yhteensa 10 kalenteripaivaksi, pois lukien
esihenkildt, johtajat ja sihteerit, jotka lomautetaan 14
kalenteripaivaksi, kuten muidenkin toimialojen osalta.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan voi lomauttaa vain, jos
tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa se vakituinen tyontekija, jonka
sijaisuutta maaraaikainen hoitaa. Edella kuvattu koskee tydnantajan
yksipuolista lomautusoikeutta. Tyonantaja ja tyontekija voivat
yhdessa sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilanteen vuoksi.
Maaraaikainen viranhaltija voidaan lomauttaa vain, jos virkasuhde
on jatkunut keskeytymatta vahintaan kuusi kuukautta.

Yhteistoimintaneuvottelut eivat johtaneet vakituisten viranhaltijoiden
tai tyontekijoiden irtisanomisiin. Sen sijaan osalla
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen maaraaikaisista virka- ja
tydsuhteisista palvelusuhde kuntaan ei tule jatkumaan nykyisen
tydsopimuksen/virkamaarayksen paattymisen jalkeen.

Kunnanhallituksen kokouksen poytakirjan tarkastamisen jalkeen
kaikille lomautuksen piiriin kuuluville tullaan antamaan
lomautusilmoitus.

Esittelija Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa lomauttaa kunnan henkildéston vuoden 2024
aikana esittelytekstin mukaisesti silla lisayksella, ettd myos vakituiset
koulunkaynninohjaajat lomautetaan 14 vuorokaudeksi.
Kunnanhallitus valtuuttaa esihenkil6t/toimialajohtajat organisoimaan
oman toimialansa lomautukset siten, etta ne aiheuttaisivat
mahdollisimman vahan haittaa henkilostolle ja kuntalaisille. Lisaksi
yt-toimielimessa on kasitelty hallintokuntien toimintojen
uudelleenorganisointia. Yt-toimielin esittaa, etta yleishallinnon



Paatos

palvelusihteerin nimike muutetaan taloussihteeriksi ja arkisto- ja
palvelusihteerin nimike muutetaan hallintosihteeriksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 67

113/00.02.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkiloston lomautukset ovat kaynnistyneet kehitys- ja elinvoiman
toimialalla ja lomautusten jarjestelyt etenevat myos muilla
toimialoilla.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla on lisdksi valmisteltu
toiminnallisia muutoksia perus- ja esiopetuksen alueella ns.
joustavan esi- ja alkuopetuksen kaynnistamiseksi esiopetuksen ja 1-
2 vuosiluokkien oppilaille. Muutoksella tavoitellaan yhtenaisia
toimintatapoja ja kaytanteita, jotta varmistetaan oppilaiden riittavat
koulunkayntitaidot tulevina vuosina opetuksen niukkenevista
resursseista huolimatta. Tama tuleva toiminnan muutos edellyttaa
uusia yhteistoimintaneuvotteluita kaytavaksi esiopetuksen
henkildston kanssa.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa, etta esiopetuksen henkiléston kanssa
kaynnistetaan yhteistoimintaneuvottelut tehtavien uudelleen
jarjestelyiden vuoksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja osallistuvat yhteistoimintaneuvotteluihin
kunnanhallituksen edustajina.



