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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 10.05.2021 (§ 115) paattanyt, etta
lomarahojen vaihto vapaaksi on tapauskohtaisesti harkiten
myonnettavissa. Edellytyksend sopimukselle on, etta tyontekijan tai
viranhaltijan tilalle ei palkata sijaista ja etta vapaa ei kuormita tyopisteen
muita tydntekijoita tai viranhaltijoita. Yt-elin kasitteli tuolloin asian
3.5.2021 pidetyssa kokouksessaan.

Paatoksen jalkeen uusi Kunta-alan virka- ja tydéehtosopimus (2022—
2025) on allekirjoitettu vuonna 2022 ja sopimus on voimassa 30.4.2025
saakka. Sopimukseen ei ole tullut muutoksia lomarahavapaan
saantelyyn. Sopimuksen IV luvun 19 §:n mukaan
tyontekijalle/viranhaltijalle maksettava lomaraha tai osa sita voidaan
tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken sopimalla antaa myos
vastaavana vapaana. Lomarahan vaihtoa koskeva sopimus on oltava
joko kirjallinen tai sahkdinen. Tydnantajan on selvitettava
tyontekijoille/viranhaltijoille tai heidan edustajilleen lomarahavapaasta
sopimisesta tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet ja lisaksi
lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.

Lomarahavapaapaivien maara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi,
lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan lomarahasta pidettyjen
lomarahavapaapaivien osuus.

Yksittaisten tulosyksikkojen ja tehtavien osalta lomarahan vaihto ainakin
osittain vapaaksi voi olla jarjestettavissa.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa, etta lomarahojen vaihto vapaaksi on
edelleen tapauskohtaisesti harkiten myonnettavissa. Edellytyksena
sopimukselle on, etta tyontekijan tai viranhaltijan tilalle ei palkata
sijaista ja etta vapaa ei kuormita tyopisteen muita tyontekijoita tai
viranhaltijoita.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



