Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 alkaen
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Voimassaolevien kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (KVTES,
OVTES ja TS) mukaan 1.6.2023 alkaen jaossa on ollut useampi
paikallinen jarjestelyera. Jarjestelyerien osuudet ovat
sopimusaloittain seuraavat:

KVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Paikallinen jarjestelyera 0,3 %
Paikallinen kehittdmisohjelmaera 1,20 %

OVTES

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Paikallinen jarjestelyera 0,3 %
Paikallinen kehittamisohjelmaera 1,20 %

TS

Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
Paikallinen jarjestelyera 0,3 %
Paikallinen kehittdmisohjelmaera 1,20 %

Paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta, 1.6.2023 alkaen jaettavien summien suuruus on laskettu
huhtikuun 2023  tyonantajaan  palvelussuhteessa  olevien
tydntekijoiden ja viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta. KT:n
ohjeistuksen mukaan palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki
paikallisen jarjestelyeran piiriin  kuuluville maksetut palkat
tyoaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja, lomakorvauksia,
mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai tavanomaisesta
kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan myos
sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Jaettavat jarjestelyerat sopimusaloittain ovat seuraavat:
KVTES 2 863,39 euroa

OVTES 2 735,65 euroa

TS 363,06 euroa

KT:n ohjeistuksen mukaan paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyOnantaja ottaa
huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri  palkkahinnoitteluliitteiden  valilla. Paikallista jarjestelyeraa
kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja / tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Lisaksi 1.6.2023
alkaen jaettavan kunta-alan palkkauksen kehittdmisohjelmaeraa voi
kayttaa muun muassa tyovoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
Erdaa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja / (tai
henkildokohtaiseen lisaan. Kehittamisohjelman tavoitteena on
parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya,
henkiloston saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten,
etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
Paikallisten jarjestelyerien osalta erat neuvotellaan
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa jarjestelyerien kaytosta.

Lumijoen kunnan yhteistoimintaelin on neuvotellut ja ratkaissut
esityksen jarjestelyerien kayttamisesta 14.6.2023 kokouksessaan.
KVTES:n eran jakamisessa on pyritty tasaamaan peruspalkkauseroja
tiettyjen ammattiryhmien kesken seka loput jaettavaksi tasan
varhaiskasvatuksen lasten- ja Iahihoitajille seka avustajille. OVTES:n
jakoesitys on jaettavan summan jakaminen tasan opettajille. TS:n
eran jaossa on huomioitu kiinteistdonhoitajien samapalkkaisuus
peruspalkkojen osalta.

Talous- ja hallintojohtaja Ronkanen Mirkka
Kunnanhallitus paattaa jakaa paikalliset jarjestelyerat takautuvasti
1.6.2023 alkaen yhteistoimintaelimen neuvottelun tuloksen

mukaisesti.

Hyvaksyttiin jarjestelyerien jako yhteistoimintaelimessa kaydyn
neuvottelun pohjalta.



