
 
Sivistysjohtaja-rehtorin viran julistaminen haettavaksi 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 146  
  
 
 

Sivistysjohtaja-rehtorin irtisanouduttua on virka julistettava 
haettavaksi siten,että uuden viranhaltijan olisi mahdollista aloittaa 
tehtävässä jo 1.8.2023. 
 
Rehtorin viran kelpoisuusehdot määräytyvät Vna 986/1998 (Asetus 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista) 2 §:n 
mukaisesti. 
 
Hallintosäännön 41 § A.:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
sivistysjohtaja-rehtorin. 
 

Ohm. 91 hakukuulutus 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa sivistysjohtaja-rehtorin viran 

haettavaksi 20.6.2023 mennessä oheismateriaalina olevan 
hakukuulutuksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 20.06.2023 § 158  
  
 

Sivistysjohtaja-rehtorin virka on ollut haettavana. Määräaikaan 
mennessä hakemuksia saapui kahdeksan: Huotari Auvo 
(Oulunsalo), Huttunen Risto (Kempele), Kangas Tiina (Kempele), 
Kodis Jukka (Oulu), Oikarinen Pasi (Ranua), Sivula Lari-Matias 
(Rovaniemi), Takalo-Kastari Henri (Oulu) ja Vuolukka Minna (Oulu). 
Kaikki hakijat täyttävät viran edellyttämät muodolliset 
kelpoisuusehdot.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee hakijoista sivistysjohtaja-rehtorin virkaan 
haastateltavat henkilöt. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Huotari 
Auvo, Kangas Tiina, Kodis Jukka ja Oikarinen Pasi. Haastattelut 
pidetään keskiviikkona 28.6.2023. Haastatteluryhmänä toimii 
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sekä sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. 

 
 
 
 



Kunnanhallitus 28.06.2023 § 170    
39/01.01.01/2023    
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita sivistysjohtaja-rehtoriksi FM Auvo 

Huotarin ja hänen kieltäytymisensä varalle HTM, KM Tiina Kankaan. 
Kaikki haastateltavat olivat ansioituneita vaaditun koulutuksen ja 
työkokemuksen perusteella. Haastattelujen ja hakemusasiakirjoihin 
perustuvan kokonaisarvioinnin, henkilökohtaisten ominaisuuksien 
sekä ansiovertailun perusteella Auvo Huotari osoittautui 
sopivimmaksi Lumijoen kunnan sivistystoimenjohtaja-rehtoriksi. 
Hänellä on pisin työkokemus, joka painottuu rehtorin tehtäviin. 
Lisäksi hän on hoitanut menestyksekkäästi aiempia työtehtäviään.                                                                                              
Virkaan valitun tulee esittää ennen virantoimituksen aloittamista 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteen 
alussa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja 
valtuutetaan sopimaan virantoimituksen aloittamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaiseti. 


