Sivistysjohtaja-rehtorin viran julistaminen haettavaksi

Kunnanhallitus 05.06.2023 § 146

Ohm. 91
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja-rehtorin irtisanouduttua on virka julistettava
haettavaksi siten,ettd uuden viranhaltijan olisi mahdollista aloittaa
tehtavassa jo 1.8.2023.

Rehtorin viran kelpoisuusehdot maaraytyvat Vna 986/1998 (Asetus
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista) 2 §:n
mukaisesti.

Hallintosdannon 41 § A.:n mukaan kunnanhallitus valitsee
sivistysjohtaja-rehtorin.

hakukuulutus

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa julistaa sivistysjohtaja-rehtorin viran
haettavaksi 20.6.2023 mennessa oheismateriaalina olevan

hakukuulutuksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 20.06.2023 § 158

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja-rehtorin virka on ollut haettavana. Maaraaikaan
mennessa hakemuksia saapui kahdeksan: Huotari Auvo
(Oulunsalo), Huttunen Risto (Kempele), Kangas Tiina (Kempele),
Kodis Jukka (Oulu), Oikarinen Pasi (Ranua), Sivula Lari-Matias
(Rovaniemi), Takalo-Kastari Henri (Oulu) ja Vuolukka Minna (Oulu).
Kaikki hakijat tayttavat viran edellyttamat muodolliset
kelpoisuusehdot.

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus valitsee hakijoista sivistysjohtaja-rehtorin virkaan
haastateltavat henkilGt.

Kunnanhallitus paatti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Huotari
Auvo, Kangas Tiina, Kodis Jukka ja Oikarinen Pasi. Haastattelut
pidetaan keskiviikkona 28.6.2023. Haastatteluryhmana toimii
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja seka sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.



Kunnanhallitus 28.06.2023 § 170

39/01.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Karsi-Ruokolainen Paula

Kunnanhallitus paattaa valita sivistysjohtaja-rehtoriksi FM Auvo
Huotarin ja hanen kieltdytymisensa varalle HTM, KM Tiina Kankaan.
Kaikki haastateltavat olivat ansioituneita vaaditun koulutuksen ja
tydkokemuksen perusteella. Haastattelujen ja hakemusasiakirjoihin
perustuvan kokonaisarvioinnin, henkilokohtaisten ominaisuuksien
seka ansiovertailun perusteella Auvo Huotari osoittautui
sopivimmaksi Lumijoen kunnan sivistystoimenjohtaja-rehtoriksi.
Hanella on pisin tydkokemus, joka painottuu rehtorin tehtaviin.
Lisaksi han on hoitanut menestyksekkaasti aiempia tyotehtaviaan.
Virkaan valitun tulee esittaa ennen virantoimituksen aloittamista
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Virkasuhteen
alussa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Kunnanjohtaja
valtuutetaan sopimaan virantoimituksen aloittamisesta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaiseti.



