
 
Talous- ja henkilöstöhallinnon henkilöstön lomauttaminen 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 130    
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Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.2.2023 § 49 talouden 
tasapainottamistyöryhmän perustamisesta sekä nimesi jäsenet ko. 
työryhmään kokouksessaan 27.3.2023 § 84. 
 
Talouden tasapainottamistyöryhmän kokouksissa on keskusteltu 
muun muassa lomautuksista yhtenä osana kunnan talouden 
tasapainottamista. 
 
Hallintosäännön § 50 mukaan: Kunnanhallitus päättää henkilöstön 
lomauttamisen periaatteista sekä kunnanjohtajan ja toimialajohtajien 
lomautuksesta. Viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta 
toistaiseksi tai määräajaksi päättää toimialajohtaja. 
 
Kunnanhallitus keskusteli taloudellisesta tilanteesta ja totesi, ettei 
lomautuksilla saavuteta merkittävää taloudellista hyötyä. Lomautus 
lamauttaisi kunnan keskeisten tehtävien hoidon. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei se tässä vaiheessa lomauta talous- ja 
henkilöstöhallinnon henkilöstöä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Asia käsiteltiin kunnanhallituksen puheenjohtaja Jaana Ollakan 

selostuksen pohjalta. Puheenjohtaja toimi myös pöytäkirjanpitäjänä 
tämän pykälän ajan. Kunnanjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja 
poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.


